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Revista FREMM n°174

Adio XXI - N.* 174 - 2017

CUARENTA ANOS
EN LA BRECHA

B FREMM INTENSIFICA SU ATENCION A LAS
PYMES Y PROFESIONALES EN SU ANIVERSARIO

Revista de la Federacion
Regional de Empresarios del
Metal de Murcia
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La Verdad, 13 de enero

A Valverde le caeencimala
barrera de su urbanizacion

La Verdad, 6 de febrero

El corredor del
Movistar, que sufrio un
fuerte golpe en el pecho
y enlos brazos, no pudo
asistir a la presentacion
delaVueltaaEspana

! LA VERDAD
MURCIA. «Me he dado

tremendo. La barrera

un golpazc
¢ la urban
acion se ha bajado a de que pa
y me ha dado de llenos en los
s y en el pecho He intentado
enar pero solo he podido aguan
1 media hora por los dolores. Es
peto que con hielo y antunflamato
T10$ NO vaya a mass lat

Mmurciano sufriou
1dente el miércoles. El de Las Lum
breras resulto lastimado al caer so
bre é1 la barrera de acceso a laurba
zacion en la que reside, tal y como

cplico el mismo
Valve uno de |
del Movistar tenia p

1 la presentacion d

uund
erda

ver \1( ‘lu..u

t'\"!‘"(\'l"w'ﬂ i
agosto. Aun no hemos
mi calendano, pero la idea es, sin duda,
estaren la Vueltan

«Una carrera durisima»

l‘:t.\eﬁ nu acudiralacita 'm\"l e
Al ro ofreci
bre la pr ue‘u que
x1mo 19 de agosto er

Valverde habla por teléfono en una imagen de archivo. :: ere

La seguridad
de las puertas
automaticas

La Asociacion Profesional de
Fabricantes e Instaladores de
Puertas Automaticas de la Re-
gilon de Murcia emitio ayer un
comunicado en el que recuerda
a los usuarios que el uso de es
tas puertas no es peligroso,
«siempre que se sigan las indi
caciones exigidas por ley». Asi,
la presidenta de la referida aso

ciacion, Maria del Carmen Coll,

quien lamento el accidente su-
frido por Valverde, incidio en
que las puertas automaticas
«deben fabricarse conforme a
unas medidas de seguridad es-
tablecidas por ley y debe se
guirse con regularidad las pau
tas de mantenimiento indica
das por el fabricantey.

cia) y concluira el 10 de septiembre
en la madrilena Plazade C
«Me parece una Vuelta du
Es verdad que algunos diran
les ha ido la mano y que |
vamos encima de la bici
miento mayor, pero yo lo cc
to porque al final lo que qu l
aficionado es espectaculo y con este
guro de que la ca

recorndo, estoy se.
rTera va a ser mu
espectador. Hab !
Principio porque esas tres hm;.
tan explosivas van a hace
puertos de la se ¢
nozco bien y son de muc
y ademas de mucha alun
va a notar para acabar. Después de
las etapas de Cantabrna, tenemos el
Angliru, que es dunisimo. Esta claro
que es una Vuelta para escaladores
Ni para contrarrelojistas ni para sprn
ters, porque hay algunas etapas como
la de Murcia, que aunque no acabe
en alto, es de montana igual. El he

ho de quz e por casa la hace aun
mas especial para mi»

es0 se
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26 empresas fabricantes y
distribuidoras expondran
las ultimas novedades
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La Verdad, 9 de febrero

COLABORACION

Los presidentes de la Comunidad y de la Fremm
acuerdan impulsar la digitalizacion de las pymes

NE. Elefe del Ejecutivo regro-
nal, Pedro Antonio Sanchez, se
reumid en el Palacio de San Es-
teban con el 1‘!\'\l\ln.'l'lh‘ de la Fe-
deracion Regronal de Empre-
sarios del Mertal de Murcia

Fremm). Juan Antonio Munoz
Iin el encuentro, el dingente em-
presaral traslado a Pedro Anio-
N .\.\.Hk hee el Apoyer de este co-
lectivo al proceso de modermiza-
cion de la Admanistracion publi-
ci v s disposicion para ser agen-

tes colaboradores 1 el proceso

vara lacilitar la
labor i las pequenas v mediainas
CIMpresis

La IF'remm se convertiri asi
en una herrumienta de interlo
cucion entre la Administracion
regional v los empresuarios faci-
htando la tranutacion digital de
la documentacion de las empre-
sas gue lo soliciten y que esten
afihadas a la Federacion

de digiahizacion g

Durante el encuentro. Juan
Antonmie Munoz intormo a Pe-
dro Antono Sancherz de los ac-
tos programados para celebrar
el 40 amiversario de esta tede-

Pedro A. Sanchez recibe a la directiva de la Fremm, con Juan Antonio Mufloz a la cabeza. FREMM

racion en 2017 v le hizo entre-
gu de un dossier gque contene
las actividades orgamizadas. kn-
tre cllas, se llevara a cabo un re-
conocimiento de fidehdad em

j

| 3

presarial o todos aquellos em
Presarios v empresas que Lo
man parte de la Fremm desde
SU CTeacion,

Asimismo, ¢l presidente de la

el jefe del Eje-
cutive regional a asistur a lu en-
trega de los Premios del Me-
tul. que organiza esta asocicon,
v solicito el apoyo de la Adma
nistracion regronal en la cam-
pana Yo sov legal’. una micia-
tiva mediante la que se resalta-
ria a los aiudadanos que aque-
llas empresas que poseen tal dis-
untive no trabaan en la ccono
mia sumergida,

En el transcurso de L reumon
Juan Antonmo Munoz,
no acompanado del secretano
general de Fremm, Arscioo San-

Yremm anvito

ue asis

e de
la Comumdad de los ¢jes esen-
[} i.llL“' )

chezomformo al presides

ln s1ituacion del sector
del metal en la Region de Mur-
iy e traslado los proximos
Provectos gue va a acometer la
Federacion, como lu celebracion

de la teria FremmElectrie el pro-
xtmo 10 de tebrero
Ademas. lu Fremm ha expre

sado su deseo de continuar par-
napandoe en distintas mesas de
trubwo de L Comunidad v se-
guir contribuvendo asi al de
sarrollo de la compettividad del
tendo empresanal de la Region
de Murcia
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La Verdad, 14 de enero

La FREMM ofrece 42 cursos

de formacion paralo

‘ninis’

apartir del 1 de febrero

dos a menores de

e NO estudian ni

U anas q

mahaian \/ cparaco el

Lo,

B FREMNM ofrece 42 cursos gra-
tuitos a todos los jo wsde 16a
30 anos que no estudian ni traba-
jan. losdenominados 'ninis! Estos
cursos estan incluidos en el pro
grama de Garantia Juvenil, que
coordina el SEF, y empezarin a
impartirse el 1 de febrero. Segun
las estimaciones de la patronal del
Metal, entre el so% yel 50% de los

alumnos consigue un empleo

Los participantes obtend
un certificado de profesionalidad
parcial en distintos oficios, ademas
de mejorar enidiomas, segun in
forma la FREMM en una nota de
prensa,

La oferta de cursos con certif
cacion incluye Comercio y Mar
keting, Flectricidad y Flectronica,
Energla v Agua, Fabricacion Me
canica, Informatica y Comunica
ciones, Instalacion v Manteni-
miento, Seguridad v Medio Am
biente, Transporte v Manteni
miento, Construccion de Paginas
Web y Gestion de Incidentes de se-
guridad Informatica, entre otros

La Opinion, 17 de febrero

Los primeros profesores
que ensenardin a reparar
los coches eléctricos

fe la FREMM

iderado por Dinamarca

M.1LG.
B Los talleres de reparacion de au
tomévilesde la Region seran los pri
meros de Espana que podran for
marasustrabajadoresenunnuevo
programa de reparacion de coches
eléctricos, segiin anuncio ayer el
presidente de la FREMM, Juan An
tonio Munoz. La patronal del Metal
representa a Espanaen un proyecto
ipeo liderado por Dinamarca
que esta desarrollando una meto

dologia propia en la reparacion de
vehiculos hibridos v eléctricos.
Ademas de Dinamarca y Espana
participan en el programaotros pai

ses europeos como Esloveniay Ale
mania. Los participantes murcia
nosseranlosencargados deimpar
tir la formacion destinada a los tra
bajadores de los talleres que pasa
rn por las aulas de la FREMM
Los cursos sobreelmanejode los
coches eléctricos iran dirigidos
también a otros colectivos, como
los bomberos, con e

fin de que
aprendan como actuar en caso de
accidente para evitar el riesgo de
quedarelectrocutados. Losrespon

sables de formacion de la FREMM
explicaron que en estos casos «la
primera medida de precaucion es
desenchufar el coche,

Munoz recorda igualmente que
la FREMM cuenta con los primeros
equipos electronicos de la Region
utilimdos para nivelar a direccion
delos vehiculos danados en los ac
cidentes, que funcionan con ldser
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La Verdad, 16 de febrero

La feria en datos

26 expositores:

Jue mostraron su

Joaias en Huminacion, mat
Al y SQUIPO electr

Una jornada intensa:

I
o Murcia

Mesas redondas y
ponencias:

Varios expertos
analizaron

el sector con
ponencias

La Verdad,

La directora general de Energia y Actividad Industrial y Minera, Esther Marin, inaugurd el evento que se celebré el 10 de febrero. FrevM

L. Martin. Murcia se convirtio ¢
pasado 10 de febrero en el mayor
escaparate eléctrico del Sureste al
acoger la I Jornada Expositiva de
Almacenes de Material Eléctrico
¢ Instaladores de Electricidad de
ln Regitin de Murcia. La Asocia-
cion de Almacenes de Material
Eléctrico y el Gremio de Regio-
nal de Electricidad de Fremm se
unieron para mostrar la potencia
hdad de las empresas murciana

1 Conoce novedades

en disposiivos nicos apli
cados al conjunto de sectores pro
tivos a empresarios v profe
stonales de Murci cante. Al
meria v Albacete La inaugura-
cion del evento corrio a carge de
la directora general de energia.
Listher Marin, junto con el pre
idente de Fremm, Juan Anto-
nio Muftoz, y los presidentes de

Aramemur, Encarna Ruiz, v del
Gremio de Regional de Electrici-
dad. Tomias Gonzilez

Expertos en el sector impartieron

16 de febrero

al

sornapba Un total de 26 expositores conformaron el dia 10 una oferta tnica
que mostro la potencialidad de las empresas murcianas en el sector

La FremmElectric se convierte en el
mayor escaparate electrico del Sureste

Un total de 26 empresas de pn-
mera linea conformaron una ofer
ta unica, abarcando las muluple
wcuvidades que se mueven en tor-
no 4 la electricidad: teenologia, ma-
terial v equipo eléctnco, electron
ca, mtegradores de sistemas de te
lecomunicacion v hogar digital, so-
luciones de iluminacion v alum-
brado, control industrial y electro-

nico; seguridad, automauzacion y
fabricantes de soportes metalicos
positiva estuvo di-
Calmacenistas
iones v edifi

La jornada ¢
rigida a instala
gestores de instals
Cios, arquitectos, aparejadores, in
genicros, constructoras, consultas

"

energéticas, v tecnicos de las ad
ministraciones publicas en ¢l am
bito del urbamsmo. Ademas de la

FREMM

y mesas r

exposicion. la jornada inclaye

ferencias a lo largo de todo el d
para incidir en la mejora de la com
petitividad de la actividad produ
tva v comercial, asi como estable-
cer un marco de negocios accest
ble v transparente para las empre
sas del sector

En total se desarrollaron diez
charlas tecnicas, con tematicas

como lu “Tramitacion v autort

racion de Instalaciones Elécin

cas con declaracion onsable

que estuvo a cargo de la directo
ra general de Energia y Acuvi
dad Industrial v Minera, Esther
Marin. v s <L} futuro de la
empresa instaladoras, por Isabel
eneral de Fen

Retja, directora g
Energia

Los expositores mostraron sus nuev:s lineas de producto y

durante el

. FREMM

La Verdad, 16 de febrero

El secretario general de la Aso-
cracion de Distribuidores de
Materal Elécmico v Electrotée-
nico, Eduard Sarto, fue el en-
cargado de moderar una mesa
redonda denmro de las activida-
des paralelas de la tena Frem-
mElectric sobre *Retos del sec-
tor desde el punto de vista del
instalador, el distribuidor v el
fabricante’, un acto que contd
con mstaladores, distribuidores
bricantes de electricidad.

4 puesta en comun aportd
luz sobre el futuro a los paru-
cipantes de la | Jornada Expo-
sitiva de Almacenes de Mate-
rial Eléctrico e Instaladores de
la Region de Muraa.

DEFENSA COLECTIVA
‘Nos une, sin duda, el objetivo
final. que ¢s la defensa de todos
10s negocios gque compartimos
los productos v servicios rela-
cionados con la clectricidad y
la electronica. Cada colecuvo
luene su casuistica, pero todos
tt'\:hl‘m\l.‘ caminar Juntos, liL' lii
mano a ser posible, para alcan-
zarlan
v emplea en nuestro sector’, in-
dicd Eduard Sarto

El experto destacod la renova-
clon conunua del sector ener-

a de generar riqueza

genco v la preza esencial que
consttuye Murcia en la transi-
c1on de las energias renovables

‘La eficiencia, las renovables, ¢l
medio ambiente, o ¢l coche elée-
rco son nuevos cCampos que
se abren para el comunto de la
sociedad, pero en ¢l que nues-
tras empresas encergetcas de-
ben llevar la batuta en los as-
pectos gue mis les afectan di-
rectamente, pero tambicn en la
defensa de la sosterubilidad, pues

somos los primeros interesados
i que el crecimiento reper-
cuta tambien posiuvamente so-
bre ¢l ents " anadit el secre-
tario de Adime




La Verdad, 23 de febrero

1del Menal es el

nes dec g
vy esta firmando acuer
ntes regionales de la
1 impuls

de las pvr

u 40 anos este ano con
tuerza de la urmon

i gque el asocuaciorn
Lt mejor her
tener la unidad en un
ane el 1070 del PIB
Ir

¢l acceso de las

nm se ha

Cracion v tecnolo

ira impulsar su posicio

representante de Fremm, e
presentacto al seot

nude se ha omado dea

Paru ¢ yrar su 40 amver

un acto de re

sario, st pre

conocumiento a lo

MPresarios y

quie llevar
desde su wion, dia que tar
sera su asamblea general. Asimis
en mayo entregari los Prer
Metal. También ha cambiado s

Cpre

logo v organizara una expo
fotografica retrospectivi
Fremm sunzic en 197

do asesoramiento legal v
las empresas vinculadas v acome
tiendo el converno laboral del me-

tal. En la actualidad, cuenta con el
Centro de Negocios Fremm, gue
aglutina servicios para facilitar la

ion de las pymes del metal en

Vil v administran
vi Centro Integrado de For-
macion Protesional Fremm Arse
mo Sanchez Ni 0. un referen

te en calidad v equipamiento tec-
noldgico de sus talleres
OBJETIVOS 2017

Fremim ¢sti mmersa cn ¢ m

taciitar gque las pymes

menfos

ﬁmén

¢ industrias del metal implanten  Clones en prevencion de riesgos la

Tas tecnologias 4.0, impulsar la co borales encamimadas al objetivo O

IMPULSO La actividad empresarial del sector representa el 10% del PIB
regional y tiene mas de 8.000 empresas y 35.000 trabajadores directos

Fremm cumple 40 anos como artifice
y valedor de la unidad en el metal

FREMM

Federacion Regional de Empresarios del Metal
Murcia

fel metal no exportadores,  tos elaborados con eenologia inng
lada en 1

vadora ¢

nercado global. Para cllo

lineas de tabajo con

¢ Fomento v la Ca
¢ Comerao de M
staen Tlact

K000 empre




El presidente de la Fremm, Juan Antomio Munoz (c), ayer, antes de comparecer ante los medios.

E BOTELLA

La patronal ha denunciado
a 214 talleres clandestinos
en los tres ultimos anos

Fremm alerta de que
quince cursos formativas
para la generacion 'ni-ni’
no se han celebrado

por falta de demanda

JORGE G. BADIA
El bajo de sa, alma-
cenes clandesunos, incluso furgone
tas itinerantes que hacen repamcio
nes a domicilio. Estas son algunas de
las ‘sedes’ de los ta

alleres mecanicos

con 214 denuncias, | 1 ©51
ca que arranco en 2014 cuandu la
lml.un.ﬂ constituyo la mesa contra

aravaca de

1
Cruz, Totana, Lorca, la
tomera, son algunos de los puntos
donde operan estos MeCcanicos pari
evitar ser cazados. En el listado de Ia

elysan

economia ‘b’ tambien resaltan las
denuncias contra instaladores de
equipos de aire acon |
gas butano (24)
» vehiculos de ocasion (1
ite de 1a Fremm, Ju
iINUNCIO a
llewmnac.wm.un.,, ana
legal’ con el objerivo de -ccombam
ipetencia desleals. Esta inicia
tiva consistira en que las
lequen un distint
para uindicar a sus clientes que su
actividad no se desarrolla en la eco

ai

ta

laco

n ese lema

-

nomua sumergidas. Una de Ia- cau

s de estas activadades | 2

ro. va que en muchas ocas:

s adej sionales que com-

bmcn- lesemple

actividad de tor
El secretaric
ires Sanche

eConoclo |
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canosde 163 29 ar
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ion, 17 de febrero

La Opinion,

NIy

NI

estudian
trabajan

-se molestan
en intentarlo

»La FREMM tiene que aplazar 15 de los 25 cursos programados para
menores de 30 anos por falta de alumnos ® La patronal del Metal hace un
llamamiento a los padres para que se informen e inscriban a sus hijos

MG

& Los jovenes murcianos que no
estudian ni trabajan se resisten a
dejar deser ninis' Sudesinteres por
aprender un oficio o simplemente
estudiar idiomas o Informatica ha
obligado ala Federacion de Empre

sanosdel Metal (FREMM) a aplazar
15 de los 25 cursos que debia em

pezaraimpartirel 1 defebreroden

wrode los prograrmas de Garantia Ju

venilorganizados por el Serviciode
Empleo v Formacion (SEF). La pa

tronal del Metal hace un llama

mientoalos padresdelos 25.000n1
nis que hay en la Region para que
los animen a apuntarse en los cur
sosynodejen pasar laoportunidad
de conseguir una tiwlacion profe

sional que les ayudara a encontrar
trabajo. La FREMM, que dispone
de un centro de formacion con
1000 metroscuadrados de talleres

v

LaciFra

6.000

Plazas para ‘ninis’ en los
cursos del SEF
> Los cursos de
de ofras organiz
tinados 105 j&
res de 30 afos que no est
dian ni trabajan ofreceran
este aio 6,000 plaza

REMM y

1ones des

nes meno

y
que peligran si no encuentra can

didatos interesados.

as, tiene asignados 42 cursos,

Fl presidente de la patronal del
Metal, Juan Antonio Munoz, que
ayer mantuvo unencuentroconlos
mediosdecomunicacion acom,
nado por el secretario general de l
FREMM. Andrés Sanchez. el direc
tor de Formacion, Ramon Munoz.
v la directora del departamento
economico, Maria Jos¢ Aragon,
asegurd que todas las organiz
nesque participan enla programa
c1on del SEF estan
maos problemas para recltar a es

dolos mis

tos jovenes que han colgado los i
bros y no muestran interés por for
marse para conseguir un trabajo.

Las dificultades para encontrar
alumnos hanllevadoal director del
SEF, Alejandro Zamos
se sortear una table
para atrzer 4 los jovenes e intentar
queacupen las aulas, segin conta
ba Juan Antonio Munoz

7

.'/

Alumnos de un curso de automocion en un taller de la FREIA.

9 Previsiones

Interés «Las madres
son las que
preguntans

» El presidente de la Federacion
de Empresarios del Metal
(FREMM), Juan Antonio Mufioz,
asegura que las madres de los jo-

Por su parte. el director de For
macion de la FREMM explico que
el SEF esta utilizando todos los re

cursos posihles que ofrecen las re

dessocialesy laaplicacion desarro
llada por este organismo, denomi
nada “SEF Movil! pero despues de
enviar 6.000 mensajes para dar a
conocer el programa de formacion
vlos plazos de inscripcion, solo ha

venes que no estudian ni trabajan
son las mas interesadas en infor
marse sobre los cursos de forma
cion alos que pueden acceder.
Recuerda que en el encuentro con
el director general del SEF, Ale
jandro 2amora, al que acudieron
35 de los 400 convocados por
SMS, «las madres eran las que

onseguido la respuesta de cuatro

ALanos,

de los dest

Mis suerte tvo la convocatoria
de un acto informativo en el salon
tos de la FREMM al que acu
ron 35 de los 300 invitados, <la
mayor partedeellosacompanados
por sus madress, segun preciso
Juan Antonio Munoz

La FREMM tiene previsto impar

La FREMM cumple 40 anos decidida a
impulsar la tecnologia ‘Made in Murcia’

Plac
nstituida por 45

asociaciones y gremios que

1grupan a 2.500 empresas

rganizacion esta

LG

@ La Federacion Regional de Fm

presarios del Metal de Murcia
(FREMM) conmemorara la proxi

ma primavera sus 40 anos de his

toria bajo el lema ‘La fuerza de la
union. El presidente defa patronal
del Metal, Juan Antonio Munoz, ex

plico ayer al hacer balance de estas
cuatro décadas que «¢l asociacio

nismo empresarial es la mejor he

rramienta paramantener ks unidad

enun sector que supone el 10% del
PIBregionals. Parazo17 la FREMM
se ha propuesto «facilitar el acceso
delas pymes alacooperaciony tec
nologia 4.0 para impulsar su posi
cion en el mercado global, con tec
nologia innovadora ‘Made in Mur
cia'y propulsarlarevolucion indus
triale. Munoz recordo que la
FREMM wsungiéen 1977 prestando
asesoramientolegal v juridico alas
empresasy negociandoel convenio
laboral del metals, En laactualidad
agrupaa 2500 empresas asociadas
atravésde las a5asociacionesy gre
mios que la integran

El proximo 23de marzo celebra
ra la asamblea conmemorativa del
aniversarioy el 19demayo entrega

ralos Premios Metal

En su nueva sede cuenta con el
centro de negocios, que «agluting
servicios para facilitar la gestion de
las pymes del Metal en materia le
gislativa y administrativa, y el cen
trodeformacion, que esun referen
calidad y equipamiento tec
nologico de sus talleres

Anadio gue < FREMM estd in
mersa en estos momentos en faci
litar que las industrias implanten las
tecnologias 4.0, impulsar la coope
racione internacionalizacion de sus
empresas y ser pionera en Espana
enlaformacion sobre mecanicadel
coche eléetrico, conforme a pard
metrosinnovadoresaprobados por
la UL

teel

También desarrolla una campa
facontralaeconomia sumergiday

Ia competencia desleal, que se ha

acion de 300

wraducidoenlapre
denuncias en los Gltimos anos, 200
deellascontratalleres clandestinos

Munoz precisoquela Inspeccion de
Trabajo realiza un seguimiento es
trictode susdenuncias, dadoque la
mayor parte deellas permiten loca
lizar empresas no declaradas. La
FREMM ha constituido una mesa
de seguimiento en la que, ademis
de la Inspeccion de Trabajo, parti
cipael Seprona

Juan Antonio Munoz anuncio
que la FREMM vaalanzar <la cam
pana‘Yosoy legal’ dentro de su plan
para combatir la economia sumer

A S SR WEL -
La lucha contra la
economia st llYll“‘I}’)HM y

la salida al exterior son
algunos de los retos que
afronta la organizacion

giday reforzarasus acciones en pre
vencion de riesgos laborales enca
minadasal objetivooaccidentes fa
borales, a través de la asociacior
APREMETAL. que impulso el anc
pasado vos figuri
la internacionalizacion de subsec
tores noexportadores, perocon po
ntas al exterior de

Fntre sus obje

tencial. Las v

n el pasade

maquinaria crecie
anoun 5.9%, loque permite confia
en las posibilidades del comercic
internacional

preguntabans. Juan Antonio Mu-
oz y el secretario general de la
patronal del Metal, Andrés San-
chez, se muestran sorprendidos
por la fria acogida que estan en-
contrando los cursos incluidos en
el programa de formacion. Aler-
taron de que la pasividad de los
ninis ante as oportunidades de

tir 42 cursos este ano. En enero
ibri6 el plazo de inscripcion para
25, peroal llegar el 1 de febre
haconseguido alumnos suficientes
para poner en marcha 10

De momento, ha tenido que
aplazar 15 delos 25 que debian ha

nsolo

| dia 1 de este mes.
Metal recordé que

berse iniciade
El secretano di
estos programas estin financiados

formacion para conseguir un em-
pleo puede encubrir «un proble
ma social, que resultard mas difi-
cil de afrontar a medida que los
jévenes sin estudios vayan ha
ciéndose mayores sin tener la po-
sibilidad de disponer de unos in-
gresos propios ni de una forma de
ganarse la vidar. M. 1. 6.

con las avudas europeas al Plan de
Garantia Juvenily deben materiali
zarseantesdel verano, dadoqueen
caso contrario se perderian. A su
juicio. «los padres no conocen real
mente las posibilidades que les
ofrecen las 6.000 plazas que ofrece

€l SEF para que los menores ¢
anos puedan aprender un oficio y
conseguir una certificacion profe

sional que les ayudari en el futuro
a conseguir un trabajo-. Ahadio
que muchos de los alumnos en
cuentran empleo en las empresas
en las que hacen pricticas.

Andrés Sanchez hizo un llama
mientoalos padres paraqueno de
jen pasar la oportunidad de inseri
bir & sus hijos en unos cursos que
les permitiran conseguir una acre
ditacion profesional o una titula
cion oficial en idiomas. Segin sus
calculos, la mitad de los alumnos
que pasan por los talleres de la
FREMM encuentra un empleo al

urso, aungue ki« i

dad deinsercionlaboralllegaal 9o%
enel caso delos soldadores, que es
la profesion mas demandada en
este momento. Anadio que los
alumnosqueviven amasdediezki
lometros de distancia incluso po
dran cobrar los gastosde desplaza
miento para cubrir el transporte
publico o el kilometraje
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CITACON ELMUNDO DEL MOTOR EN CIEZA

La Asociacion de Profesionales del Vehiculo de Ocasion de la Region

y el Ayuntamiento de Cieza firmaron ayer un convenio para organizar
la tercera Fena del Automaéwil, en la plaza de Espana, del 31 de marzo
al 2'de abril. El evento contara con mas de 70 coches nuevos, exposi
cion de vehiculos historicos y un ‘outlet’ de coches de segunda mano.

La Opinidn, 2 de marzo

Outlety exposiciones,
en la feria del automaovil
B o

CLAUDIO CABALLERO zano, asistieron los responsables de
®E Avuntamiento de Cieza y la los concesionarios participantes y
Asociacionde profesionales delve: de las entidades colaboradoras. El

hiculo de ocasion de la Region de  alcalde de Cieza, Pascual Lucas, re
Murcia (Avomur) firmaronayerun — salto el exito de las ediciones ante
convenio de colaboracion para la riores v «la apuesta del Ayunta
ion dela 1l Feria del Au miento por el comerciolocalcomo
eje tundamental para el desanollo

n Cieza, enla que partici
parin seis concesionarios delalo-  economicor. Bl presidentede Avo
calidadyquecuentaconlacolabo-  mur, Jestis Molina, destacd la pre-
racion de la entidad financiera  senciadel IES Los Albares, que re-
BANacredito, que bonificarabasta aliza una labor fundamental en la
con mil euros a aquellas operacio-  formacion de buenos profesiona
nes gue se cierren durante los dias - les, enfatizando que formacion y

que dure el evento empresa deben ir de la mano

€l alcalde de Cieza acompané ayer a los organizadores de la feria.

Coches a la venta aparcados, el pasade viernes, por supuestos comerciales ilegales en el parking de Eroski en Murcia. En 3 otra imagen, un turismo
estacionado ayer fuera del recinto del mercado de venta de vehiculos de ocasidn entre particulares de Sangonera (a Seca. :: GUILLERMO CARRION / AGM

La patronal denuncia la ventailegal de
6.428 coches de segunda mano en 2016

REPORTAJE

JORGE
GARCIA BADIA
|aqsrcmbndla@(ave(dadVeﬁ- )

Avomur estima que
Hacienda no ingreso
4,7 millones de euros
porque en estas
operaciones no se
declara el 21% del IVA

MURCIA. Uno, dos, tres, cuatro,
cinco, seis... hasta doce vehiculos se
contabilizan aparcados en bateria
en el lateral de un céntrico solar, en
Ronda Sur (Murcia). Todos ellos tie-

nen un cartel Cutre y casero, apoya
do en el salpicadero, con el mensa
je «Se Venden y una ‘ficha técnica’
con el kilometraje, el ano de matri-
culacion y el precio de salida. Has-
ta ahi todo bien, excepto por un de-
talle, el teléfono movil del propie-
tario (631 xxx Xxx) se repite en los
doce turismos. Se trata de lo que la
Asociacion Nacional de Vendedores
de Vehiculos a Motor, Reparacion y
Recambios (Ganvam) denomina
«pseudoprofesionales, que se hacen
pasar por particularesy, De los 64.281
coches de segunda mano que se ven-
dieron en la Region en 2016, estos
vendedores fuera de la ley comer
cializaron un 10% del total (6.428).
Este dato situa a Murcia, segun
Ganvam, como la décima autonomia
del pais con mayor cantidad de vehi
culos comercializados irregularmen-
te. «La venta ilegal en la via publica

es un acto de competencia desleal
para los concesionarios y compraven-
tas legalmente establecidos, porque
venden por debajo del precio de mer-
cado. Estos vendedores no cuentan
con autorizacion municipal para el
desarrollo de su actividad, ni pagan
impuestos y tampoco estan dados de
alta en el Impuesto de Actividades
Economicas o en el censo de obliga-
dos tributarioss, denuncia Tomas He-
rrera, director general de Ganvam
«Ademias, supone un fraude ma

nifiesto a la Hacienda Publica al eva-
dir el pago de los impuestos relacio-
nados con el IVA y el impuesto so-
bre sociedades que los concesiona-
rios y compraventas si deben liqui-
darn, Este tipo de practicas se sue
len ejercer en lo que el gremio de la
automocion denomina ‘campas’, un
solar en el que se venden coches sin
permiso y sin pagar alquiler al due-

fio del terreno por exponer la mer-
cancia. Una de estas campas pasa de-
sapercibida a diario en Ronda Sur
Este periodista de "La Verdad' se dio
un paseo por ella el pasado martes
haciéndose pasar por un comprador.
Transcurridos unos minutos, dos in-
dividuos se bajaron de un Citroén
C-3, que estaba aparcado a unos me-
tros de la ristra de coches en venta
«;Qué quieres amigo?»

Ningun ciudadano esperaria
acampado en la calle la llegada de
un comprador de su vehiculo parti-

Gretamur critica que
«hay gente haciendo
negocio desde casa con
internet y una ‘tablet'»

cular. El periodista les responde que
«estoy interesado en el Chryslers
Estos ‘particulares’ piden 2.500 eu
ros «en manon y aclaran que el co-
che no tiene pasada la [TV, El pe-
riodista pagaria el impuesto de trans
misiones del 4% sobre el valor del
vehiculo y 1a compraventa se cerra
ria Ccomo si fuese entre particulages,
de forma que se nhon’!rin-dec?;af
el 21% del IVA por el beneficio de 1a
operacion, al no estar dados de alta
como comerciales.

La Asociacion de Profesionales de
Vehiculos de Ocasion de la Region
de Murcia (Avomur) estima que el
80% de los vendedores ilegales cie
rran operaciones por debajo de los
6.000 euros y estiman que la sangnia
a Hacienda por el IVA no declarado
en los 6.428 turismos que colocaron
en 2016 ronda los 4,7 millones de eu
ros. «Habiamos conseguido erradi
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La Verdad, 24 de marzo

'Juan Antonio Mufoz se dirige a los asistentes a la asamblea general de la patronal del metal. - . carmion

La Fremm sera pionera en formar
a mecanicos de coches eléctricos

Los empresarios del
metal quieren situar a
Murcia como la primera
region autosuficiente
en generar electricidad
a partir de renovables

EP
MURC!A . E] centro de formacion
de la Federacion de Empresarios del
Metal (Fremm) sera el primero de
Espana, y uno de los pioneros en Eu
ropa, en impartir cursos sobre man
tenimiento y reparacion de vehicu
los eléctricos, segun informo ayer el
presidente de la patronal, Juan An
tonio Munoz, en la asamblea gene

ral de esta 0rganizacion, que conme
mora los 40 afios de su fundacion.
Mufioz solicito al presidente de
la Comunidad, Pedro Antonio San
chez, presente en el acto, un nuevo
Plan PIVE (para la renovacion de la
flota de vehiculos), converura Mur
cia en la primera region autosufi
ciente en generacion de electricidad,
a partir de las renovables, asi como

la conclusion y ejecucion de los tra-
zados de carreteras pendientes, la
llegada del Corredor del Mediterra
neo y la apertura del aeropuerto.

Fremm, que celebra su cumplea-
nos con el lema de 'jLa fuerza de la
union!’, se ha marcado para este ano
objetivos centrados en la coopera
c1on e internacionalizacion, la in
novacion y la competencia desleal

Tambien avanzara en la forma
cion profesional, en combair |
petencia desleal y en asentar la cul-
tura de la prevencion de niesgos |
borales. Ademas, trabajara en el es-
timulo de demanda y la participa
ci6n del metal en proyectos estra
tegicos regionales.

«Queremos propiciar la interna
cionalizacion de subsectores del me-
tal hasta ahora no exportadores, pero
con potencial para salir al exteriors,
dijo el presidente de Fremm en la
clausura, ademas de recordar el com
promiso del metal con la empresa
digital y el reconocimiento de la fe
deracion como sede electronica por
la Administracion regional

Especial atencion puso Munoz en
resaltar que los frutos de la Mesa
Contra la Economia Sumergida y re
firio el dato de que las inscripciones
de talleres se haban casi duphcado
en 2016. La actuvidad empresanal del
metal representa el 10% del PIB re-
gonal, acoge mas de 8,000 empresas,
de ellas 1.500 son industriales, y em
plea a 35.000 trabajadores directos.
Para 2017, esta organizacion preve ini
ciar una etapa de ligera mejona, aun
que con cautela, al depender de la evo-
lucion del credito, del resto de las eco-
nomias y de la situacion politica
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La Verdad, 26 de marzo

JUAN DE DI0S GOMEZ VICENTE Presidente del Gremio
Regional de Instaladores de Frio y Calor

«El marco normativo actual
permite controlar el intrusismo»

MURCIA
B. Maestre. El Gremio Regional
de Instaladores de Frio y Calor
de Murcia mantiene su esencia,
potenciando valores como la for-
macion de sus profesionales v
la regularizacion del sector. Su
presidente, Juan de Dios Gomez,
apuesta por una defensa a ultran-
za de su profesion, algo que pasa
necesanamente por erradicar el
ntrusismo v la economia sumer-
gida que giran en torno al desa-
rroflo de esta actividad

-¢En qué situacion se encuentra
el sector?

~Podemos afirmar, en términos
generales, que
cuentra en fase de recuperacion
Desgraciadamente. no se trata
de una recuperacion estable, pues
la demanda fluctiia en ¢l tiem-
po v tampoco se percibe de ma-
nera uniforme entre las empre
sas del sector, pero es cierto que
ha mejorado

-{Qué aporta el Gremio de Frioy

el sector se en-

Calor a las empresas del sector?
iPor qué una empresa debe aso-
ciarse al Gremio?
—l.a cualidad que tiene el Gre-
mio de ser integrante de Fremm,
nos permite disponer de una
gama de servicios que no seria
posible de forma aislada. A tra-
ves de la infraestructura de
Fremm v de su equipo de traba-
10, las empresas infegrantes con-
seguimos alcanzar ¢l indice de
calidad v profesionalidad que
cada uno desea. Disponemos de
un centro de formacion inico en
Espana que nos permite estar al
dia en todo lo que se precisa o se
demanda. Asesoria especializada
por areas de actividad, técmca,
tecnologica, econdmico-financie-
ra. juridica, etc

A través de Fremm, el Gremio
se encuentra representado en to-
dos los Organos empresariales v
de la Administracion Regional v
Naconal para defender los inte-
reses de sus cmpresas asociadas

v coluborar para mejorar en pro
de la actividad v los consumido-
res. Personalmente, v habida
cuenta del indice de exigencias
normanvas v ¢l volumen de co-
nocimicentos que nos exige ¢l mer-
cado, no me explico como una
empresa puede desarrollar la ac-
tividad sin el valor anadido del
Gremio vy de Fremm

-;Qué nuevas iniciativas ha pues-
to en marcha el Gremio?

—Entre otras, la actividad princi-
pal del Gremuo ha estado orien

tada en ascsorar a las empresas
asoctadas sobre los nuevos pro-
cedimientos que ha implantado

¢l Gobierno chlunul con moti-
vo de la simplificacion Adminis-
tratva. Este proceso ha acarrea-
do la modificacion de los docu-
mentos necesarios para realizar
los tramites, v l0gicamente, hay
que conocer como debemos pro-
ceder las empresas para no ser
sancionadas por descuido o des-
conocimiento, dando a su vez un

Juan de Dios Gomez. Lv

buen asesoramiento a nuestro
cliente. Por otra parte, hemos te-
nido participacion activa median-
te la Confederacion Nacional de
Instaladores

-¢Son necesarias las ayudas (es-
tatales o regionales) para levan-
tar el sector?

~Existen avudas a la rehabilit
cion de edificios v las mismas
contemplan también ayudas a la
eficiencin energénica de edificios,
principalmente de viviendas. Por
otra parte, ha habido avudas a la
mejora de la eficiencia energéu-
ca en industrias, pero lo que ¢l
Gremio lleva reivindicando des-
de hace tiempo es que se prime
la recuperacion de gases Muora
dos por sustitucion de equipos,

con ¢l fin de conseguir que no se
produzcan emusiones a la atmaos-
fera de gases que se encuentran
instalados en equipos antiguos
Jue vavan a ser sustiturdos

-iEs el intrusismo laboral vues-
tro principal caballo de batalla?
~Siempre lo ha sido, si bien ¢l
marco normativo actual ha es-
trechado bastante ¢l cerco. En
la actualidad la venta de gases
fluorados se circunscribe exclu-
sivamente a empresas habilita-
das con personal debrdamente
certificado, respect
PoOS (ue contiencn estos gases §
requieren ser instalados, o bien
se venden directamente a la em-
presa instaladora, o el compra
dor esta obligado a comunicar
al vendedor cual es la empresa
instaladora habilitada que va a
ejecutar la instalacion, esta ulu-
ma exigencia es muy reciente,
pues se publico el pasado 18 de
febrero. Nos falta informar ade-
cuadamente, v que la Adminis-
tracion pueda rutelar de mane-
ra cfectiva ¢l cumplimiento de
esla exX1gencia

-¢Cémo se puede innovar en un
sector tan concreto como el suyo?
=A través de la formacion y de
las nuevas tecnologias que exis-
ten en el sector, hay novedades
relacionadas con la eficiencia que
no son suficientemente coneci-
das por los potenciales usuarios
Con un buen asesoramiento, con-
seguirian ahorrar considerable
mente el consumo de energia v
amortizar la inversion en poco
tempo

a los equi-
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La Opiniodn, 1 de abril
Destinan mas de
400 millones aun
Plan Energético
que «cambiarael
modelo» regional

E.P.
M La Comunidad destinara 401,6
millones de euros al Plan Energé-
tico, unainiciativa que cuentacon
elrespaldoy consenso de los agen-
tes sociales, y que supone «una
apuestavaliente, rotunda, solidae
inamovible enfavor de las energias
limpias en la Region», segin dijo
el presidente Pedro Antonio San-
chez en la inauguracion de la jor-
nada Region de Murcia Sostenible
Energéticamente, celebrada en la
sede de la Federacion Regional de
Empresarios del Metal de Murcia
(FREMM).

Eneltranscursodeestajornada
se ha presentado el Plan Energéti-
co de la Region de Murcia, que va
a «transformar nuestro modelo
energético», segtin explicd. «No
vamos a renunciar a lo que hasta
ahora hemos defendido y lo hare-
mos con la fuerza y con las armas
de los argumentos», resalto.

«Si algo tenemos en Murcia,
aprovechémoslo con todas las
consecuencias y hagamoslo con
valentia, con una voluntad clara,
de una forma organizada a través
deunplan que por primeravez or-
ganiza esa hoja de rutaparael pre-
sente y el futuro de la sostenibili-
dad energética de la Region para
las empresas, las familias y en la
Administracién», subray6. Las
mas de un centenar de acciones
contempladas en el Plan Energé-
ticoestan directamente relaciona-
das con la lucha contra el cambio
climaticoy se distribuyen en varios
ejes:empresas, familias y adminis-
tracién publica, entre otros.

La Opinién, 2 de abril
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vista aérea del magnifico escaparate, instalado en la Plaza de Espaiia de Cieza hasta el dia de hoy. cLauoio casatiero

Hoy, colofon de la Feria del Automovil

» Los interesados aun pueden adquirir coches nuevos y visitar una expocion de vehiculos antiguos

CLAUDIO CABALLERO

B Los que aunno lo hayan hecho,
aun hoy pueden acudiralaIll Fe-
ria del Automovil Ciudad de Cie-
za, un escaparate de mas de 4.000
metros cuadrados en la Plaza de

Espana de la ciudad en el que se
pueden contemplary adquirir co-
ches nuevos, seminuevos, deoca-
sion y hasta disfrutar de una ex-
posicion de antigiiedades, tam-
bi¢n relacionadas con el mundo
de la automocion.

| a feria fue inaugurada en la tar-

del pasado viernes y, como en
ediciones anteriores, la entidad
bancaria BMN realiza una oferta
comercial de 1.000 euros de des-
cuento para compras cerradas
durante el evento.

Este escaparate cuenta con la
colaboracion del Ayuntamiento

de Cieza vy esta organizado por
AVOMUR vy los concesionarios
comarcales Marin Julia, CICARS,
Ford (A. Gomez Torrano), Autos
Atalaya, S.L. (Citroén), Avenida
Motor (PEUGEOT)y KIA (Talleres
M. Gallego). Coches para todos los
gustos y una gran experiencia.
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La Verdad, 25 de abril

LA VITRINA

La Verdad, 27 de abril

Feria de la Innovacion
en la Fontaneria
Elalcalde Jose Ballesta inauguro
ayer en el Meson La Torre la Pri-
merta Feria de la Innovacion en
la Fontanena y Ahorro Energe
tico (Fifae), acompanado por el
presidente de la Fremm, Juan An
tonio Munoz. El primer edil fe-
haito al coordinador de Grupo
(Gesco por esta iniciativa realiza-
da en Murcia. Esta fena cuenta
con la presencia de empresas mul
rinacionales del sector y mas de

( (St P
El grafitero londinense, subido a una grua, para pintar su gran mural.

El britanico Dale Grimshaw
pinta un grafiti de 42 metros

1 grafitero londinense
Dale Grimshaw inicio
ayer la creacion de un

mural de 42 metros
cuadrados en el exterior de las
instalaciones de la Federacion
Regional de Empresarios del Me-
tal de Murcia (Fremm) como par-
te de la exposicion ‘Arte urbano:
de la calle al museo’. Se trata del
tercero de los murales que se es-
tan llevando a cabo en directo
en calles de la ciudad. La expo- \
sicion se puede ver hasta el pro- - R—
ximo 9 de julio en el Museo de El alcalde, ayer, en |a inauguracién de Fifae. :: La veroao
Bellas Artes de Murcia (Mubam).
Grimshaw pinta su mural de 42
metros cuadrados junto a otro
del mismo tamano que esta lle-
vando a cabo el grafitero local
Nels. Ademas, el también mur-
ciano Carlos Callizo esta pintan-
do en la misma ubicacion, en la
calle del Metal, otro grafiti de 72
metros cuadrados, y su compa-
fiero Tone esta realizando un
cuarto mural de 40 metros cua-
drados en la calle Auditorium.

NACHO GARCIA / AGM
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ANDRES SANCHEZ, SECRETARIO GENERAL DE LA FEDERACION REGIONAL
DE EMPRESARIOS DEL METAL EN MURCIA
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“En FREMM velamos por posicionar a las pymes
del metal en el mercado”

La Federacion Regional de Empresa-
rios del Metal de Murcia (FREMM)
celebra su 40 aniversario con el lema “La
fuerza de la union” para poner en valor el
asociacionismo empresarial. Desde 1977,
representan y defienden los intereses de
las pymes vinculadas y del sector metal
de la region (45 asociaciones y gremios, y
2.500 pymes), entre las que se encuen-
tran las asociaciones de fabricantes y
mantenedores de extintores, ademas de
favorecer la competitividad, el prestigio y
la satisfaccion de las empresas asocia-
das, a través de la prestacion de servicios
innovadores y de calidad

¢{Qué iniciativas han impulsado desde
FREMM para reactivar la situacion?
Desde 2016, trabajamos pensando en
la colaboracion e innovacion. Ahora,
buscamos que sean convergentes para
facilitar la internacionalizacion de sub-
sectores del metal no exportadores,
pero con potencial para posicionarse en
el mercado global.

tecnifuego

Nuestro centro de
formacion es un referente
nacional por la excelencia
del profesorado, calidad y
equipamiento tecnoldgico

de los talleres

Para ello, tenemos convenios de cola-
boracion con agentes regionales de
1+D+i, como las universidades de Mur-
cia y Politécnica de Cartagena y el Cen-
tro Tecnologico del Metal. También lle-
garemos a acuerdos con entidades de
referencia que acogen proveedores de
tecnologia innovadora

Asimismo, trabajamos con el Instituto
de Fomento y la Camara de Comercio de
Murcia para detectar nuevos subsectores

susceptibles de lanzarse a la internacio-
nalizacion.

{Qué servicios ofrecen a sus asocia-
dos? De todos ellos, ;qué necesidades
empresariales detectan en la Region
de Murcia?

Ofrecemos servicios utiles para acom-
panar a nuestras empresas en su posi-
cionamiento en los mercados y contac-
tamos con las Administraciones locales
y regionales para facilitar su 6ptimo de-
sarrollo empresarial. Ademads, conta-
mos con cauces para abarcar ambitos
nacionales e internacionales, a travées
de Confemetal y diferentes organismos
empresariales en donde estamos inte-
grados

Desde el Centro de Negocios, aseso-
ramos en materias que constituyen el
dia a dia de las pymes, de tipo medioam-
biental, riesgos laborales, legislativo y
hasta organizamos muestras y exposi-
ciones en nuestras instalaciones

También hacemos acciones paralelas
puntuales. El ano pasado iniciamos la
firma de convenios de colaboracion con
ayuntamientos que estan agilizando la
apertura de negocios y la suma de es-
fuerzos contra la economia sumergida.
En 2014, impulsamos una mesa regio-
nal para combatir la competencia des-
leal, que ahora reforzamos con la cam-
pana “Yo soy legal”, para diferenciar a
las empresas del metal legales de aque-
llas que no lo son.

También hemos creado la asociacion
transversal Apremetal, para fomentar la
cultura preventiva en riesgos laborales
en el metal.

Otras acciones son los planes de esti-
mulo de demanda y nuestra participa-
cion en proyectos estratégicos regiona-
les. Y, por supuesto, en formacion.

La formacion es uno de los pilares fun-
damentales de las empresas para ganar
en competitividad, calidad y eficacia,
desde FREMM, ;qué iniciativas han
emprendido en materia de formacion?,

£qué valor anadido aportan en este sen-
tido desde FREMM?

excelencia

Juipan
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Impulsamos una mesa

regional para combatir

la competencia desleal,

que ahora reforzamos
con la campana
“Yo soy legal”

:Y qué cursos se imparten para ins-
taladores y fabricantes vinculados al
ambito de seguridad contra incendios?
) > FREMM ofre 1 nuestras

jas a soldadura ¢

TIG. MIG y MAG hasta

Pasando al sector de seguridad contra
incendios, dentro de la FREMM estan
las Asociaciones de Fabricantes de Ex-
tintores Contra Incendios, y de Instala-
dores y Mantenedores de Instalaciones
Contra Incendios de Murcia, jqué temas
son los mas solicitados por estos colecti-
vos? ;Son temas en comun coincidentes

con otros asociados o existe una particu-
laridad y necesidades propias?
Nuestros asociados dema

n una divul-

on en la sociedad de la

gacion y prc

€Omo actuar en ce

nuestra aso

unas semanas una cam

n radio.

en hacemos jornadas tecnicas

informativas anuales. para nsferir los

avances de la tecnolog pecto a las
empresas y a los client

Asimismo. ofrec

)

ntrusismo, a

onada

Hace unas semanas, la Directiva de TEC-
NIFUEGO-AESPI visité la FREMM, ;qué
temas comunes se pueden desarrollar?

on en

tecnifuego
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La FREMM celebrasus40 '
afios de historiayentrega = 5

los XXV Premios Metal

»Homenajeard a los
expresidentes que han estado
al frente de la organizacion
desde 1977 y a los fundadores

L.o.

B LaFederacion de Organizaciones
Empresariales del Metal (FREMM)
conmemora hoy sus cuarenta anos
de historia con una gala en la que
homenajeara a los expresidentes
que hanestado al frente dela patro-
naldesde sufundaciénen 1977:To-
mas Guillén, Manuel Pérez, Angel
Martinez, Salvador Huertasy Fran-
cisco Pellicer. También recordara a

los fundadores que constituyeronla
asociacion tras un encuentro histo-
rico celebrado en el Teatro Circo de
Murcia, quereunié acientosdeem-
presarios. Sus integrantes tuvieron
ademasun papel protagonistaen la
creaciéndelaCROEM. También se-
ran distinguidos los presidentes de
los gremios y asociaciones.
Durante el encuentro serdn en-
tregadoslos XXV Premios Metal. En
la categoria de Innovacion ha sido
distinguida Hidrogea, empresa de
Gestion Integral de Aguas de Mur-
cia; en la categoria de Excelencia el
galardonado es Garajes Leon; y en
la de Impulso Empresarial-Desa-
rrollo del Sector, Rodriguez Valero.

. e S T AR AR 2 a5 o A
Retrospectiva Una imagen historica de los fundadores
» Los fundadores de la asaciacion creada en 1977 tras el encuentro celebrado en el Teatro Circo de Murcia que dio lugar a
la Federacion de Empresarios del Metal de Murcia (FREMM) mantuvieron una reunién en una finca de Librilla que se ha
convertido en una imagen histérica de la organizacion. La fotografia, en la que aparecen algunos dirigentes va fallecidos,

forma parte de la exposicién conmemorativa del aniversario. De izquierda a derecha, Esteban Merino, Joaquin Pardo, To-
mas Guillén, Lorenzo Fernandez, Antonio Monteagudo, Matias Sola, Antonio Ataz, Salvador Huertas y Esteban Bernal.

)
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4:'*. FREMM
A el

XL ANIVERSARIO FREMM ¢ Especial

Cuatro décadas de unidad en FRENMM

» La Federacion Regional de Empresarios del Metal, FREMM, conmemora sus 40 afios de vida en una gala
que refuerza el papel del asociacionismo como la mejor herramienta para mantener la cohesion en el sector

Lo.

B Gestionary defenderlosintere-
ses economicos, sociales y profe-
sionales de susasociados, promo-
viendo al mismo tiempo el mayor
desarrollo econémicoysocial del
sector en el que se desenvuelve.
Estos son los principales objeti-
vos que desde el ano 1977 lucha
poralcanzar la Federacion Regio-
nal de Empresarios del Metal de
Murcia (FREMM), una asocia-
cion patronalindependiente que
se ha consolidado como el ba-
luarte de la paz social y el repre-
sentante de este sector en los fo-
ros donde se toman decisiones
decisivas sobre el mismo.

Bajo el acertado lema ;La fuer-
za de la union!, esta institucion
conmemord el pasado viernes
sus 40 anos de vida durante una
gala que sirvio para demostrar
que el asociacionismo empre-
sarial es la mejor herramienta
para mantener la unidad en un
sector cuya actividad representa
el 10% del PIB regional (cuenta
con mas de 8.000 empresas, de
las que 1.500 son empresas in-
dustriales) y emplea a 35.000
trabajadores directos.

Durante la ceremonia, que tuvo
lugar en el Meson La Torre de
Puente Tocinos, se procedio a la
entrega de los XXV Premios Metal
perolos asistentes también fueron
testigos de dos momentos entra-
nables, encuadrados precisamen-
te en la celebracion de un ani-
versario tan especial: el homenaje
que se le rindié a Tomds Guillén,
Manuel Pérez, Angel Martinez,
Salvador Huertas y Francisco Pe-
llicer, expresidentes de FREMM;
y a los actuales presidentes de
los 45 gremios, asociaciones y
grupos de actividad integrantes
de la propia federacion, en re-
presentacion de los verdaderos

R ]
Durante la ceremonia se
rindio homenaje tanto a
los expresidentes como a
los representantes de los
gremios, asociaciones y
grupos de actividad que
integran esta federacion

artifices de FREMM, sus 2.500
empresas asociadas.

De igual forma, se entregé una
placa a Carlos Delgado, asesor
laboral al que le ha llegado la ju-
bilacion tras cuadro décadas al
servicio de las empresas que de-
sarrollan su actividad diaria al
amparo de la Federacion Regional
de Empresarios del Metal. Por
su parte, lajoven Nuria Noguera,
alumna de la Escuela de Arte de
Murcia, recibio el primer premio

Presidentes de los 45 gremios, asociaciones y grupos de actividad integrantes de la Fed

2 =3

Los expresidentes de FREMM, tras recibir un merecido homenaje. c s ;7-

posicion de Cultura ‘40 Anive
de FREMM, gracias a su obra: el
‘Collar Delicious Garden!

Todos estos reconocimientos
pusieron el broche a una velada
enla que la organizacion presidida
por Juan Antonio Munoz, que es-

tuvo arropada por sus asociados
y diferentes autoridades de la Co-
munidad Autonoma de Murcia,
aprovecho la ocasion para con-
firmar el liderazgo que ostenta a
la hora de defender los intereses
de las empresas de la industria y
la economia regional en todos sus
ambitos, desde la innovacion o la

leracion Regional de Empresarios del Metal. juaxciione

internacionalizacion al medio am-
biente o la formacion, pasando
por la prevencién o la lucha contra
la economia sumergida.

Presente y futuro

Desde su fundacion, FREMM se
ha encargado de prestar aseso-
ramiento legal y juridico a las
companias vinculadas y acome-
tiendo el convenio laboral del
metal. También estd inmersa en
facilitar que las pymes e indus-
trias del sectorimplanten lastec-
nologias 4.0, impulsar la coope-
racion e internacionalizacion de
sus empresasy ser pioneraen Es-
pana en la formacion sobre me-
cénica del coche eléctrico. Sus
acciones en cooperacion empre-
sarial e innovacion caminan de
lamanoy seran convergentes, de
cara a propiciar la internaciona-
lizacion de subsectores del metal
no exportadores, pero con po-
tencial, para posicionarse en el
mercado global.
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FREMM distingue

con los Premios Metal

a Hidrogea, Garaje Ledn
y Rodriguez Valero

P En el marco de su 40 Aniversario,
FREMM entrego, durante la gala ce-
lebrada el pasado viernes, los Pre-
mios Metal 2017, que en su vigésimo
quinta edicién recayeron en Hidro-
gea (Innovacion), Garaje Leon (Exce-
lencia) y Rodriguez Valero (Impulso
Empresarial-Desarrollo del Sector).
Hidrogea fue galardonada por su
clara apuesta por las tecnologias
mas avanzadas y limpias, la inver-
sion en |+D+i y el compromiso con
los 13 municipios de la Region en los
que opera. Garaje Ledn, por su par-
te, recibio el reconocimiento asu li-

los galardonados

Premio Innovacién
HIDROGEA, GESTION INTEGRAL
DE AGUAS DE MURCIA S.A.

Premio Excelencia
GARAJE LEON S.L.

Premio Impulso
Empresarial

y Desarrollo del Sector
RODRIGUEZ VALERO S. L.

derazgo en el sector de la automo-
ciény su ejemplar evolucion empre-
sarial; mientras que Rodriguez Vale-
ro fue distinguida por su crecimien-
to sostenido, la apuesta por el em-
pleo cualificado y la mejora conti-
nua de sus instalaciones, durante
sus 60 aiios de vida.
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Conmemoracion. La Federacion de Empresarios del Metal (FREMM) ha celebrado su 40° aniversario con un homenaje a sus expresidentes y a
las 45 asociaciones y gremios que componen la organizacion creada en 1977 por un grupo de empresarios pioneros. Cada uno de estos
colectivos refleja por si mismo la transformacion que han experimentado las empresas de la Region en estas cuatro décadas.

Los enigmas del Metal

»-El reconocimiento de la FREMM a las 45 asociaciones que la integran revela el nuevo perfil del empresario

Maria José Gil

W Varios cientos de empresarios y
representantesdela patronal regio-
naly del Ejecutivo murciano asis-
tieron el viernes a la conmemol
cion, enlaque tuvieron un espec
protagonismo las asociaciones ads-
critas a la FREMM. A medida que
sus presidentes eran nombrados
para recoger su distincion, se iba
perfilando el abanico de activida-
desy sectores productivos que for-
man parte de una de las locomo-
toras invisibles que tiran de la eco-
nomia regional, desde los talleres
de reparacion de automoviles y de
electrodomésticos, hasta los fonta-
neros, los joyeros, laaerondutica, las
telecomunicaciones, las energias
renovables o el auxilio en carretera.
Algunos nombres de los gremios

que estaban representados en la
foto familia resultan verdadera-
mente enigmaticos, como ocurre
con la Asociacion de Empresas de
Mecanizado, Matriceria y Troque-
lado de la Region. Escuchar la lista
completa de profesiones indesci-
frables puso en evidencia que
mientraslamayoriadelagenteesta
ensus cosas, hay técnicos y empre-
sas que se dedican a fabricar ma-
quinas y productos que, segura-
mente, sirven para hacernoslavida
cada dia mas ficil, aunque no nos
percatemos de su existencia.

La entrega de distinciones tam-
bién puso de manifiesto el relevo
generacional que se ha producido
en las empresas v el protagonismo
de la mujer al frente de las asocia-
cionesquevan incorporindoseala
FREMM. Su presencia refleja los
cambios que ha experimentado el
perfil del empresario del Metal. Tal
v como explicé el presidente de la
patronal, Juan Antonio Mufioz,
«FREMM siempre estard en la van-
guardiar. Como ejemplo, cito «la
App para moviles FREMM» que los
asociados pueden descargarse en
suteléfono paratener accesodirec-
toal portal de la organizacion, sur-
gida el 8 dejunio de 1977 trasla ce-
lebracion de unactomultitudinario
en el Teatro Circo de Murcia. En
aquel momento se integraron en la
organizacion 11 gremios, queahora
seelevan a4s yacogenaunas2.500
empresas. Juan Antonio Munoz
dijo que los asociados affontan
«una revolucién tecnologica, en la
que mandala digitalizacion

La FREMM también ofrecio un
reconocimientoa losexpresidentes
que han dirigido la organizacion
empresarial, quienes tuvieron clara

S R
El discurso de Ldpez Miras,
que se estrend en este tipo
de actos hace una semana,
fue interrupido por el
desmayo de una azafata

desde el principio la apuesta por la
formacionylarenovacion tecnol6-
gica: Tomds Guillén, Manuel Pé-
rez, Angel Martinez, Salvador
Huertas y Francisco Pellicer.
Igualmente, recibié una calida
despedida el que fue durante 40
anosasesor juridico delaorganiza-
cién empresarial, Carlos Delgado,
considerado un maestroenla ne-
gociacion de los convenios con los

apsiz,
Elp de la FREMM, Juan Antonia Muﬁoz, con Salvador Hnenas, Angel Mamnez, Tomés Gmllen,
Francls:o Pellicer y Andrés Sanchez, tras la entrega de distinciones a los expresidentes. i 1opez

10

Sanchez, Carlos Delgado y Muiioz (izquierda). Juan Andrés Jiménez y Nuria Noguera, a la derecha. juncki Lopez

Acercamiento Un
gesto amigable
tras las criticas

» El jefe del Gobierno regional, Fer-
nando Lopez Miras, sirve agua al pre-
sidente de la CROEM, José Maria Al-
barracin, durante al cena de la
FREMM en la que coincidieron. El ges-
1o amigable fue captado un dia des-
pués de que el dirigente empresarial
diera a conocer las cifras sobre el in-
cumplimiento de las inversiones del
Estado en la Region durante la titima
década y criticara el relevo de los al-
tos cargos de las consejerias.

MYRIAM RUIZ

La FREMM distingui6é ademdsa
las empresas Hidrogea, Garajes
Ledn y Rodriguez Valero con sus
XXV Premios Metal y entrego ala
joven Nuria Noguera el premio del
concurso artistico convocado con
motivo del aniversario.

Entre los invitados a la cena se
encontraba el presidente de la Co-
munidad, Fernando Lopez Miras,
quien garantiz6 a los empresarios
la terminacién de todas las inver-
sionesy las obras en las que ya em-
piezan a dejar de creer, como el
AVE, la variante de Camarillas o la
autovia del Reguerén. Al jefe del
Ejecutivo regional se e fue un poco
lamanotratandode responder alas
criticas que el presidente de la
Croem, José MariaAlbarracin, ha-
bia hecho el dia anteriorporeltrato
que Madrid da alaRegion. Encon-
trapartida, les record6 que en 2018
eliminard el Impuesto de Sucesio-
nes, «que grava el esfuerzo de toda
unavidar.

Eldiscursodel presidente, que se
estrené en este tipo de actos hace
una semana en la asamblea de
Froet, se vio interrumpido por el
desvanecimiento de una azafata,
quese recuper sin ningin proble-
ma, tras la inevitable alarma entre
los asistentes.

Cuando a Albarracin le llegé el
momento de intervenir, Lopez Mi-
ras ya habia abandonado el acto,
pero el presidente delaCROEM no
seconforméconladesaparicionde
Sucesiones y dio por hecho que
también el Impuesto de Patrimonio
estdal caer. Sefelicitd de queapartir
deahora, «<ademis del Dia del Tra-
bajador, habra Diadel Empresario»,
aunque dej6 claro que «no sera fes-
tivor.
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fremm
40 aniversario

La Federacion Regional de Empresarios del Metal celebra con multitud de actos su efeméride
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EFQ. [.a Federacion Regional
de Empresarios del Metal de
Murcia, Fremm, conmemoro el
pasado viernes, 19 de mayo, su
40 aniversario rindiendo un ho-
menaje a las 2.500 pymes, mi-
Cropymes y autdnomos asoc
dos a sus 45 asociaciones v gre-
mios, por considerarlos los ver-
daderos artifices de la unidad del
metal bajo ¢l paraguas del aso-
clacionismo, segun puso de ma-

nifiesto el presidente del metal,
Juan Antonio Munoz a lo largo
del evento. El acto también fue
el marco de entrega de los XXV
Premios Metal.

Los empresarios del metal es-
tuvieron arropados durante la
celebracion de sus eventos por
representantes de la Comuni-
dad, encabezadas por el presi-
dente murciano Fernando Lo-
pez Miras y el consejero Juan
Hernandez. También asistieron
dirigentes empresariales, con el
presidente de la Confederacion
Regional de Organizaciones Em-
presariales de Murcia (Croem)

EXCELENCIA La Federacion Regional de Empresarios
del Metal de Murcia hace brillar a las pymes del sector
en la conmemoracion de su importante aniversario

Fremm reivindica en su
gran noche el poder de sus
2.500 empresas asociadas

al frente, José Maria Albarracin,
¢l secretario general de la Con-
federacion Espanola de Organi-
zaciones Empresariales del Me-
tal (Confemetal), Andrés San-
chez de Apellaniz, v directivos
de entidades bancarias v medios

de comunicacion. Fremm cele-
bra sus cuatro décadas dedica-
das a defender ante la sociedad
los intereses del sector del me-
tal y de cada una de las asocia-
ciones y gremios, ademis de po-
ner en valor el asociacionismo

como vehiculo de apoyo para
posicionar a las empresas en el
mercado.

«El empresario ha confiado
en nosotros para afrontar con
seguridad los retos del merca-
do. Por nuestra parte, respeta-

mos la personalidad de uno de
ellos v de sus asociaciones. Asi,
entre todos, hemos logrado que
la federacion sea solida v com-
pacta, como el metaly, segun
Munoz.

En la noche del metal, se en-
tregaron distinciones a los 45
presidentes de las asociaciones
y gremios en Fremm. ¢n repre-
sentacion de las 2.500 empresas
integrantes.

ACTIVIDAD EMPRESARIAL AL ALZA
El encuentro sirvid asimismo
para analizar y tomarle ¢l pul-
so al sector, cuya actividad em-
presarial representa el 10% del
PIB regional, cuenta con mas de
8.000 empresas, de las que unas
2.000 son empresas industri
les, y emplea a 35.000 trabaja-
dores directos.

Fremm acoge actualmente a
45 gremios y asociaciones. Su
mision sigue siendo prestar ase-
soramiento especializado en el
sector metal a sus empresas vin-
culadas, para que crezcan en

competitividad en sus mercados.

Para ¢llo, cuenta con su Centro
de Negocios, su Centro Integra-
do de Formacion Profesional Ar-
senio Sdnchez Navarro y cola-
bora con el Centro Tecnologi-
co del Metal. que impulsé jun-
to al Info.

En su linea de ayudar a las em-
presas en su expansion, ha re-
forzado este afio sus acciones so-
bre innovacion e internaciona-
lizacién, de la mano de la cali-
dad, para mirar hacia Europa,
contando con ello con el Clis-
ter META y la participacion en
proyectos europeos. Su progra-
ma de formacion beneficia a
unos 5.000 alumnos por afio,
desde desempleados, de los que
un 50% se coloca en empresas
del metal, hasta profesionales
para reciclarse. Su n de pre-
paracion y calidad esta recono-
cido, dentro y fuera de Espana.

COMPETITIVIDAD

El sector afronta su crecimien-
to en competitividad mediante
las nuevas tecnologias, con la In-
dustria 4.0 a la cabeza. También
ha llegado la digitalizacion em-
presarial a Fremm, reconocida
como sede electronica por la Co-
munidad, haciendo tramitacio-
nes en nombre de las empresas.
Asi, sus asociadas gestionan con
mayor eficiencia su tiempo, al
delegar en la federacion sus ta-
reas administrativas y disponen
de mavor tiempo para avanzar
en otras areas internas.

Fremm iniciaba este 2017 con
el 40 aniversario en €l punto de
mira y una serie de retos estraté-
gicos, entreellos facilitar el acce-
s0 de las pymes a la cooperacion
vy tecnologia 4.0 para impulsar su
posicionamiento en el mercado
global, con tecnologia innovado-
ra ‘made in Murcia’, y propulsar
la revolucion industrial.

La clave del mantenimiento
de la federacion del metal ra-
dica, para el presidente de
Fremm, Juan Antonio Muifioz,
en que se ha representado al sec-
tor en los foros donde se ha to-
mado decisiones que afectan a
su desarrollo y porque ha ido
dotandose de herramientas efi-
cientes para las empresas du-
rante su trayectoria.

Sus acciones en cooperacion
empresarial ¢ innovacion van a
la par y seran convergentes, de
cara a propiciar la internaciona-
lizacion de subsectores del me-
tal no exportadores, pero con
potencial, para posicionarse en
¢l mercado global.

EL
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40 aios de historia
bajo la unidad y
talento empresarial

I.a celebracion del 40 aniversa-
rio sirvio para homenajear a los
expresidentes Tomas Guillén, Ma-
nuel Pérez, Angel Martinez, Sal-
vador Huertas y Francisco Pelli-
cer, firmes representantes del le-
gado del que hoy disfruta Fremm.
L.a Federacion Regional de Em-
presarios del Metal de Murcia
cumple 40 afos mirando al pa-
sado y reconociendo todo lo que
se ha hecho bien para afrontar
con éxito su futuro, porque en su
origen permanece la esencia de
su valor anadido como organiza-
cion empresarial de referencia
dentro y fuera de la Region.
Fremm nacié en 1977 como
Asociacion de Empresarios del
Metal de la Provincia de Murcia,
a partir de un grupo de empresa-
rios del sector que decidieron un-
irse en un momento de transicion
politica, econdmica y social en Es-
pana para afrontar la negociacion
del convenio colectivo del metal.
En 1980, se constituiria en fede-
racion. De este germen, se iria con-
formando v consolidando la ac-
tual organizacion empresarial.
En 1978 impulso la Confede-
racion Regional de Organizacio-
nes Empresariales de Murcia
(Croem), junto a otras asociacio-
nes y federaciones homologas de
sectores punteros en la Region.
Antonio Murcia fue su primer
presidente, arropado por un equi-
po de empresarios, de los que,
aun, se sigue su estela, como Pe-
dro Segado, Joaquin Pardo, Ma-

HOMENAJEADOS: De izq.a dcha Andrés Sanchez, Juan Antonio Munoz y los expresidentes distlnguidos duran-
te la gala aniversario: Salvador Huertas, Angel Martinez, Tomas Guillén y Francisco Pellicer. A DURAN / ENFOQUE

tias Sola, Lorenzo Fernandez,
Esteban Merino, y Antonio Ataz.
Ademas de Antonio Monteagu-
do, José Brocal, Tomas Guillén y
Salvador Huertas, quienes fue-
ron presidentes mas tarde, y José
Luis Villar —quien fuera primer
presidente de Croem-—.

Por la presidencia, fueron pa-
sando Manuel Pérez, Angel
Martinez, Salvador Huertas,
Francisco Pellicer y, actualmen-
te, Juan Antonio Mufoz, con Ar-
senio Sanchez Navarro como
secretario general en toda esta
trayectoria.

De las 316 empresas asociadas,
distribuidas en 11 gremios, hoy

hay 2.500, agrupadas en 45 aso-
claciones y gremios.

La unidad del sector encierra
la clave aportada por cada presi-
dente y equipo ejecutivo, junto a
su talento y capacidad para adop-
tar decisiones valientes, llevando
a la federacion a hacer de la van-
guardia una sefia de identidad
constante para atender las nece-
sidades de cada empresa, ademas
de mantener e impulsar su com-
petitividad en sus mercados.

Fremm ha ido creciendo v evo-
lucionando en el iempo en su pres-
tacion de servicios, contando hoy
con un Centro de Negocios, un
Centro de Formacion y se apoya

en materia de [+D-+i en el Centro
Tecnologico del Metal, que impul-
sO junto al Instituto de Fomento.
Desde estos frentes, afronta medi-
das para impulsar la cooperacion,
Innovacion, internacionalizacion y
formacion, ademas de dar aseso-
ramiento empresarial a los asocia-
dos para que estén al dia en la le-
gislacion vigente sobre el sector,
con la calidad como referente.
Pensando en su porvenir, Fremm
cuenta con un Circulo de Jove-
nes Empresarios del Metal
(CJEM), un semillero de empre-
sarios con talento, que garantiza la
continuidad y futuro de la Fede-
racion bajo la unidad empresarial.
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RECONOCIMIENTO

Emotivo homenaje
a Carlos Delgado

S.T. Entre los grandes momentos
que dejo la gala de celebracion del
cuarenta aniversario de Fremm
hay que destacar el homenaje a
Carlos Delgado, quien ha sido du-
rante mucho tiempo asesor ju-
ridico de la patronal, como reco-
nocimiento a la larga travectoria
profesional de «un gran abogado
v un sabio del derechos. «Resumir
40 anos de una vida profesional
es dificil v complejo. El recuerdo

que deja es el respeto ganado como

asesor y el carino con la que ha tra-

tado esta casa v a su personaly.
Carlos Delgado inicio la presta-

“cion de servicios en 1977 para la

Asociacion Provincial del Metal, la
que seria Federacion en 1980, sien-
do responsable de la Asesoria labo-
ral, junto a su inseparable Alvaro
Martinez, convirtiéndose en uno
de los responsables de la negocia-
cion colectiva del Convenio del Me-
tal hasta hace pocas fechas.

Carlos Delgado —en el centro— flanqueado por el presidente y el
secretario general de Fremm, Juan Antonio Mufioz (d) y Andrés
Sanchez, tras su merecido homenaje. A. DURAN / ENFOQUE
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JUAN ANTONIO MUNOZ
Presidente de la Fremm

«Fremm existe porque ayuda a posicionar a
sus pymes del metal en cualquier mercado»

Juan Antonio Mufioz. presidente de Fremm. FREmm

S.T. Juan Antonio Munoz, pre-
sidente de la Federacion Reg
nal de Empresarios del Metal de
Murcia, resalta que la organiza-
cion empresarial ha contado des-
de su nacimiento en 1977 con di-
rigentes v empresarios que han
tomado decisiones valientes en

cada momento para dar servicios
eficientes que facilitan a las 2.500
empresas del metal vinculadas
mantencer su competitividad en
sus mercados, frente a las exigen-
C1as variantes en estos cuarenta
anos.
-¢{Qué representa para la Fremm
este cuarenta aniversario?
—En primer lugar, es un orgullo.
Estamos orgullosos de haber con-
tribuido a generar riqueza v em-
pleo para nuestra Region sobre
la base de la unidad empresarial
Juntos hemos situado a nues-
tras 2,500 empresas en primera
linea de calidad v excelencia, en
produccion v servicios. La fuer-
za de la colaboracion ha permiti-
do defender los legitimos intere-

ses de las pymes v de los profe-
sionales, haciendo de Fremm la
primera organizacion empresa-
rial sectorial, ademis de posi-
bilitar que se doten de los instru-
mentos precisos para aumentar,
dia a dia, su compeutvidad

Fremm es la suma de todos,
pero con unos resultados que se
multiplican ¢n ambitos como la
formacion, la cooperacion, la in-
novacion, la modernizacion o la
internacionalizacion.

En 40 anos, hemos visto las ne-
cesidades de las empresas para
estar en el mercado van variando
v hemos sabido en cada etapa ser
una herramienta eficiente y Gtil
para contribuir a que nuestras
pymes del metal vinculadas sean
competitivas, sean cuales sean las
exigencias del mercado en cada
momento.

«Hemos situado a
nuestras empresas
en primera linea
decalidady
excelencia»

«Los ultimos
cuarenta anos han
sido apasionantes,
con profundos
cambios»

Es momento de celebrar. Tene-
mos una historia magnifica, con
unos precursores que sentaron las

bases de este provecto de éxito v
tenemos presente que, xlllr‘.lﬂ]g'ﬂ»
te, es futuro, porque una de nues-
tras senas de idenudad es adelan-
tarnos a los tiempos. Una volun-
tad de superacion impregnada en
las empresas empresas, sino que
se extiende por el conjunto de la
economia nacional dada la poten-
cialidad de la industria
Mantenemos nuestro compro-
miso de mejora continua desde
1977. Estamos ¢n continuo pro-
Lreso en atencion v serviclo a
nuestras empresas
-¢Con qué objetivos estratégi-
cos afronta la Fremm los nuevos
tiempos?
-Nuestro objetivo es el de nues-
tras empresas. Esto es, crear ri-
queza y empleo gracias, en pri-
mer lugar, a la potenciacion de
NUESLIos recursos h\ll‘(lulh‘\
Fremm tiene en su Centro de
Formacion *Arsenio Sanchez Na-
varro’ uno de sus emblemas. La
mayor parte de nuestras empre-
sas estan unidas a la tecnologia,
va que son fabricantes, instalado-
res, reparadores o de automocion
En un mundo de cambios con-

tinuos en tecnologia, la formacion

stros direc-

¢s continua desde 1
tivos v plantillas ante los tltime
adelantos. La formacion vy ¢l ¢
piritu emprendedor de nuestr
empresarios son la formula ma-

gica para conseguir los maxin

objetivos

Nuestro principal capital es ¢l
humano, clave en nuestros 45 gre-

MIOS, asOC1aciones vy numerosos
grupos de actividad. Intimamen-
te unido a la tecnologia estd la in-
novacion, la industra 4.0, Fremm,
nuestras empresas v protesiona-
les son plenamente conscientes
de que el [+D+i forma parte de
su ADN, junto a la digitalizacion
Otro de los retos es impulsar la
internacionalizacion, vital para
nuestras empresas. Hay que aso
marse al CXLCrior para aumentar
¢l negocio
-i{Qué papel puede jugar laindus-
tria 4.0?
=Si los ultimos cuarenta anos han
sido apasionantes, con profun-
dos cambios en los concepros y
en los procesos: muy pocos son

los que se atr
como estaremos dentro de tan
solo cinco  anos, pues los cam-
bios son Cll\'ll VezZ mas continuos
v de mayor calado.

Mantenemos el espiritu em-
prendedor v ¢l afan de mejora
pero la informatica. la digitali-
zacion, la innovacion nos van d
transformar ¢l ambito personal,
laboral y economico.

Si vo tuviera que prever comc
serd ese futuro a corto plazo, si

ven a vaucinar

tendria claro que la industria va
a ser ain mas decisiva que lo es
ahora. donde su incidencia ¢s vi-
tal para la modernizacion de la
cconomia.

Todos los expertos v gobicrnos
coinciden en sefalar a la indus-
tria como el principal vector de
crecimiento. Imaginese la tec-
nologia de ultima generacion en
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manos de unos empresarios ca-
paz de innovar y, como su pro-
pio nombre indica, emprender.
Toda una revolucion.

-¢(En qué debe y puede seguir me-
jorando el sector del metal?
-Hoy todo es cambio: la forma-
c16n debe ser permanente, la tec-
nologia tiene que ser actual, la ex-
celencia progresiva, etcétera. Para
permanecer en el mismo sitio, te-
nemos que correr mucho, dice un
célebre axioma empresarial.

Celebramos nuestro 40 Aniver-
sario, estamos contentos y satis-
fechos por lo que somos, pero te-
nemos que seguir progresando en
aspectos como los que he citado,
ademas de dotar a nuestros ne-
gocios de mayor eficiencia ener-
gética, ser adalides en la defensa
del medio ambiente, la seguridad
o la prevencion.

Debemos aumentar nuestra
productividad gracias a la accion
directa y gracias también a las
ventajas de estar amparados por
Fremm.

-;Qué peso tiene el empresaria-
do de este sector en la economia
regional y nacional?

—Fremm es la suma de las empre-
sas que conforman la industria
de maquinaria, la automocion, la
instalacion y acabados de obra,
las energias renovables v el co-
mercio del metal, entre otros. Los
datos de abril, los ultimos, sefa-
lan que, por fin, la industria en
Murcia ha superado a la media
nacional ¢ igualado la ecuropea.

Nuestra industria representa cl
19%, pero nuestro objetivo es en

el 2020 llegar al 20%, subiendo
un 10% de la productividad y ge-
nerando 20.000 nuevos empleos.
-¢A qué problemas se enfrenta el
sector -intrusismo, brecha digi-
tal, entre otros-? ;Cémo podrian
resolverse?

—Si vamos de lo general a lo par-
ticular, Fremm comparte junto al
resto de los ciudadanos de la Re-
gion su justa demanda de agua
y de mejores infraestructuras fe-
rroviarias, acroportuarias y via-
rias. Ademas, reivindicamos un
mejor entorno fiscal y laboral para
las empresas, sobre las que se sus-
tenta la acuvidad y el empleo.

Estamos firmemente conven-
cidos, ademas, del potencial de
nuestra tierra en energias reno-
vables. Fremm acoge a las em-
presas lideres en energias reno-
vables, como corresponde a una
Region con las mayores horas de
sol posible en Europa. No com-
prendemos ni los impuestos al
sol ni las reticencias al desarro-
llo de una energia{impia, barata
y renovable.

Nos preocupa v ocupa, asimis-
mo, la competencia desleal. Nues-
tras empresas, las que exhiben la
marca de Fremm, son garantia de
calidad en el empleo, los produc-
tos y los servicios. Ello nos ha lle-
vado a abanderar la lucha contra
aquellos establecimientos en eco-
nomia sumergida, que perjudi-
can, tanto al empresario y al tra-
bajador legal, como al conjunto
de los ciudadanos, pues no con-
tribuyen como debieran a las ar-
cas del Estado.

setaLmecanicas O -

HERJIMAR, «u.

- La Fremm presume de una am-
plia actividad durante todo el
ano. ;Qué balance hace de sus
programas formativos y de su co-
metido?
—Nuestro Centro Integrado de
Formacion Profesional Arsenio
Sanchez Navarro es uno de los
referentes en Espafia en materia
de formacion reglada.
Contamos con el primer Cen-
tro Integrado de Formacion Pro-
fesional Privado en la Region, im-
partiendo formacion profesional
en los dos subsistemas. Aborda-
mos desde formacion ocupacio-
nal y continua hasta grados me-
dio y superior, cursos autofio-
nanciados, privados v de post-
grado hasta masteres v cursos
personalizados segln necesite
cada empresa.

También estamos en continua
evolucion e innovacion en forma-
cion. En otono, seremos los pri-
meros en Espania y entre los cin-
co primero en Europa en formar
a los primeros talleristas en re-
paracion de coches eléctricos, se-
gun parametros exigidos por Eu-
ropa, tras participar en el proyec-
1o europeo Red de Innovacion de
Movilidad Eléctrica.

En los 36 aios que llevamos
funcionando como centro, hemos
formado a mas de 140.000 alum-
nos y hecho mas de 5.500 accio-
nes formativas. También aborda-
mos los certificados de profesio-
nalidad sobre actvidades del me-
tal. Este afo, estamos colaboran-
do con el Servicio de Empleo.y
Formacion regional en el progra-
ma de Garantia Juvenil y desem-

pleados de todas las edades.

-La agenda de actividades por este
40 aniversario esta siendo muy in-
teresante. ;Qué valoracion hace del
reconocimiento que hizo la federa-
ci6n a las empresas asociadas?
—Fremm son sus 2.500 empresas.
[as empresas son Fremm. El ma-
yor respeto se lo llevan nuestros
fundadores, nuestros expresiden-
tes, que pusieron la primera pie-
dra de lo que hoy es un ejemplo
para el resto de Espana. Junto a
ellos, los 45 presidentes de gre-
mios, asociaciones v grupos de ac-
tividad que constituyen la punta
de lanza de Fremm.

Estamos en todas las comarcas,
junto a nuestros empresarios, en
continuo y provechoso dialogo.
Ademas, este ano hemos recupe-
rado los Premios Metal.
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opPINI6N FERNANDO LOPEZ MIRAS

Presidente de la Regién de Murcia

Cuatro décadas construyendo Region

Hace cuarenta anos, en una Espana que
vivia tiempos de cambio, un grupo de

emprendedor

fuerzas p:

uatro décadas mas tarde,

la Federacion Regional de

Empresarios del Metal de

Murcia (Fremm) contintia
desempenando una labor funda-
mental en el crecimiento econd-
mico v desarrollo de nuestra Re-
gion. Haciendo buena hoy, como
entonces, ‘La fuerza de la union’,
¢l lema con el que conmemora este
ano su cuarenta aniversario.

Un periodo en el que la organi-
zacion empresarial ha contribui-
do de manera decisiva a consoli-
dar v fortalecer un sector tan es-
tratégico de nuestra actividad in-
dustrial como el de las industrias
del metal, que representan el 10%
del PIB regional. Y lo ha logrado
ofreciendo para ello servicios de
1o mas diverso, desde asesoria le-
gal y juridica hasta cursos de for-
macion profesional.

Hoy son mas de 2.500 las em-
presas afiliadas que se benefician
en nuestra Comunidad Autono-
ma de las acciones y proyectos con
los que la Fremm trabaja en be-
neficio de sus miembros, organi-
zados a traves de 45 asociaciones,
gremios y grupos que abarcan un
amplio abanico de actividades.

Un referente pionero del aso-
ciacionismo empresarial, tanto a
nivel regional como nacional, de
cuya trayectoria tenemos mucho
que aprender, como se ha demos-
trado especialmente en los mo-
mentos de crisis que los miembros
de la Federacion han afrontado

es con vision de futuro decidio
a trabajar juntos en la mejora
del sector industrial de la Region de Murcia

alo largo de su todavia joven, pero
intensa, historia.

La evolucion v el crecimiento
de la industria del metal en la Re-
gion han ido parejas al desarro-
llo institucional de nuestra Co-
munidad Autbnoma. Ambas han
ido creciendo en capacidad, am-
bicion por mejorar y busqueda de
nuevas metas.

Un proceso en que la labor de-
sempefiada a lo largo de los ulu-
mos cuarenta anos por las empre-
sas afiliadas a la Fremm ha con-
tribuido, sin duda, a hacer de Mur-
¢ia una region mas prospera, mas
competitiva y mejor: que seria
bien distinta a como hoy la cono-
cemos sin esa aportacion indus-
trial tan decisiva.

El sector regional del metal con-
tinua siendo un pilar esencial en
la creacion de empleo de calidad,
y mas ahora que esta acometien-
do su transformacion tecnolé-
gica a la llamada Industria 4.0,
cuya progresiva implantacion im-
pulsa la Fremm con decision en-
tre sus miembros, v para la que
cuenta con todo el apoyo del Go-
bierno regional.

Una colaboracion con la Admi-
nistracion autondémica que comen-
z6 hace 35 anos y que ahora es
aun mas leal y fructifera, si cabe,
que entonces, va que perseguimos
objetivos comunes, desde conso-
lidar la recuperacion econdomica
o la creacion de mas y mejor em-
pleo hasta seguir posicionando a

nuestra Region como el mayor es-
pacio de libertad economica, im-
pulsar la simplificacion adminis-
trativa v bajar impuestos. Y todo
lo haremos juntos, a partir del con-
senso vy el acuerdo, como asi ha
sido desde la primera colabora-
¢ion entre ambas partes. Con todo
el empenio, las ganas v la capaci-
dad con las que ejerce su tarea el
nuevo Gobierno regional que me
honro en presidir.

En esta legislatura culminaran
algunos de los proyectos mas im-
portantes para el presente v futu-
ro de nuestra Region, en los que
las empresas del sector del metal
tienen una participacion clave. In-
fraestructuras fundamentales como
el AVE, el Aeropuerto Internacio-
nal o las autovias, que tienen su
reflejo en los Presupuestos Gene-
rales del Estado v por las que tra-
bajamos juntos Gobierno regio-
nal, empresarios y toda la socie-
dad murciana, que tiene en la
union su gran fortaleza. Que van
a permitir a nuestra Region seguir
liderando a nivel nacional el cre-
cimiento econdmico y la creacion
de empleo, para lo que resulta del
todo imprescindible la participa-
¢ion de las empresas afiliadas a la
Fremm.

Contaran para ello con todo el
apovo del Gobierno regional, que
seguira impulsando el sector de
las energias renovables, la eficien-
cia energética v la busqueda de in-
versiones en el sector industrial.
Y lo lograremos trabajando y bus-
cando soluciones juntos.

Entre los proyectos conjun-
tos con la Fremm que impulsa-
mos en 2017, destaca el servicio
de atencion personalizada para
reforzar las posibilidades de em-
pleo de los parados de larga du-
racion, cuyo numero se ha redu-

cido en la Region en los ultimos
doce meses.

La Fremm es asimismo la ent-
dad que gestiona mas fondos v
cursos de toda la Region en em-
pleo y formacion, lo que nos ha
permitido aumentar el nivel de
cualificacion de nuestros trabaja-
dores vode este modo, la compe-
titividad de nuestras empresas en
UN SeCtor @an estratégico.

Estos avances son también
¢l resultado del consenso
via colaboracion exis-
tente entre la Admi-
nistracion regional

v la Federacion,
como bien retle-
jan ¢l Acuerdo
marco por ¢l Dii-
logo Social v la
Estrategia por ¢l
LEmpleo de Cali-
dad suscritos ¢l pa-
mes de di-
ciembre por la Co-
munidad Autonoma
v los agentes socia-
les. v que suponen
un excelente

sado

punto de partida para nuevos pac-
tos cuva principal beneficiaria sera
la Region de Murcia.

Ejemplos con los que la Fremm
evidencia, una vez mas, el mis-
mo espiritu emprendedor con
que fue concebida hace cuaren-

L anos v que, estov convencido,
seguira vigente por muchas de-
cadas mas
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oPINION JOSE MARIA ALBARRACIN

Presidente de Croem

Pilar fundamental en
su grupo de actividad

Es innegable la aportacion en estos 40 anos
de Fremm al desarrollo socioeconomico y al
asociacionismo empresarial de la Region de
Murcia. Es una entidad veterana por esas
cuatro décadas de historia acumuladas, pero
se mantiene siempre joven por la cantidad de
iniciativas que lleva a cabo en materia de
formacion e innovacion, dos claves para la
competitividad que hacen que este siempre
a la vanguardia en el ambito empresarial

1 sector del metal v los sub-

sectores que lo componen

son un ejemplo de dinamis-

mo y de contribucion a la con-
solidacion de la recuperacion eco-
nomica, que no puede ponerse en
riesgo por la inestabilidad del mar-
co politico.

Hablamos de un cluster industrial
muy heterogéneo que supera ya en
la Region de Murcia los 1.200 mi-
llones de euros. Se trata de una ci-
fra que hace de esta actividad una

de las de mayor presencia en la in-
dustria manufacturera regional, solo
superada por la alimentaria, con una
aportacion del 1,8% a la industria
espanola del metal. Y aqui habria
que destacar la especializacion en la
rama de fabricacion de productos
metalicos, donde ese porcentaje se
eleva al 3,5% en el total nacional.
Esta industria ha sabido evolucio-
nar en todo caso v hacer frente a la
competencia gracias al crecimiento
de empresas punteras, algunas de

cllas referentes nacionales; y a la di-
versificacion de las ventas exterio-
res, ganando cuota de mercado en
distintos puntos del mundo.

En suma, la amplitud y la hetero-
geneidad del sector de la metalurgia
—que recoge desde la industria me-
taltirgica hasta servicios de automo-
cion y joyeria- hace dificil cuantifi-
car exhaustivamente la dimension
del cluster, pero denota su fuerza en
la estructura productiva regional.

No obstante se constatan 633
empresas dedicadas a la produc-
cion de Productos Metalicos y 84
a la Metalurgia, a modo de ejem-
plo, cifras que evidencia la impor-
tancia que tiene el sector en la eco-
nomia regional, v que conforman
una piedra angular en el tejido em-
presarial murciano que se ha sabi-
do consolidar a lo largo de las al-
timas cuatro décadas.

Huelga decir que Croem vy
Fremm, como organizacion sefiera
dentro de la confederacion, han man-
tenido una vinculacion muy estre-
cha en estos 40 anos de historia. A

la confederacion, por cierto, le co-
rresponde celebrar esos 40 anos en
2018. Ese colaboracion permanen-
te supone escenificar la unidad que
existe en el mundo de la empresa en
la Region de Murcia. La fuerza de
nuestras Organizaciones €s nuestro
gran valor y debemos potenciarlo
todo lo que podamos porque la nues-
tra credibilidad, nuestro prestigio v
nuestra influencia depende de ello.

Es esta unidad consolidada v fé-
rrea la que nos permite estar ac-
tivos en todos los ambitos de deci-
sion que tienen que ver con el desa-
rrollo regional. [a definicion de nues-
tro modelo de crecimiento; la Estra-
tegia para el Empleo; el proceso de
simplificacion administrativa, fun-
damental para sacar adelante un pro-
vecto empresarial; la liberalizacion
de la economia; las rebajas fiscales;
la demanda permanente de mejo-
ras de las infraestructuras; unido a
otros temas de preocupacion, como
la falta de recursos hidricos, son fren-
tes abiertos que requiere del empu-
je de los empresarios y de las aso-
ciaciones que les representan.

El interés general nos concier-
ne a todos y aunque haya cuestio-
nes que afectan mas a unos sec-
tores que a otros, compartimos el
objetivo comun de crear riqueza
v empleo v de salvaguardar la ac-
tividad empresarial para que nada
de eso peligre.

«La amplitud y
heterogeneidad
del sector del metal
denota su fuerza
en la estructura
productiva
regional»

Las organizaciones las compo-
nen personas y es justo reconocer
a todos aquellos que durante 40 afos
han contribuido a la consolidacion
de Fremm. Mi felicitacion a todos
los expresidentes y en especial al ac-
tual, Juan Antonio Murioz, vicepre-
sidente ademas de Croem, quienes
con su sacrificio y esfuerzo han he-
cho crecer y consolidar a esta fede-
racion empresarial sefiera, para que
siga siendo pieza clave en la econo-
mia murciana.

Espero v deseo que estos solo sean
los primeros 40 afios de Fremm. Su
papel es fundamental dentro de su
grupo de actividad, como lo es para
el asociacionismo empresarial re-
gional. Por numero de empresas,
por dinamismo, incluso por las mag-
nificas instalaciones con las que
cuenta, con una ubicacion privile-
giada a la entrada de Murcia, la fe-
deracion es un referente para otros
colectivos empresariales.
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Secretario General de la Fremm

opiNIoN ANDRES SANCHEZ GOMEZ

Una entranable
celebracion

El pasado viernes 19 de mayo celebramos el
40 aniversario de Fremm en el Meson La
Torre de Puente Tocinos, arropados por mas
de 400 personas, entre representantes de
instituciones, encabezados por el presidente
de la Comunidad, Fernando Lopez Miras, y
asociados de la Federacion, representados
por nuestro presidente Juan Antonio Munoz

or desgracia no contaba-

mos entre NOSOLros con per-

sonas que han sido funda-
mentales en la trayectoria

de esta federacion como fueron los
presidentes, Antonio Murcia, An-
tonio Monteagudo v José Brocal.
Y. por supuesto, con quien ha
sido nuestro secretario general du-
rante mas de 34 anos y buque in-
signia, Arsenio Sanchez Navarro,
creador del desarrollo y expansion
de la Fremm y lo mas importante,
como senalaba continuamente, po-

niendo las bases para el futuro, for-
mando una plantilla de profesio-
nales que conocian su cometido,
son la sostenibilidad y el baluarte
de esta empresa. En su momen-
to, inteligentemente, delegd fun-
ciones y competencias, para trans-
miur conflanza entre ‘sus’ ejecu-
tivos pensando en su ausencia.
Volviendo a la gala del pasado
viernes, la sensacion que me trans-
miteron los asociados de Fremm
es que tuvieron un aroma a los an-
tiguos premios del Metal, una fies-

ta entre reconocimientos y de con-
vivencia de forma distendida en-
tre los empresarios del sector.

Han tenido que pasar nueve
anos desde la Glima Cena de Gala
y un 40 aniversario para retomar
esta entranable celebracion, situa-
da en la agenda dentro de los acon-
tecimientos de la economia regio-
nal, nueve anos cargados de do-
lor y sufrimiento por culpa de la
crisis, donde han tenido que ce-
rrar empresas con importantes
trayectorias v en el mejor de los
casos reduccion de plantilla, con
el trauma que supone para un em-
presario esta situacion personal y
profesional.

Pero debemos de ser positivos,
y con ello debemos mirar el futu-
ro con mayor seguridad y con la
experiencia de estos malos tiem-
pos que nos hacen mas fuerte a
un sector estratégico en la Region
de Murcia, dicen v es cierto que
«o que no te mata, te hace mas
fuerten.

Los ultimos datos de la Indus-
tria es que crece al ritmo de 2008,
nacionalmente al 15%, la mayor
desde abril del citado ano y con-
cretamente en la Region, las ven-
1as se incrementaron un 18% v los
pedidos un 22,6%, esto es, por en-
cima de la media nacional.

Tengo mis dudas, razonables y
fundamentadas, de que hayamos

«Debemos ser
positivos y mirar

el futuro con mayor
seguridad y con

la experiencia '
adquirida en estos |
anos de crisis»

aprendido la leccion de la crisis,
de la que no hemos salido total-
mente, errores que debemos de
corregir, sl queremos una econo-
mia solida, no poner todos los hue-
vos en la cesta de la agricultura,
rismo o construccion, sectores
fundamentales v que debemos de
apoyarlos, pero sin olvidar otros
como el sector de la industria, de-
biendo de ser el objetivo llegar a
tener un PIB del 20% nacional,
como en los anos 70.

Por Gltimo, con otra mirada po-
sitiva, quiero destacar que la Fede-
racion del Metal tiene futuro, hay
una cantera de empresarios impor-
tante con ganas de trabajar para el
asociacionismo, con una trayecto-
ria empresarial consolidada, «(ove-
nes, pero suficientemente prepa-
rados», en la que debemos de de-
positar nuestra confianza no solo
de futuro, sino de presente.

Por el contrario, Fremm debe de

saber vy fortalecer esta parte, es-
tando a la vanguardia de las cir-
cunstancias, potenciando las nue-
vas tecnologias entre sus asocia-
dos, y siguiendo impartiendo una
formacion cualificada entre los tra-
bajadores del sector, y ese debe ser
nuestro objetivo,

Otro dato muy positivo, es el ni-
mero de presidentas que dirigen
una asociacion integrada en
Fremm, de forma natural y sin obli-
gaciones legales o estatutarias, muy
por encima de la media en el am-
bito empresarial. Mujeres, que se
han posicionado no solo empre-
sarialmente, sino para representar
a todo un sector, con resultados
muy positivos. Debemos de ser in-
conformistas con el nimero actual
de presidentas y aumentarlo, pero
siempre desde la premisa de lo que
prima es la capacidad empresa-
rial, v la experiencia que tenemos
en Fremm es extraordinaria.

El acto se cerrd con un recono-
cimiento a la labor del que ha sido
nuestro asesor laboral durante todo
estos afos, Carlos Delgado, a los
presidentes que se encuentran en-
tre nosotros, Tomas Guillén, Ma-
nuel Pérez, Angel Martinez, Sal-
vador Huertas v Francisco Pelli-
cer, v los actuales presidentes de
Asociacion y Grupo de Acuvidad,
base fundamental de ‘La fuerza de
la union’ de 2.500 empresas.
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Acto La asociacion rinde tributo a aquellas firmas que «con su capacidad
de visiéon contribuyeron a hacer una Fremm cada dia mejor y mas grande»

Reconocimiento a la fidelidad de
una veintena de empresas ejemplares

EFQ. Un total de 21 empresa-
rios del metal asociados a Fremm
desde 1977 recibieron el pasa-
do mes de marzo una mencion
hunnnl 1ICa en reconocimiento a
su lealtad vy fidelidad al asocia-
Cl ~ni\mu. a través de su perte-
nencia durante 40 anos en
Fremm.

La federacion sectorial quiso
organizar este acto ptblico que
presidio Juan Antonio Munoz
en compania de la maxima au-
toridad del Gobierno regional,
por aquel entonces aun Pedro
Antonio Sanchez: el presidente
de Croem, José Maria Albarra-

cin, al igual que los miembros
de la asamblea v empresarios
asistentes al acto y familiares.

El presidente del metal, Juan
Antonio Mufioz. tuvo un recuer-
do para los empresarios que de-
dicaron su tiempo durante cua-
tro décadas v que con su capa-
cidad de vision contribuyeron a
«hacer una Fremm cada dia me-
jor y mas grande», ademis de
homenajear a los va ausentes.
Munoz resalto que la federacion
¢sld «mas viva que nunca, por-
que estamos en todos los foros
institucionales regionales y na-
cionales que afectan al sector
del metals.

Homenajeados
Anzora Instalaciones Eléctricas

SL: Me 1ecoq

Fornet SL: Meru

Antonio Forne

Clima Sonair, SL: Mencion recog
Automocion del Noroeste:

Termomecanic Murcia SL:

Auto Lorca SL: ¢
Salinas y Pérez SL:
Talleres Periago SL:

t ¥ 3QO Bay
Electricidad Santa SL: nda
por Antor nta
Electricidad de Coches Borras-
cas SL: Recogida por Jestis Munoz
José Abellan Sanchez: Hecooiis
Aformhidro SA: -
Manuel Jirr yeqa
Raycar Climatizacion: Re
Industrias Jovir SL: | yida [

José MY P Corbalan: i«
por M. Corbalan Pic
Antonio Andrés Arroniz: Hecoq

r Antoni

Automocién Saubel SLL: -

Jida f

Automocion Caravaca SA: o

Hijos de Domingo Reinén: Vo

rnandez
Dimovil SA: Javier 1elo Huerts

Servicios Energéticos Vera CB:

Recogida por Antonio Cervera




———
,F L £ANKE.
A==

o and

La Verdad, 27 de mayo

Asamblea fructifera

1.a asamblea de la Federacion Re-
gional de Empresarios del Metal
de Murcia, Fremm, celebrada el
pasado mes de marzo, servia para
- resaltar la eficiencia del asociacio-
nismo empresarial para contribuir
a posicionar a las empresas del me-
tal en el mercado global. Fremm
reivindica esta herramienta al cum-
plirse 40 anos de su creacion, pe-
riodo en donde viene actuando con
voz unanime en defensa de los in-
tereses de sus pymes y autdbnomos

ante la sociedad, segun se indico
en la clausura del evento, al que
asistio el entonces presidente de la
Region, Pedro Antonio Sanchez.

Munoz dijo que Fremm evolu-
ciona para seguir a la vanguardia
de las necesidades en el sector. Re-
salto la convergencia actual de las
acciones €n cooperacion e innova-
€10n, para mostrar a las empresas
nuevas oportunidades de negocio.

En su intervencion, Muioz so-
licité un nuevo Plan PIVE, Asimis-
mo, animo al presidente de la Co-
munidad a hacer de Murcia la pri-

mera region autosuficiente en ge-
neracion de electricidad, con las re-
novables; en crear un circulo de
economia verde v ser la primera
Region totalmente sostenible.

En materia de infraestructuras,
solicité la llegada del Corredor del
Mediterraneo, vigilar la ejecucion
de la variante de Camarillas vy de
las vias terrestres en marcha y pla-
nificadas en la Region, ademas
de la apertura del aeropuerto de
Corvera. En el ambito fiscal, se
sumo a la propuesta de supresion
del impuesto de sucesiones.
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EFQ. .a Federacion Regional de
Empresarios del Metal de Murcia
creaba en 2016 la Asociacion de Pre-
venetonistas del Metal (Apremetal)
para inculcar la cultura de la pre-
vencion de riesgos laborales entre
las empresas del metal asociadas a
la patronal, con el objetvo de que
los centros de trabajo crezean en se-
guridad, eficiencia v compettividad.

Setenta gestores de prevencion
de riesgos laborales de empresas
del metal integrantes en asociacio-
nes v gremios de la Fremm secun-
daron su constitucion. Apremetal
tiene caracter transversal v esta pre-
sidida por Noemi Cano Carrillo,
siendo el vicepresidente Rubén Fer-
nandez Marin. La federacion v
Apremetal invitaron al resto de aso-
clados del metal a integrarse en esta
nueva asociacion para expandir en-
tre todos las buenas pricticas pre-
ventivas dentro del sector.

«Apremetal ha surgido para in-
culcar la cultura de la prevencion
¢n las empresas del metal para cs-
tar siempre en alerta. Contamos
con un foro para que los empresa-
rios y técnicos compartamos im-
presiones, dudas v, sobre todo. trans-
ferir conocimientos que nos per-
mitan actuar con agilidad ¢ inme-
diatez para ganar en eficiencia.” Tam-
bicn es un apoyo saber que hay per-
SONAS Cerca que Comparten tus mis-
mos retos e ilusionesy, indica la pre-
sidenta de Apremetal.

[ a asociacion actua como cade-
na de transmision sobre preven-
c1on de riesgos laborales para ve-
lar por la implantacion en las em-

ReTO La patronal cred la Asociacion de Prevencionistas del Metal para
fomentar la seguridad, eficiencia y competitividad en los centros de trabajo

Apremetal vela por la prevencion
de riesgos laborales en el sector

presas del metal de la normauva le-
gal de prevencion. Asimismo, ges-
tiona servicios, organiza conferen-
cias v actividades, potenciando la
formacion de los téenicos v actaa
como voz tnica en las acciones re-
lacionadas con esta actividad.

Una de las primeras medidas
adoptadas por la directiva de Apre-
metal fue la aprobacion del progra-
ma ‘Prevencion al dia en S pasos’,
para ayvudar a las empresas asocia-
das a cumplir con las principales
obligaciones en preventiva a nivel
documental, a la par que impul-
sar la comprension y conciencia-
cion sobre la necesidad de integrar
la prevencion en todos los niveles
jerarquicos de la empresa.

El pasado mes de enero, fabrican-
tes del metal v representantes de los
Organismos competentes en segu-
ridad laboral ¢ industrial de la Co-
munidad interactuaban en la jorna-
da que sobre *Segundad en Maqui-
naria’ organizaba Fremm v Apre-
metal para impulsar la cultura de la

prevencion de riesgos laborales en
las fabricantes del metal v caminar
hacia ¢l objetivo de 0 accidentes en
¢l metal. Para ello, se incidio en que
las empresas idenufiquen las com-
petencias de los departamentos im-
plicados v conozcan la legislacion
vigente, asi Como sus requisitos,

Por otro lado, el pasado mes de
marzo medio centenar de empre-
sarios, gestores v téenicos de pre-
vencion de riesgos laborales vy se-
guridad industrial participaron en
la mesa redonda ‘Pregunta a la Ad-
ministracion v a los expertos: Re-
suelve tus dudas sobre la preven-
cion de riesgos laborales v la segu-
ridad industrial’. [Los expertos res-
pondieron mas de 40 dudas plan-
teadas por los asistentes.

En abril s¢ celebraba una jor-
nada sobre seguridad vial que
aporto informacion, herramien-
tas v buenas practicas a las em-
presas para mejorar la seguridad
vial laboral, en este caso junto a
la Asociacion DIA.

]

Fremmy remeul han organizado conjuntamente diferentes
acciones para formar sobre prevencion de riesgos laborales. FREMM




—— —

et rEimics
‘a%ﬂ‘mm

s

- ;I pmacroet FERTKE

AT S0

_20pini

-

La Verdad, 27 de mayo

APUESTA La organizacion empresarial promueve acciones para que las
empresas vinculadas afronten su adecuacion a la era digital y tecnoldgica

A la vanguardia en tecnologia

S. Triguero. [La Fremm prego-
na a los cuatro vientos las ven-
tajas que tiene para las empre-
sas vinculadas al sector del me-
tal las nuevas tecnologias como
arma competitiva. Lo hace a tra-
vés de diferentes encuentros for-
mativos, talleres, conferencias vy
mesas redondas como la prota-
gonizada en alguna ocasion en
los *Desavunos del Metal’. Pero
al mismo tiempo, también da
¢jemplo y afronta acciones que
ayudan a modernizar la patro-
nal con el objetivo de afrontar
con garantias los nuevos retos
que plantea el siglo XXI.

[La Fremm se toma muy en se-
rio el mensaje de trasladar a las
empresas asociadas la necesi-
dad de abordar con garantias el
proceso de modernizacion de
las mismas, para evitar que la
brecha digital se convierta en
un problema.

El ejemplo mas claro es el es-
fuerzo que esta realizando la
asociacion patronal para pro-

mocionar la Industria 4.0 y dar
a conocer tanto las ayudas como
las ventajas que conlleva todo
proceso de modernizacion. El
objetivo es establecer una me-
jora competitiva con la intro-
duccion efectiva de las tecnolo-
gias digitales en la industria.
«LLa industria 4.0 va es una
realidad v proporciona una gran
ventaja competitiva tanto a las
empresas grandes como a las
pequenas, que aprovechan la in-
novacion tecnologica para me-
jorar su negocio y diferenciar-
se de la competenciar, asegura

Juan Antonio Munoz, presiden-

te de Fremm.

INTERLOCUTOR CON LA
ADMINISTRACION

Por poner otro ejemplo, la fede-
racion del metal se ha eregido
en interlocutor entre la Admi-
nistracion regional y los empre-
sarios en el proceso de digita-
lizacion de los procedimientos
administrativos de la Comuni-
dad Autonoma para facilitar la

labor a sus empresas y profesio-
nales asociados.

En concreto, la Consejeria de
Empleo, Universidades v Em-
presa esta llevando a cabo un
proyecto para que los 60 pro-
cedimientos administrativos de
la Direccion General de Ener-
gia y Actividad Industrial v Mi-
nera se puedan realizar a través
de internet. Asi, antes de final
del presente ano 2017 estaran
disponibles estos procedimien-
tos electronicos para todos aque-
llos profesionales v empresas
que hagan uso de ellos.

La digitalizacion de procedi-
mientos es la tercera fase de la
iniciativa de simplificacion lle-
vada a cabo por el Gobierno re-
gional. El primer paso consistio
en suprimir las licencias admi-
nistrativas y cambiarlas por la
declaracion responsable. Asi,
hasta el 90 por ciento de esos
procedimientos ya se aprueban
mediante las declaraciones res-
ponsables, sin esperar una au-
torizacion administrativa.

APLICACION MOVIL

Noticias, formacion,’empleo y
ventajas son los cuatro grandes
bloques en los que se divide la
nueva aplicacion de Fremm para
los telefonos moviles, que esta
abierta al conjunto de los ciuda-
danos, aunque es de especial in-
terés para los empresarios del
Metal y los jovenes que buscan
formarse y un empleo.

La *app’, que se ha puesto de
largo con motivo del 40 Aniver-
sario de la Fremm, refuerza la
apuesta clara de la organizacion
empresarial por acercar ¢l cono-
CIMIENtO Y SUS Servicios a sus aso-
ciados. Dividida en gremios, aso-
ciaciones y presente en todos los
territorios, la patronal estara aho-
ra aun mas presente v cerca de
sus asociados. Los empresarios
y profesionales de la Fremm pue-
den conocer todas las novedades
que afectan al sector metal, des-
de los aspectos juridicos, labo-
rales o medio ambientales a la
internacionalizacion, la innova-
cion o la tecnologia.
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Tradicional foto de familia con los galardonados con los Premios Metal junto a las autoridades. ALFONSO DURAN / ENFOQUE
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sector Las firmas galardonadas en esta ocasion son Hidrogea (Innovacion),
Empresarios del Meal de Mur-— (Garaje Leon (Excelencia) y Rodriguez Valero (Impulso Empresa rial)
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nomos asociados a sus 45 asocia-

ciones v gremios, cerrando l;} gala

EFQ. 1.a Federacion Regional de
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MURC(

EFQ. La Federacion Regional de
Empresarios del Metal de Mur-
cia, Fremm, convirtio su 40 anjver-
sario en un sentido homenaje a las
2.500 pymes, micropymes v auto-
nomos asociados a sus 45 asocia-
ciones y gremios, cerrando la gala
organizada por tal motivo con la en-
trega de los XXV Premios Metal.

[La noche del metal, que se inicid
con la entrega de las distinciones a
los 45 presidentes de las asocia-
clones y gremios en Fremm, en re-
presentacion de las 2.500 empre-
sas integrantes, v que incluyd un
obsequio a los expresidentes Tomas
Guillén, Angel Martinez, Salva-
dor Huertas y Francisco Pellicer,
v se entregd una placa a Carlos Del-
gado, asesor-laboral desde 1977.

En el evento, se entregaron los
XXV Premios Metal, que recaye-
ron en Hidrogea (Innovacion); Ga-
raje Leon (Excelencia), y Rodriguez
Valero (Impulso Empresarial-De-
sarrollo Sector).

Asimismo, se entregd el premio a
la ganadora de la Exposicion Cul-
tural, Nuria Noguera Nicolas, una
de las actividades paralelas de con-
memoracion del aniversario, junto
al reconocimiento hecho a las em-

sector Las firmas galardonadas en esta ocasion son Hidrogea (Innovacion),
Garaje Ledn (Excelencia) y Rodriguez Valero (Impulso Empresarial)

Fremm pone el colofon a su gran
aniversario con los Premios Metal

presas en Fremm desde su origen,
una exposicion retrospectiva, la ce-
lebracion del Dia de la Seguridad el
15 de junio, v una carrera popular
¢l 22 de octubre, entre otros.

El Premio Impulso Empresarial
Desarrollo del Sector recayd en Ro-
driguez Valero, empresa dedicada
a la venta v distribucion al por ma-
yor de productos para instalaciones
de saneamientos, fontaneria, cale-
faccion y aire acondicionado. Tiene
sedes en Caravaca v Murcia.

Por su parte, ¢l Premio Excelen-
cia fue para Garaje LeOn, que reu-

\Nmmhm:mmumammm.&ﬁomomlsumous

ne todos los servicios en el sector
de automocion: venta de vehicu-
los nuevos v usados, servicio de
taller y postventa de recambios,
y talleres de chapa v pintura, con
modernas instalaciones.

Por tlimo, ¢l Premio Innovacion
fue concedido a Hidrogea, Gestion
Integral de las Aguas de Murcia,
S.A, que pertenece al Grupo Suez
Water Sapin. Cuenta con mas de
140 anos de experiencia. Ia empre-
sa trabaja para el 70% de la pabla-
cion de la Region, garantizando el
suministro de agua potable en una

zona de escasos recursos hidricos.
Su apuesta mas valiente fue inver-
tir en tecnologia innovadora aplica-
da al agua, en tempos en los que no
estaba asegurado el suministro.
Ha apostado siempre por la in-
novacion y el desarrollo, lo que les

presidente autonémico, Fernando Lopez Miras,

ha llevado a evolucionar y pros-
perar, adaptandonos siempre a las
necesidades v expectativas de nues-
tros clientes, proveedores v gru-
pos de interés. LLa Responsabili-
dad Social Corporativa forma va
parte de su dia a dia.

entrega el premio ‘
para Hidrogea a su director, Javier Ybarra, A. DURAN / ENFOQUE
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MURCIA
EFQ. La excelencia de la empre-

TRAYECTORIA La empresa estd especializada en la venta de productos
s Rodrigues Vlero wums 00070s - g por mayor de fontaneria, calefaccion y aire acondicionado

venta y distribucion al por mavor .

it Rodriguez Valero recibe de Fremm el Premio
al Impulso Empresarial y Desarrollo del sector

lefaccion vy aire acondicionado.
l.a Federacion Regional de Em-
presarios del Metal de Murcia
(Fremm), no ajena a esta labor,
ha querido reconocer a la empre-
sa con ¢l premio al Impulso Em-
presarial-Desarrollo del sector,
por seguir en todos estos anos un
crecimiento sostenido, apostar
por el empleo cualificado e ir me-
jorando sus instalaciones.

«l<s una satisfaccion para no-
SOtros en este ano tan especial
dado a que celebramos ¢l 1X Ani-
versario de la compania, v nos
refuerza para afrontar nuevos re-
tos. No podemos olvidarnos de
nuestro magnifico equipo huma-
no, sin su implicacion v profesio-
nalidad nada de esto hubiera sido
posible y por tanto, este premio
es también un merecido recono-
cimiento para ellos», senala el ge-
rente de la compania, Sebastian
Rodriguez.

Rodriguez Valero comenzo su
actividad en 1957 en Calaspa-
rra de mano de sus fundadores,
los hermanos Jos¢ Antonio y
Francisco Rodriguez Valero. En
la actualidad, tiene sus sedes en

en Caravaca de la Cruz. R VALERO

Caravaca de la Cruz v Murcia,
desde donde realiza su actividad
para una amplia cartera de clien-
tes profesionales con los que
cuenta; empresas ¢ instituciones

de Murcia v varias poblaciones
de provincias limitrofes. El re-
levo generacional en esta empre-
sa ha supuesto la especializacion
en el comercio mavor de fonta-

neria, calefaccion y climatiza-
cion. En la actualidad, forma par-
te de Almagrupo: la mavor red
de distribucion del sector a ni-
vel nacional.

el premio. R V.

odﬁguu Valero tras recoger

EI equipo de R
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R
L. Martin. Garajc Leon es una
empresa del sector del automavil
dedicada desde hace mas de 40
anos a la venta de vehiculos nue-
vos, usados, repucstos para el au-
tomavil, reparacion mecinica de
los mismos, asi como a la repara-
cion de chapa v pintura, S¢ trata
de una empresa familiar compues-
ta por los hermanos Tomas, An-
gel, Amancio v Antonio, que se
distribuven en las diferentes areas
de la companiia para ofrecer el me-
jor servicio a sus clientes.
Gracias a la filosofia de “dar ser-
vicio v atencion’ que ha manteni-
do desde su creacion Garaje [edn,
ha conseguido sumar cuatro déca-
das de buen hacer, haciendo que
sus clientes estén satisfechos con
los trabajos realizados. Esto ha mo-
tivado que la Fremm hava que-
rido reconocer a la empresa con ¢l
premio a la ‘Excelencia Empresa-
rial” de sus Premios del Metal.
«Bste premio es un orgullo para
nosotros v significa ¢l reconoci-
miento a una labor empresarial
de muchos anos con notable ¢xi-
to», asegura ¢l gerente, Amancio
Gonzilez. «Estas cosas hacen que
nunca nos cansemos de seguir ha-
ciendo aquello que mas nos ha gus-
tado hacer sin perder el espiritu, la
ilusion v entusiasmo que siempre
nos ha caracterizado v que inten-
tamos trasmitr a la siguiente gene-
raciony, anade. Actualmente va estd
trabajando con estos cuatro her-
manos la nueva generacion, que
forma parte del futuro de Gara-
je [.eOn v que mantendran los va-

DISTINCION La compania ha sido merecedora del reconocimiento

a la Excelencia Empresarial en los Premios del Metal

Garaje Leon celebra 40 anos al servicio
de sus clientes en el sector del automovi

lores de la empresa, aportando ju-
ventud, entusiasmo v ganas de se-
guir alcanzando el éxito.

En Garaje | .eon gestionan mar-
cas como Citroén, para Murcia,
Albacete v Lorca, Peugeot en Al-

Los cuatro hermanos fundadores de la empresa recibieron el premio. FREMM

bacete, Ford para Murcia y Car-
tagena, v Skoda (Grupo Volkswa-
gen) para Murcia, Cartagena v
[.orca. Ademas, también pres-
tan servicios de alquiler de vehi-
culos sin conductor, disponen de

un centro de descontaminacion v
de desguace de vehiculos.

SATISFACCION
[a base de una dilatada trayec-
toria empresarial son unos clien-

La empresa no
pierde la ilusion y
el entusiasmo por
seguir creciendo

tes satisfechos. En Garaje Leon
saben bien que su razon de ser
es tener complacidos a sus clien-
tes, ofreciendoles todo 1o que
esté en su mano para solucionar
sus problemas en el sector del
automovil,

«Estamos siempre a su disposi-
cion v cerca de ellos como hasta
ahora, deseando que estén total-
mente satisfechos con ¢l mejor ser-
vicio, responsabilidad, calidad v
saber estar que nos ha caracteri-
zado v que a la vez nos diferen-
cia de otras empresas del sector,
senala ¢l gerente, Amancio Gon-
zalez, destacando que la confian-
za que depositan sus clientes les
llena de alegria v agradecimiento.
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Fremm analiza
la proteccion
contra
incendios y el
nuevo Ripci

MURCIA

NE. Fremm acoge el proximo
20 de junio la celebracion del
Dia del Fuego en Murcia ‘Ac-
tualidad y futuro de la protec-
cion contra incendios y el nue-
vo Ripei’, coorganizado por Tec-
nifuego-Aespi y Fremm, en la
sede de su federacion.

La jornada divulgativa e ins-
titucional esta dividida en dos
grandes bloques. El primero, a
modo de mesa redonda sobre
‘La proteccidn contra incen-
dios: desde la fabricacion al
mantenimiento y como afecta
el nuevo Ripci’.

La segunda parte llevara por
titulo ‘Novedades normativas en
proteccidn contra incendios y el
Reglamento de instalaciones de
proteccién contra incendios (Rip-
cil)’ y en ella se abordara cémo
el nuevo reglamento marcara las
reglas del juego para todos los
agentes del sector, velando por el
refuerzo de la seguridad de equi-
pos e instalaciones. La ponen-
cia serd impartida por Francisco
Herranz, director del Area Téc-
nica de Tecnifuego-Aespi.

La Opinion, 8 de junio
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FREMM: una gran familia

» La Federacion Regional de Empresarios del Metal celebra los éxitos alcanzados en sus 40 anos de vida reivindicando
el asociacionismo empresarial como herramienta de unidad y eficiencia para posicionar empresas en el mercado

Lo.

W Los nimeros no dejan ningtn
espacioaladuda. Laactividad de
las companfas que trabajan en el
sectordelmetalrepresentael 10%
del PIB regional. O lo que es lo
i oge mas de 8.000 em-
-de las que 1.500 son in-
yempleaa 35.000 tra-
bajadores directos. La prevalen-
cia de estos datos esta directa-
mente relacionada con el esfuer-
20 que desde1977 lleva a cabo la
Federacion Regional de Empre-
sarios del Metal (FREMM), una
organizacion empresarial inde-

«La federacion esta mas viva
que nunca, porque estamos en
todos los foros institucionales
regionales y nacionales que afec-
tan al sector del metal», asegurd
el presidente de FREMM, Juan
Antonio Munoz, a lo largo de la
asamblea que se celebrd el pa-
sado mes de marzo. Un mensaje
que cobra vida gracias a los ejem-
plos que ilustran que el asocia-
cionismo empresarial es la mejor

p! quesehac
como el baluarte de la paz social
yelrepresentante de esteramo en
los foros donde se toman decisio-
nes sobre el m:
Esta organizacion, cuyos prin-
cipales objetivos consisten en
gestionary defender los intereses
economicos, sociales y profesio-
nales de sus asociados -promo-
viendo al mismo tiempo el de-
sarrollo econdmico y social del
sector en el que se desenvuel-
ve-, sigue dando pasos al frente
en un ano muy especial, 2017,
que estd siendo testigo de los
actos de conmemoracién de sus
cuatro décadas de vida.

1 gestionar
y defender los intereses
econdmicos, sociales y profesionales
de las Asociaciones federadas y de
sus componentes, ante cualquier
Organismo, Jurisdiccion
e Instancias.

2 Asesorar, promover,
fomentar y estimular el
desarrollo econdmico, técnico,
social y profesional de sus
miembros.

La formacién profesional en
su triple concepcion: de

) 05 fines de FREMM

herramienta para mantener la
unidad por la que desde hace
cuarenta anos estd luchando esta
institucion, que cada dia vuelca
todos sus esfuerzos en el intento
de defender los intereses de las
empresas de la industria y la
economia regional en todos sus
ambitos: desde la innovacién o
la internacionalizacién al medio
ambiente o la formacién, pa-
sando por la prevencion o la lu-

cha contra la economia sumer-

s de conformarse con
los logros alcanzados hasta la fe-
cha, FREMM se centra en abordar
los objetivos del presente sin per-
der de vista el futuro. Bajo el
lema;La fuerza de la unién!, que
preside la celebracion de su cua-
dragésimo cumpleanos, para este
2017 se ha pl’OpllCSlO convertir
en realidad una serie de metas

que giran en torno a siete ejes:
la cooperacion e internacionali-
zacion, la innovacion y la com-
petencia desleal, la formacion
profesional, la lucha contra la
competencia desleal y el asen-
tamiento de la cultura en pre-
vencién de riesgos laborales entre
las empresas. Y todo sin olvidar
elestimulo de demanday la par-
ticipacion del metal en proyectos
estratégicos regionales.

cualificacién, ocupacional
yreglada.

Prestar servicios de

asesoranhiento en materia
de medio ambiente, prevencion
de riesgos laborales, calidad,
organizacion empresarial,
proteccion de datos v la asistencia
técnica y tecnoldgica.

Ejercer las acciones

necesarias para impedir el
intrusismo o cualquier acto que
desprestigie o degrade la actividad
de los asociados.

Elaborar recomendaciones

«como las propuestas de
actuacién a los poderes publicos
en materias especificas sectoriales
y de politica economica.

Defender los principios que
comporta la economia libre
de mercado.

Desarrollar el espiritu de
solidaridad en general y en
particular entre sus asociados.

Organizar servicios de
asesoramiento, informacion,

documentacién, gestion, técnicos,
financieros, estadisticos, fiscales,
laborales y todos los que sean ditiles
0 necesarios a los miembros.

Asumir en instancia previa

el arbitraje para dirimir
diferencias entre todos sus
componentes, cuando o soliciten
los interesados de mutuo acuerdo.

1 En general, cualquier otro
fin que promueva el interés
y las aspiraciones de la Federacion,
Asociaciones federadas y de cada
uno de sus miembros.
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| Alavanguardia y al compas
del desarrollo empresarial

P La historia de la Federacién
Regional de Empresarios del
Metal (FREMM) esté repleta de
capitulos que se han ido escri-
biendo al compas del esfuerzo
de todas aquellas personas que
desde 1977 han formado parte
de ella. Desde el primer presi-
. dente, Antonio Murcia Nicolds
hasta el actual, Juan Antonio
~ Muiioz Fernandez -pasando por
. Antonio Monteagudo Garre,
- José Brocal Balibrea, Tomas
 Guillén Guillén, Manuel Pérez
Lopez, Angel Martinez Marti-
nez, Salvador Huertas Martinez
| yFrancisco Pellicer Garcia-, se
han esforzado, junto a todos los

miembros de esta organizacion,

en afianzarla como el principal
aliado de las empresas del me-
tal, a las que han ayudado a po-
sicionarse en el mercado.

El paso del tiempo- cuarenta
aios han transcurrido desde su
nacimiento- ha permitido asis-
tir a la espectacular evolucion g
de FREMM, que ha pasado de
reunir en su seno apenas a unas
docenas de empresas a contar
con unas 2.500 repartidas en un
‘total de 45 gremios o asociacio-
nes. Este incremento de afilia-
dos también ha traido consigo
el aumento de organizaciones
integrantes y de directivos; to-
dos ellos unidos por un senti-
miento de unién y solidaridad.

todos los presidentes 3

“ » Antonio Murcia Nicolas
: » Antonio Monteagudo Garre
» José Brocal Balibrea
. > Tomas Guillén Guillén
» Manuel Pérez Lopez

» Angel Martinez Martinez

» Salvador Huertas
Martinez

» Francisco Pellicer Garcia

» Juan Antonio Muiioz
Fernandez

TRABAJAMOS POR EL FUTURO
MIRANDO LAS COSAS BIEN
HECHAS EN EL PASADO

OPINION

Andrés Sinchez Gomez

aFederacién se encuen-
tra en una fecha entrana-
ble como esla conme-
moracién de su cuarenta
aniversario, La mirada al pasado

SECRETARIO GENERAL DE FREMM

fesional como abogado y escritor,
en otras facetas, pero ala vez
muy reconfortante personal-
mente por sus principios éticos y
con nula vanidad, fue funda-

es necesaria yreconfortantepara  mental para que el proyecto se
saber que las cosas se hicieron hiciera grande, muy grande.
bien, «<muy bien». La construccién de dos edifi-
Tras esta obra, se ios dedi a i6n, con
personas que dedicaron su vida més de 16.000 metros cuadrados,
para que FREMM fuerala prime-  que llevan su nombre, es inusual

ra sectorial de la Regién y un refe-
rente a nivel nacional. Esto no se
consigue en poco tiempo. Y lo
mas dificil: mantenerse.

Las primeras piedras se empe-
Zaron a poner en 1977 como
Asociacién Provincial del Metal

no solo en la Regién de Murcia,
sino que no encontramos otros
ejemplos en Espaiia, con alguna
excepcién en el Pais Vasco.

Esa labor es de muchos afos y
de un equipo humano que esta-
bay esta alineada con la misién
delé s :

que después serfa Fed i6n a
principios de 1980. En este apar-
tado destaca la labor como se-
cretario general de Arsenio Sén-
chez, decisiva para que fuera to-
mando laformay el sentido que
tiene hoy. Su dedicacién exclusi-
va fisicay mental a la Federacion,
en perjuicio de su desarrollo pro-

que comparte la ilusién por la
atencion satisfactoria a cada uno
de los empresarios vinculados y
que esta compuesta por profe-
sionales con alta cualificacién, la
mayor parte de ellos con forma-
cién universitaria.

Esa mirada hacia atrds es un

convocatoria y que estamos ante
una Federacion activa y dinami-
ca, con servicios utilizados, fun-
damentalmente, por las peque-
nas empresas, que carecen de las
posibilidades econémicas o es-

venios con los ayuntamiento so-
bre formacién, agilizacién admi-
nistrativa y lucha contra compe-
tencia desleal.

En materia de formacién, tal
veznuestra faceta més medidtica,
mads de

reto al futuro. Los ios
han cambiado, ala par que la
sociedad, las necesidades y los
servicios son diferentes, aunque
se mantiene el mismo espiritu
emprendedor, de creacion de
puestos de trabajo y el entusias-
mo del primer dia. Pero los jove-
nes empresarios requieren otros
servicios a los que se daban en
los 80, y es razonable, por ello,
estamos trabajando en dos ver-
tientes: la formativa-transferen-
cias de conocimiento y la forma
de comunicarnos.

Para el primer objetivo, hemos
realizado jornadas y actos de-
mandados por los asociados, en-
tre charlas técnicas, ‘Desayunos
del Metal, networking, y jornadas
informativas, que durante el 2016
han sumado 60 actos y més de
4.000 asistentes. Estos datos de-
muestran nuestra capacidad de

Hemos evolucionado
en nuestra forma de
comunicarnos con el
asociado, potenciando
la via telematica

tructurales de d llevamo:
Para el segundo desafio, he- 140.000 alumnos y realizadas
mos ev: do en nuestra

forma de comunicamos con el
asociado, potenciando la via te-
lemética de forma permanente y
fundamental. La dltima via in-
corporada ha sido la APP
FREMM, que permite consultar
desde el mévil todos los servicios

mas de 5.500 acciones formativas
en 36 anos. El futuro pasa por se-
guir con cursos basados en las til-
timas tecnologjas v con equipa-
mientos de tiltima generacion.
Alo anterior, se suman nues-
tros servicios de apoyo a la ges-
tién eficiente de las empresas de

que prestamos, asi como d

das y ofertas de empleo, y noti-
cias. Tan solo en el 2016, se han
enviado casi 3.000.000 millones
de correos electrénicos y otros
18.500 por correspondencia or-
dinaria, nuestra web fremm.es
registra casi 300.000 visitas y te-

nuestros asociados vii 2
mediante una atencién cercanay
4gil, enla vanguardia de la infor-
macién y formacién en todos los
campos necesarios para poten-
ciar sus negocios. Sin olvidar los
convenios firmados con entida-
des de referencia, que permiten a

nuestros im-

nemos mas de 1.
ciones off line y 45.000 publica-
ciones on line.

Una apuesta importante y con
grandes resultados en el 2016 ha
sido el Proyecto ‘'FREMM RES-
PONDE; con continuidad en
2017 ante la acogida recibida,
consistente en visitar a los em-
presarios en sus municipios para
acercarles a los servicios de la fe-
deracion en formato de respues-
tas cortas, que permiten, sobre
todo, el contacto y la cercania del

partantes reducciones en sus cos-
tes corrientes, lo que nos ha ani-
mado a potenciar el departamen-
to comercial para fidelizar al socio
yal que quiere serlo.

Pero no nos quedamos aqui.
Deberemos ir aumentando nues-
tros servicios para satisfacer las
necesidades de nuestros empre-
sarios del metal, debiendo ira su
lado para conocerlos y por delan-
te para resolverlos, con el apoyoy
la estabilidad de nuestros asocia-

socio, y que no: sus

dosy di que, como siem-

di

h

25
rias. En estos desplazamientos,
estamos firmando, ademas, con-

pre,
nuestro respaldo para ser cada
dia mas fuertes.
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La Formacion
Profesional,
buque insignia
de FREMM

» £l Centro Integrado Arsenio Sanchez
Navarro es el inico de la Region especializado
en ensenanza sobre el sector del metal

Lo.
W La Formacion Profesional se
ha afianzado como el buque in-
signiadela Federacion Regional
de Empresarios del Metal. El pa-
pel prepunderame que ()[()l'g(\ a
los recursos humanos se refleja
en las cifras, que, por ejemplo,
indican que FREMM ha forma-
doamdsde 140.000 alumnos en
los altimos treinta y seis anos,
sumando directivos, personal
técnicoydesempleados, y hade-
sarrollado mds de 5.500 accio-
nes formativas.

La cualificacién de su profeso-
rado, la calidad formativa y el
equipamiento tecnolégico en ta-
lleres estanreconocidosdentroy
fuera de Espana, en especial en
Alemania y Holanda, paises con
los que mantiene acuerdos de co-
laboracién para atender deman-
das de empleo. Todo ello ha con-
vertido en un referente nacional
el Centro Integrado Arsenio San-
chez Navarro, lugar en el que de-
sarrolla una labor de interés em-

presarial y social en una superfi-
cie de mas de 6.000 metros cua-
drados, dondealberga 18 talleres
y 16 aulas, ademas de un campo
de practicas de energias renova-
bles y telecomunicaciones.

De igual forma, FREMM, que
esuna de las organizaciones con
mas cursos del programa de Ga-
rantia Juvenil asignados, no ha
dudado endar otro paso al frente
llamando por teléfono uno auno
a los jovenes que ni estudian ni
trabajan con el fin de reclutar a
los alumnos dispuestos a pasar
por las aulas y los talleres de su
centro de formacion. Asilo expli-
¢ estamisma semanaa este dia-
rio el secretario general de la pa-
tronal del Metal, Andrés Sanchez,
que indic6 que el personal de la
organizacion tuvo que desplazar-
sevarios dias alas dependencias
del SEF pararealizar el trabajo de
captacién, dado que los listados
de los jévenes inscritos no po-
dian salir de la sede del Servicio
de Empleoy Formacion.

Las ciFras
140.000

Alumnos formados
entreintay seis afios

5.500

Acciones formativas
realizadas

3.000

Alumnos formados en 2016

200

Acciones formativas en 2016

160

Certificados de
profesionalidad en 2016

77

Acciones formativas este
aiio para desempleados

1.155

Desempleados, entre16 y
mas de 50 aiios, sevana
formar este afio en FREMM
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Profesionales dela seguridad
privada aprenden como actuar
ante un ataque yihadista

» Guardia Civil y Policfa ensefian a los vigilantes qué hacer en caso de atentado durante una jornada
en la FREMM » También los adiestran para detectar armas prohibidas en los controles de acceso

MG
- MLos profesionales de la vigilancia
privadarecibieronayerrecomenda-
cionesdelaGuardia CivilydelaPo-
licia para actuar ante un ataque yi-
hadista. La jornada celebrada en la
FREMM con motivo del XII Dia de
la Seguridad Privada, que organiza
lapatronal Aresmur, tiene comoob-
jetivoreforzar lacolaboracién entre
las Fuerzas de Seguridad y las em-
presasdelsector. Entre otros conse-
jos, los 200 vigilantes que participa-
ron en el encuentro aprendieron
comoevacuar conrapidezalosocu-
pantes de un local para reducir al
méximo el nimero de victimas en
caso de atentado. También fueron
adiestrados paraidentificar «armas
prohibidas» que pueden resultar
desconocidas para losprofesionales
quecontrolan losaccesosaedificios
oficiales o establecimientos puibli-
cos, segin explico la presidenta de
Aresmur, Encarna Ortiz.
Lapresidentadelas empresas de
seguridad senalé quela GuardiaCi-
vilylaPolicia ofrecieron alos profe-
sionales de la seguridad sendas
charlas de caracter préctico. La in-
tervencién de la Guardia Civil estu-
vo centrada en el reconocimientos
de.dasarmas prohibidas, quelosvi-
gilantes deben aprender a detectar
paraevitar que puedan serintrodu-
cidas en locales piiblicos».
Encarna Ortiz consideré espe-
cialmente itiles las recomendacio-
nesdelaPoliciadestinadasa «salvar
almdximo de personas posibleante
una intervencién yihadista, sin po-
ner en riesgo sus propias vidas,
mientras lleganlas Fuerzas de Segu-
ridad del Estado. Para mi han sido
muy instructivas las explicaciones
aclarando haciadénde correr, cosas
que no pensamos y que hay que
prever; dénde poder camuflara la
mayorpartedelagente, siesuncen-
trocomercial, y tener estudiadas las
entradasylassalidas, pensando qué
podriamos hacer ante una amena-
zan. A su juicio, se trata de adelan-
tarse y prever la respuesta y las vias
de evacuacion ante cualquier inci-
dente, «aunque hasta ahora no se
haya producido ninguno».

La presidenta de la
patronal Aresmur
reclama el Reglamento
de Seguridad y la Ley de
Espectdculos Pdblicos
R ]

En la Region hay unas 60 empre-
sas dedicadas a la seguridad pri
da, que empleanaunmillar de per-
sonas, segun sus calculos. La presi-
denta de Aresmur reivindicé el de-

sarrollo del Reglamento de Seguri- -
dad, «queesta elnhnmdn ypendien-

que tiene la suficiente entidad eco-
nomicay empresarial para tenerun

tedesup

rimiento del sector es «una L¢ e\ de
Espectdculos Publicos de laRegion,

propio, conelfinde
que la~empresas podamos trabajar
con una base normativan, aclaro.

v

Accesos Examen
para los porteros de
discoteca mafana

» Lapresidenta de Ares-
mur, Encarna Ortiz, se
quej6 ayer de «los vacios
legales» en la regulacion
del sector de la seguridad,
«que se suplen con leyes
de dmbito nacional», aun-
que agradeci6 «el paso»
que se ha dado en la for-
macion de los vigilantes
que controlan el acceso a
los locales y discotecas,
que se examinan mafiana.

240 agentes reforzaran el dlsposmvo del verano

El delegado del Gobierno
afirma que la Guardia Civil
y la Policia duplicaran su
presencia en las playas

del plan del Ministerio de Interior
“Turismo seguro; que duplica los
efectivos destinados a las regiones
més turisticas, seguin apunt6 San-
chez-Solis.

Precist que los 240 agentes que
reforzardn la seguridad en las pla-
yas también duplican la dotacién

ceso énoestinman-

teniendo un d:scurso que puede

buenas manos», defendi6 al tiem-

tender a la Recor-
d han produci-

quep Sndelo
I‘H 1dac ili \!

do tres detenciones en la Regién
{dos en Murciay una en San Pedro
del Pinatar) de las 243 registradas
en toda Espana, por lo que estima

quier informacién que pueda ser
relevante.

Sanchez-Solis, que ayer clausu-
16 lajornada organizada por la pa-
(mnal dela segundad privadaAres-

olabora-

M.J.G. delano pasado Los200agentesde  que Murcia «no resulta una zona

W Laplantilladelas Fuerzas de Se-  la GuardiaCi tirdnen la peci ictiva,aunque  mur, ds demis «l

guridad del Estado, quecuentaen playas, ici nuncase puede lasegu-  cion» que existe en la Region entre
indestinadosalaciu-  ridad al cien por cien. Desde el

la R:-Omnn €0

3.500 personas, sereforzard este ve-
rano con 240 mas, segin explicé
ayer el delegado del Gobierno en
Murcia, Antonio Sanchez-Solis. El
dispositivo deapoyo estintegrado
por 200 agentes de la Guardia Civil
y 40 policias. Durante los meses de
verano, esté prevista la aplicacion

dad deC artagena, donde se refor

atentado del 11-M en el afio 2004

los cuerpos del Estado y la seguri-
dnd pnvada «Esto ya lo ha puesto

de

los crucen'slas de Canagcnn.
Respecto la ‘alerta 4" en vigor
ante la amenaza terrorista, precisé
que implica «un seguimiento per-
manente delasredes, delosgrupos
y delas personas que estin en pro-

hahabido 707 d todo

1Gobiernodelana-

el pais. Aqui podemos tener lamis-
ma amenazaque en elresto del te-
rritorio nacional. De todas formas,
hay que confiar en los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado,
que son los mejores del mundo o

cién, que en 2014 aprobd la Ley de
Seguridad dePrivada. Entre susob-
jetivos figura precisamente pasar
delasubordinaciénaunsistemade
colaboraciony de comunicacién,
explico.
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Juan Hernandez junto a empresarios del sector de las renovables ayer en Fremm. . carm

La potencia de renovables instalada en
la Region aumentara un 10% en un aino

La Consejeria ha recibido
un total de 357 solicitudes
para optar a las ayudas
Feder dirigidas al fomento
delautoconsumoy la
eficiencia energética

EP

“1RC1A La convocatoria de ayudas
Feder para el fomento del autocon-
sumo y eficiencia energética en la Re-
gion se ha cerrado con la solicitud de
una potencia para instalaciones de
produccion de energias renovables
de 10,43 megavatios (MW),un 10,6%
mas que en 2016 (9,43 megavatios).
Asi, las ayudas permitiran aumentar
mas de un 10% la potencia instalada
enrenovables. Asi lo traslado ayer el

consejero de Empleo, Universidades
y Empresa, Juan Hernandez, a em-
presarios del sector, con los que man-
tuvo un encuentro en la Federacion
Regional de Empresarios del Metal
de Muircia (Fremm), a quienes infor-
mo de que, en total, la Consejeria ha
recibido 357 solicitudes para optar
a las ayudas de ahorro, eficiencia
energética y energias renovables del
afo 2017. Mas del 60% de las solici-
tudes se corresponden con ayudas
para el fomento de la eficiencia ener-
gética y el resto para el fomento del
uso de las energias renovables en las
empresas de la Regién.

Hernandez recordo que estas ayu-
das supondrian una inversién indu-
cida de casi 30 millones de euros, es
decir, la inversién que las empresas
prevén realizar, contando con las

ayudas de la Comunidad, cuyo pre-
supuesto es de 4,5 millones de eu-
ros. El consejero también informé
a los empresarios del sector de las
altimas autorizaciones para las co-
munidades otorgadas por el Minis-
terio. Asi, destacé que se ha autori-
zado a 1a empresa alemana Promo-
solar Juwi la instalacién de una plan-
ta fotovoltaica de 450 MW en el mu-
nicipio de Mula, la cual se conver-
tira en la mayor instalacion de este
tipo en Europa y la séptima del mun-
do. Por tltimo, el consejero asegu-
16 que espera que la proxima subas-
ta prevista por el Ministerio de Ener-
gia, Turismo y Agenda Digital de
3.000 megavatios (MW) «ayude a
acelerar ese cambio de modelo ener-
gético en el que el Gobierno regio-
nal esta trabajandon.
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Participantes en la jornada celebrada en la FREMM. juan cagau

LERO

Las industrias deberan tener
respiraderos en el techo
paralasalida del humo

» Unos 150 empresarios
debaten en Murcia las
novedades que introduce el
Reglamento de Incendios

M.J.G.
M El nuevo Reglamento de Insta-
laciones de Proteccién contra In-
cendios obligard alasindustriasy
a los establecimientos puiblicos a
instalaruna especie derespirade-
roseneltechoquepermitanlasa-
lida del humo en caso de incen-
dio, segun explico el presidente de
la patronal nacional Tecnifuego-
AESPI, Adrian Gomez Pérez. Eldi-
rigente empresarial preciso que
estas aberturas, denominadas
exutorios, seran como «unas cla-
raboyas que, en casodeincendio,
seabriranautomaticamentey de-
jaransalirel humo, dandotiempo
a evacuar a sus ocupantes».
Adrian Goémez record6 que,
«normalmente, las victimas delos
incendios no mueren quemadas,
sino asfixiadas», porque el humo

les impide escapar el fuego. Ana-
dié quelainstalacion de estos sis-
temas de ventilacion sera obliga-
toria en las nuevas construccio-
nes, mientras que las edificacio-
nesyaexistentes tendran unplazo
para implantarlas. Los cambios
que impondrd el nuevo Regla-
mento fueron abordados en una
mesaredonda titulada‘La protec-
cién contraincendios: desdela fa-
bricacién al mantenimiento y
como afecta el nuevo RIPCIL.

Unos 150 empresarios de toda
Espana y expertos en la protec-
cién contra incendios participa-
ron enMurciaenlajornadaorga-
nizada por la patronal nacional
Tecnifuego-AESPI v la FREMM
para tratar las tltimas novedades
legislativas.

El presidente de Tecnifuego-
AESPI recordé que la Region es
una de las comunidades autono-
mas con mas tradicion industrial
enlaprevencionylalucha contra
el fuego, ya que cuenta con em-
presas pioneras en la fabricacion
de extintores y puértas aislantes.

La Verdad, 13 de julio

Alfonso Hernandez, a la derecha, recibe felicitaciones tras ser elegido ayer presidente de Fremm. :: N. Garcia

El cartagenero Alfonso Hernandez,
nuevo lider de la patronal del metal

Fija entre sus prioridades
impulsar proyectos para
avanzar en la Industria
4.0 y situar al sector

«en la vanguardia de la
economia espafola»

: LA VERDAD

MURCIA. Alfonso Herndndez Za-
Ppata asumio ayer las riendas de la Fe-
deracion Regional de Empresarios
del Metal de Murcia (Fremm). El has-
ta ahora vicepresidente de la Fremm
en la comarca de Cartagena sustitu-
ye aJuan Antonio Murioz, que anun-
ci6 el pasado martes su renuncia por
sorpresa, después de haber perma-
necido once afios en el cargo. Justi-
fico su decisién en que habia cum-
plido todos sus objetivos.

Como recogen los estatutos, la
Comisién Ejecutiva, compuesta por

. quince miembros, designé como pre-

sidente al representante de la co-
marca de Cartagena. E1 80% de los
miembros de este 6rgano de gobier-

no del metal apoyaron su candida-
tura. Nada mas conocer el resulta-
do de la votacion, dedico sus prime-
1as palabras el presidente saliente,
para agradecer «la importante labor
que ha desarrollado en este tiempop.
Y anadio que «es un honory una
gran responsabilidad ser el nuevo
presidente de Fremmy. Hernindez
Zapata recordé que se trata de la «fe-
deracién empresarial sectorial mas
grande de la Regiony, y se marco
como uno de sus retos prioritarios
«impulsar proyectos que ayuden a
las empresas del metal a avanzaren
la digitalizacién empresarial y la In-
dustria 4.0, para estar en la vanguar-
dia de la economia espafiolay.
Hernandez Zapata es CEO de la

Su candidatura recibe
el apoyo del 80% de
la Comisién Ejecutiva

empresa Maquinasa. Se licencié en
Ciencias Econémicas y Empresaria-
les en la Universidad de Murcia
(UMU), tiene un grado de Filosofia
por la UNED, dos masteres y en la
Universidad de Yale (Connecticut)
acabo con éxito el curso de Business
Seminar. En su primer discurso se
comprometié a «defender los inte-
reses del sector del metal en cuan-
tos foros participen.

Lineaindependiente

En su lista de prioridades también
destaca el llevar a cabo acciones for-
mativas para que las empresas pue-
dan ser mas competitivas en los
mercados, tanto a nivel nacional
como internacional. Ademas, se
mantendra la actual linea de accion
contra [a economia sumergida y se
fomentara la actividad del centro
de negocios.

Hernandez Zapata destacé que
durante su mandato al frente de la
Fremm «mantendra su independen-
cia, en la linea discurrida en sus cua-
renta afios de existencian.
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NE. Fremm acogid con éxito el acto
de conmemoracion del XII Dia de
la Seguridad Privada en la Region,
organizado por la federacion del me-
tal v Aresmur, integrante de la fede-
racion. El acto, inaugurado por el
presidente de Fremm, Juan Anto-
nio Murioz, junto a la presidenta de
Aresmur, Encarna Ortiz Asensio,
fue clausurado igualmente por el de-
legado del Gobierno en Murcia, An-
tonio Sanchez-Solis.

Durante el XII Dia de la Seguri-

dad Privada en la Region se plan-
tearon acciones de colaboracion en-
tre las empresas de seguridad pri-
vada y las Fuerzas v los Cuerpos de
Seguridad del Estado para com-
batir el terrorismo yihadista.

La cooperacion existente entre
los miembros de la seguridad pri-
vada y puUblica ha sido destacada
por el presidente de Fremm, para
quien este dia «es un referente so-
cial de como el entendimiento y la
colaboracion es una via excelente
pura sumar, mcj()r;lr €N NUCSro co-
metido y lograr que la sociedad sal-
ga ganando», segiin expuso duran-
te la presentacion del evento, en
donde contd con la presencia del
secretario general de Fremm, An-
dreés Sanchez.

Por su parte, la presidenta de
Aresmur solicito la publicacion del
Reglamento de Seguridad Priva-
da, que desarrolle la Ley 5/2014 de
4 de abril, «actualmente nos encon-
tramos en la dificil situacion de te-
ner una ley nueva, unas ordenes
ministeriales nuevas y, sin embar-
2o, un reglamento de 1994,

RETOs Fremm y Aresmur organizan una jornada que corrobora la unién
de las fuerzas privada y publica para luchar contra el terrorismo yihadista

Los profesionales de la seguridad
tienden nuevas vias de colaboracion

Asimismo, Encarna Ortiz deman-
do la elaboracion por parte de la
Comunidad de una Ley general de
espectaculos publicos para que «o
tengamos vacios legales, ni decre-
tos urgentes, impulsados por los
acontecimientos como el del pasa-
do mes de diciembre. Para ello, en-
tonces y ahora, ofrecemos nues-
tra asociacion y colaboracion». Pese
a la carencia de competencias, ha
destacado, la buena coordinacion
existente entre ¢l personal de vi-
gilancia con la policia local en gran-
des espectaculos y conciertos.

La jornada técnica congrego a
mas de 200 asistentes, entre vigi-
lantes y vigilantas, y miembros de
las I‘'uerzas v los Cuerpos de Se-
guridad del Estado, entre quienes
estan Enrique Carrera, inspector
de la Unidad Central de Seguridad
Privada; Antonio Munuera, capi-
tan de la Guardia Civil y Angel Ma-
rin, jefe de la Policia Local de Mur-
cia. También han asistido Fran-
cisco Javier Nardiz, inspector jefe

Autoridades, organizadores y representantes de las fuerzas de seguridad publicas y pivadas. FREMM

de Seccion de la Brigada Provin-
cial de Seguridad Ciudadana de
Murcia, y Diego Mercader, tenien-
te coronel de la Guardia Civil,
Entre los temas abordados,
tambi¢n se habld de “Armas

prohibidas’ y se celebrd una mesa
redonda sobre la ‘Coordinacion
entre la seguridad privada y la
publica’.

[gualmente, con motivo de la ce-
lebracion, se procedio a la entrega

de menciones concedidas por las
Fuerzas v Cuerpos de Seguridad
del Estado unos 80 vigilantes v vi-
gilantas que han colaborado eficaz-
mente con los representantes de la
seguridad publica.
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Alfonso Hernandez
sustituye a Juan
Antonio Munoz en

la presidencia
dela FREMM

»E| hasta ahora vicepresidente por Cartagena
consigue el apoyo de la comision ejecutiva del
Metal tras la dimision de su antecesor

M.).G. .

m Alfonso Herndndez Zapata fue
elegido ayer presidente de la Fede-
racion Regional de Empresarios del
Metal de Murcia(FREMM). Elhasta
ahora era vicepresidente del Metal
por Cartagena sustituye a Juan An-
tonio Muioz, que el martes anuncio
su dimision por sorpresa ala comi-
sion Ejecutiva. Alfonso Herndndez
recibi6 el apoyo del el 80% de los
miembrosdeladireccion, que esta-
ban convocados ayer por la tarde
para elegir al sustituto de Munoz.
Ocupari el puesto hasta la asam-
blea de la FREMM prevista para la
proxima primavera, dado que el
mandato de Juan Antonio Munoz
expiraba dentro de nueve meses.

El nuevo presidente de la
FREMM, que perteneceaunagene-
racion de empresarios jovenes, di-
rigelaempresa MaquinasaSL. Esli-
cenciado en Ciencias Econémicasy
Empresariales por la Universidad
deMurciay tiene el grado de Filoso-
fia por laUNED.

Ademds, hizo el curso de Busi-
ness Seminar en la Universidad de
Yale (Connecticut) y cuentacondos
master, uno de ‘Direccion de con-
cesionarios, de General Motors, y
otro de ‘Auditoria de cuentas’ de la
Universidad de Murcia.

Tras su elecci6n, Alfonso Her-
nandez agradeci6 a Juan Antonio
Mufioz, en nombre de la comisién
ejecutiva, sus 11 anos de servicio a
la FREMM, ademés de destacar la
labor desempenada por su antece-
sor en este tiempo.

También agradecio el apoyo re-
cibido de los miembros de la comi-
sion ejecutiva, que le permitird esta
al frente de lamayor federacion que
forma parte de la patronal CROEM.

El nuevo presidente garantizo
quedefendera dosinteresesdelsec-
tor del metal en cuantos foros par-
ticipe como presidente de FREMM»
y destaco su intencion por mante-
ner «laindependencia» de la patro-
nal del Metal, en lalinea que ha se-
guido durante sus 40 anos de exis-
tencia,

Juan Antonio Munoz, que hasido
el primer presidente de laorganiza-
cién elegido en una votacién em-
presarial, anuncic el pasado martes
ala comision ejecutiva su decision
de dejar la presidencia de la
FREMM, después de once anos en
el cargo. Lamarchade Munoz, que
se produce apenasnueve meses an-
tes de las elecciones, ha causado
sorpresa entre el empresariado del
Metal, que ha resuelto el relevo en
poco més de 24 horas.

Proyectos Apoyo
a la digitalizacion y
a la formacion

» Alfonso Hernandez Za-
pata, el nuevo presidente
de la FREMM, se propone
ayudar a las empresas a
«avanzar en la digitaliza-
ciony en la adaptaciona la
denominada ‘Industria
4.0'paraqueesténala
vanguardia de la econo-
mia». También pretende
impulsar la formacion,
para contribuir a que las
compaiias asociadas sean
mas competitivas en los
mercados nacionales e in-
ternacionales». Igualmen-
te, Hernandez Zapata
piensa continuar la labor
de su antecesor en la lucha
contra la economia sumer-
gida en el sector.
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Alfonso Herna Zapata, presid de la FREMM. JuAN CABALLERO
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Corazon a motor y alma de filésofo

EDUARDO PERy -
RIBELLES ~¢

A eribelles@‘l;verrdad.es

CARTAGENA, Cuando mas ‘tie-
sas’ se las tenian los candidatos a
presidir la patronal cartagenera
COEC, en 2015, Alfonso Hernan-
dez Zapata fue de los que man-
tuvo la calma, pensé en que lo
importante era la organizacién

e intento que los demds hicieran

teamable y su capacidad para ne-
gociar con una sonrisa, incluso
0105 Mo as Gifici-

les, dice de é1 un comparie-
rode laCOEC.

Este empresario na-
cido en Cartage-
na hace 44

ie de la Federacion Re

“esa-misma reflexion para no llegar
al enfrentamiento. La capacidad para
hacer un analisis sosegado de cada
situacion es algo que adorna al nue-
vo presidente de la Federacion Re-
gional de Empresas del Metal de Mur-
cia (FREMM). «Siempre puedes con-
tar con su mediacién, con su talan-
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afios crecio con el rugido de los mo-
tores bombeando en su corazén.
El grupo empresarial de la fa-
milia se dedicaba a la venta
de automoviles Opel y Saab.
En su educacion, aparte de
estudiar Ciencias Empresa-
riales en Murcia desarrollé
un alma de pensador, No solo
tiene un titulo de Filosofia,
sino que ha continuado cul-
tivando la lectura de los cla-
sicos y de los metafisicos mo-
¥ dernos. Cita a Sécrates como
guia enbusca de certezasya
J Heidegger como un sabio en
/%y~ cuestiones vitales.

Sin embargo, el cerebro de Her-
nandez Zapata funcionaal ritmo de
1a tecnologia 4.0 que ve imprescin-
dible implantar en la FREMM. A su
juicio, el sector del metal tiene laim-
periosa necesidad de automatizar to-
dos sus procesos para ser competiti-
vo. También debe hacerse valer de
cara a los consumidores. «;Sabe el
ciudadaro de a pie que somos la fe-
deracion mas potente a nivel re-

gionaly que las empresas que

agrupa suman el 10% del Producto
Interior Bruto (PIB ) regional, con
unos 2.700 millones de euros al afo?
Damos trabajo a 35.000 personas en
puestos directos y a 50.000 en los in-
directos. Y estamos detras de las ven-
tanas que tiene en su casa, de lama-
quina de prepara el café que se toma
en el bar y del coche con el que va al
trabajow, Tepite desde que estd en su
nuevo puesto. Pregonarlo a Jos cua-
tro vientos, para que cale, es otro de
los objetivos durante su mandato.
Hernandez Zapata no es un recién
llegado a la élite de la representacion
empresarial. Ha sido vicepresidente
de COEC desde que Pedro Pablo Her-
nandez lleg a presidente, hace seis
afos. Y, seguin varios comparieros de
ambos en la directiva, le ha sido de
gran ayuda. También ha ejercido
como lugarteniente de Juan Antonio
Muiioz, que lider6 la FREMM duran-
te los Gltimos once anos. Ahora le ha
tocado pasar al primer plano; de con-

~.sejero y mediador a lider. «Puede ha-

cer un grandisimo papel y, parala
COEC, es una conquista importan-
ten, explica un empresario amigo.
Las responsabilidades del cargo le
obligardn a repartir més el tiempo
entre sus obligaciones como geren-

Entre sus objetivos esta
dar a conocer al ciudadano
de apielaimportancia de
un sector que representa
¢l 10% del PIB regional

Este hermano del creador
de‘David wine', el vinoque
arrasa en China, apuesta por
la tecnificacién como clave
del progresoindustrial

te (CEO) de Maquinasa, la empres:
familiar, y su nuevo cometido de di
rigente de la FREMM. Sin embargo
los que le conocen saben que nunc:
le ha agobiado hacer kilémetros d¢
un lado a otro. «Quizas sea tambiér
por mi relacién desde nifio con e
mundo de los coches; no me impor
ta estar buena parte del tiempoal vo
lantey, bromea.

De hecho se mueve, dia si dia tam
bién, entre su vivienda y su negoci
en Cartagena, su despachoen 1
FREMM en Murcia y la casa de su
padres, en San Pedro del Pinatar, :
la que va a visitarles muchos fine
de semana. Como es soltero y sin hi
jos, no tiene responsabilidades fa
miliares que le obliguen a parar s1
tren de vida. «Ahora subira un poc
de ritmo, pero tengo la suerte de te
ner muy buenos colaboradores en |
empresa y podré delegary, dice.D
nuevo sale de su boca una muestr
del talante colaborativo que desta
can los que le conocen y le aprecian
Bien lo saben sus hermanos, Leono!
en cuya casa de Murcia se queda
veces, ya que ella vive ahora en Mz
drid, y David, con el que tiene negc
cios en comun.

‘David wine’ es una de las ultima
aventuras empresariales de la fami
lia, liderada por el hermano de Alfor
so que vive en China, adonde vaa p:
rar gran parte del producto. Alfons
se encarga de la gestion en Espafit
«Con la crisis hicimos modificacic
nes en la empresa familiar, diversi
ficamos y el €xito nos llegd en la agr!
cultura, con la marca de mi hermi
now, reconoceel directivo.

Elnuevo liderde la FREMM llev
una semana durmiendo tres horas
augura que este ritmo no bajara mu
cho de intensidad hasta final de me
«Pero espero que, en agosto, la cos
cambie un poco y me dé tiempo a cu
tivar algunas de mis aficionesy, ase
vera. Aparte de seguir con la lectur:
Hernandez Zapata se confiesa amar
te del tenis. También le gusta salir
correr. Ademas, segun los que le c¢
nocen, nunca desaprovecha una bu¢
na ocasién para estar con sus amigo
«Es una compania grata en cualqui¢
reunion que se organicen, asegura a
guien quele quiere bien. «Sabe est:
CON Su mejor sonrisa tanto en la n¢
gociacion mas enconada como enm
tad de cualquier fiestay, afiade.
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ALFONSO HERNANDEZ

PRESIDENTE DE FREMM

Un cosmopolita

en el Metal

»El sustituto de Juan Antonio Mufioz es un empresario de Cartagena
estudioso de la filosoffa que ha completado su formacion en EE UU

M Elnuevo presidente de la Fede-
racion Regional de Empresarios
delMetal (FREMM), Alfonso Her-
nandez Zapata (Murcia, 1972), es
uncosmopolitapertenecienteala
generacion que ha salido a for-
marse al extranjero. Después de
estudiar Economicas curso el gra-
do de Filosofia a través de la
UNED por aficién y por el placer
de conocer a los grandes pensa-
dores de la historia. Herndndez
Zapata, que el pasado miércoles
consiguio el apoyo del 80% de los
miembrosdelacomision ejecuti-
va del Metal para relevar a Juan
Antonio Munoz, quienhapresen-
tado su dimisién por sorpresa,
después de haber permanecido
once anos al frente de la organi-
zacion empresarial, ha roto mu-
chos moldes, empezando por el
hecho de ser un cartagenero al
frente delamayorfederacion em-
presarial delaCroem. Hastaaho-
ra era vicepresidente de la
FREMM por Cartagena, pero se
ha movido con discrecion en los
ambitos empresariales.

El le quita importancia al he-
cho de proceder de una empresa
situada al otro lado del Puerto de
la Cadenay apunta que, en reali-
dad, él nacié en Murcia, en la cli-
nica de Belén. Hernandez Zapata
cuenta que estd acostumbrado a
cruzar la Region de una punta a

otra constantementey se muestra
convencido de quelaeleccién de
un cartagenero contribuirda «su-
mar esfuerzos», porque considera
que lo importante es conseguir
«quela Region tengamds peso es-
pecifico en Espafiar.

Su familia tiene una empresa
de automocion en San Javier que
habia desarrollado varios nego-
cios relacionados con el sector,
«aunque durantelacrisistuvoque
hacer una reestructuracién fuer-
te»y enlos tiltimos afos ha diver-
sificado su actividad para intro-
ducirse también en el sector
agroalimentario, con la exporta-
cion de vino de Jumilla al merca-
dochino, yeneldesarrollo de po-
ligonos industriales.

Para €] haber conseguido el
apoyo de la dizeccion del Metal
«no es una odisea», sino una
muestra de confianza, que agra-
dece profundamente.

Recuerda que, después de ha-
cer COUenOxford, cursé lacarre-
ra de Econdmicas en la Universi-
dad de Murcia, pero hizo el traba-
jo de investigacion en la Politéc-
nica de Cartagena, por loquease-

Laempresa de
automocion que dirige

se ha diversificado y esta
exportando vino de
Jumilla a China
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gura que mantiene buenas
relaciones con ambas insti-
tuciones.

«Empecé como alumno y
fui pasando de una a otra
universidad». Después ha
sido profesor en un master
dela Politécnica.

También ha dado clase
de Direccion Comercial y
Marketing en la universi-
dad de la ciudad china de
Guangzhou, donde la em-
presa familiar dedicada a la
exportacion de vino ha con-
seguido unagran proyeccion.
Esta compania esta dirigida
por su hermano menor, Da-
vid, que danombreala marca
David Wine¢, en la que se han
volcado con mucho entusias-
mo.

«Hemos realizado un gran
esfuerzo demarketing», explica-
ba, orgulloio de que la dedica-
ci6n les haya permitido situarla
marcadevito de Jumilla David
Wine en el nercado chino. La
firma incluso ha conseguido
ser el patocinador del ATP
Open de Tenis de Shenzhen, se-
gin cuentin las hemerotecas,
ademnias dehaber obtenido va-
rios recon¢cimientos y distin-
ciones ofidales que le han
convertidoen una ensefa co-
tizada. «Es2lvinomasrecono-
cido en Chna», asegura.

Entrelosgalardones obte-
nidos figur: el Golden Horse
Award of China Hotel como
el mejor preveedor vitivinico-

ladealta calidad, que es valorado
comoel'Oscar’ delaindustria ho-
telera de China.

Alfonso Hernandez, que es el
segundodelostreshermanos, di-
rige lafirma Maquinasa, dedicada
alsectorautomovilistico, peroan-
tesdeasumir las riendas dela em-
presa familiar se marché a Esta-
dos Unidos paracompletar su for-

macion y paso, entre otras insti-
tuciones, por la Universidad
de Yale. También realizo va-
rios cursos en la Universi-
dad de Murcia sobre Audi-
toria de Cuentas y Conta-
bilidad superior.

Ademas, amedida que

se adentraba en el estu-

dio de los tedricos de la
economia, fue interesdn-
dose por profundizar en
las corrientes de pensa-
mientoy descubrié quele
gustaba la filosofia. Asi
acab6 pasando de Adam
Smith, Milton Friedmans y
Keynes a Marx o Heidegger.
Yloqueen principio era«un
hobby», le llevéa estudiarel
grado de Filosofia en la
UNED, aunquetodaviatie-
ne pendiente el trabajo de
fin de grado.

Para él «mas que una

carrera, era un hobby»,
pero la aficion también le
condujo a Los Angeles a hacer
un curso.

Asegura que le gusta «el es-

tudio del pensamiento huma-
no», que ha compatibilizado
con su trabajo en la empresa fa-
miliar, en la que empezé como
comercial. «La filosofia te apro-
ximaalarealidad, tedaunapers-
Ppectiva distinta». 2

Apesar del poco tiempo quete
dejansulaboren las empresas fa-
miliaresy el tiempo que dedicaba
alaFREMM comovicepresidente,
confiesa con cierto pudor que en
los ratos libres disfruta senténdo-
se a escribir sus propios pensa-
miento y reflexiones.

Se considera una persona
«conciliadora», y asegura que le
gusta «hacerlas cosas con cabeza,

pensandolas bien, escuchandoa
lagentey valorandolasopciones
de la mejor manera posible. No
me gusta hacer juicios sin tener
informacion».

También ha conservado la
aficion por el deporte v, ade-
mas de jugar altenis, acostum-

bra a correr cuando puede.




Visita a un taller de la FREMM.

Acuerdo entrela
FREMM Yy el Info
paraimpulsar

la revolucion
industrial ‘4.0’

| REDACCION

M El director del Instituto de Fo-
mento (Info), Joaquin Gémez, y el
presidente de la Federacion Regio-
nal de Empresarios del Metal
(FREMM), Alfonso Hernandez,
han acordado que comenzaran en
septiembre un ciclo de sesiones de
trabajo para facilitar «el salto a la
‘Industria 4.0’ alas empresas fabri-
cantes del sector».

Elacuerdoalcanzado entre el di-
rector del Info y el presidente de la
FREMM contempla también la
buisqueda de iniciativas conjuntas
para facilitar «el acceso a la inter-
nacionalizacién de las empresas,
con el fin de aumentar su valor,
comoeselimpulsodelarevolucion
industrial». El director del Info visitd
el Centro Integrado de Formacion
dela FREMM, consideradounains-
titucién punteraen laformacién de
los profesionales.

El metal, que representa el 10%
del PIB regional, cuenta con unas
8.000 empresas, que estan dedica-
das a actividades de automocién,
instalaciényacabadodeobray ser-
vicios y fabricacion, ademds de dar
empleo directo e indirecto a unas
85.000 personas. La rama de fabri-
caci6n incluye a mas de 1.700 in-
dustrias, que producen maquina-
ria, el equipamiento y la tecnologia
que el resto de industrias utilizan.

La Verdad, 29 de julio

ELINFOY

LA FREMM
IMPULSAN LA
INDUSTRIA 4.0

El director del Instituto de Fo-
mento, Joaquin Gomez, y el
presidente de la Fremm, Alfon-
so Hernandez (ambos en la
imagen, en la sede de la fede-
racion), acordaron ayer comen-
zar en septiembre un ciclo de
sesiones de trabajo para trazar
«lineas de acciones eficientes»
que ayuden a las empresas a
acceder a la denominada In-
dustria 4.0 en el sector metal.
También se abordara la bs-
queda de sinergias y el trabajo
colaborativo, asi como la inter-
nacionalizacion.
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La Opinion, 6 de agosto

Cerca de 1.400 alumnos se forman
en el secor del metal con Fremm

LOS ASISTENTES A LOS CURSQS HAN PASADO POR ALGUNA DE LAS 106 ACCIONES FORMATIVAS PROGRAMADAS
DESDE LA FEDERACION REGIONAL DEL METAL PARA PARADOS VY RECICLAJE DE PROFESIONALES EN ACTIVO

Lo.
# Unos 1.400alumnosdela Region
se han formado en una actividad
profesional del metal en el Centro
Integrado de Formacion Profesio-
nal Fremm durante el curso 2016-
2017, que es un referente nacional
einternacional porlaexcelenciade
su formaciény el equipamiento de
sus talleres con tecnologia de van-
guardia. A partir de septiembre, co-
menzard aimpartir otros 80 cursos
nuevos.
Losalumnosformadosenel cur-
so que ahora se clausura han pasa-
do por algunas de las 106 acciones

La Verdad, 8 de agosto
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formativas programadas desde el
Departamento de Formacién dela
Federacion Regional de Empresa-
rios del Metal para parados y reci-
claje de profesionales en activo en
empresas vinculadas a Fremm.
Parael presidente de Fremm, Al-
fonso Hernandez, la actividad for-
mativa registrada y los resultados
alcanzados reflejan laimportancia
dela cualificacion profesional, den-
trode un sector en continua evolu-
cion tecnolégica, como es el metal.
«Elsector del metal estd someti-
do a una evolucién continua en
multiples actividades. Los parados

que deseen trabajar en este sector,
deben ser conscientes de que hay
que estar formados conforme alas
necesidades de las empresas. Igual
ocurreconlosempleadosenactivo,
enFremm contamos conlasherra-
mientas y tecnologias de vanguar-
dia para mantener su cualificacion
profesional, a la par que se vela por
la competitividad de sus empre-
sas», indicé Herndndez.

Garantia Juvenil

FREMM imparti6 en este curso 46
acciones formativas para desem-
pleados, endondeseincluyeron 18

propuestas programas en el curs
2016-2017 para personas en par
de todas las edades, a partir de 1
anos. La novedad este aiio fuero:
las 28 acciones vinculadas al Siste
ma de Garantia Juvenil, accién eu
ropea parareducir el desempleoju
venil, impulsadaenlaRegiénpore
Servicio de Empleo Juvenil, en €
que participé Fremm entre enero
julio de este afio.

Desde Fremm, seforméamasd
350alumnos acogidosal program
juvenil, que obtuvieron su certifica
do de profesionalidad en el are
cursada.

LA PATRONAL DEL
METALY EL INFO
SEUNENPORLA
INDUSTRIA4.0

La Federacion de Empresarios
del Metal de Murcia (Fremm)
y el Instituto de Fomento
(Info) trabajaran de forma
conjunta para facilitar el salto
a laindustria 4.0 de las em-
presas del sector. Los directo-
res de ambas instituciones,
Alfonso Herndndez y Joaquin
Gomez (en la foto, en la sede
de la Fremm), anunciaron ayer
la creacidn de un grupo de
trabajo para la implantacién
de tecnologias en un sector
que representa el 10% del PIB
y que cuenta con mas de
8.000 empresas, que dan em-
pleo a 85.000 trabajadores.

La Opinidn, 12 de julio

Juan Antonio Muihoz
deja la presidencia de
la federacion del metal

La Comision Ejecutiva
de la Fremm se retine
esta tarde para elegir
a su nuevo dirigente

W
MURCIA. Juan Antonio Mufioz
abandoné ayer, por sorpresa, la pre-
sidencia de la Federacién Regio-
nal de Empresarios del Metal
(Fremm) tras once anos en el car-
g0. Su mandato expiraba en 2018.
En un comunicado, la pa-
tronal del metal sefiala p»
que Mufioz se marcha «en
el momento mas ilgido
de su mandato, desde
2008, tras poner en mar-
cha el Centro de Negocios,
subir el nimero de socios
y afianzar los 40 afios que
lleva la Fremm contribu-
yendo a posicionar em-
presas en el mercadoy.
El nombre de su susti-
tuto se conocera esta misma tar-
de. La Comisién Ejecutiva tiene
previsto reunirse a las 18.30 horas
para proceder, por votacion, a la
eleccion del nuevo presidente en-
tre los miembros de dicho érgano,
como recogen los estatutos de la

Juan Antonio
Munoz.

Fremm. La Comision Ejecutiva
estd compuesta por quince perso-
nas, y, ademas del presidente, hay
tres vicepresidentes: Luz Diaz San-
chez, Alfonso Hernandez Zapata
y Francisco Guzman Gamez.

Juan Antonio Mufioz comuni-
c6 a la Comision Ejecutiva su de-
cisién de abandonar el cargo argu-
mentando que ha cumplido los ob-
jetivos marcados durante su ulti-
ma legislatura al frente de la orga-
nizacién empresarial sectorial. Mu-
noz ha permanecido al
frente de la federacion du-
rante los ultimos once
anos y «pasara a la histo-
ria del sector, entre otros
méritos, por ser el primer
presidente del metal ele-
gido directamente por los
empresarios mediante un
proceso electoraly, segun
la nota de Fremm. Juan
Antonio Muiioz asumio la
presidencia en 2006. Ayer,
en su despedida, tuvo palabras de
agradecimiento para los miembros
de la Comisién Ejecutiva, del Con-
sejo Directivo y de la Asamblea Ge-
neral, asi como para el equipo hu-
mano, encabezado por el secreta-
rio general, Andrés Sanchez.



El nuevo presidente de la FREMM se propone conseguir que las 8
empresas del metal que hay en la Regi6n se incorporenala
organizacion, porque considera «absurdo» que no se beneficien de las
ventajas que pueden conseguir los 2500 asociados. También quiere
introducir la revolucion de la ‘Industria 4.0° en el sector.

indezZ,

PRESIDENTE DE LA FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL (FREMM)

apata

«Nuestro centro de formacion
tiene tantos alumnos como
una universidad publica»

» Recuerda que por las aulas de la federacion pasan unos 4.500 jovenes al afio, casi tantos como tiene la UPCT

MARIA JOSE GIL

WAlfonso Hernandez Zapata
(Murcia, 1972) fue elegido presi-
dente de Federacién de Empresa-
rios del Metal (FREMM) el pasado
mes de julio, tras la dimision de
Juan Antonio Muiioz, que dejé el

0 El anterior proceso electoral,
que era el primero en el que habia
dos candidatos que se disputaban
el voto de los empresarios asocia-
dos, fue bastante duro.

3 La FREMM es una orga
muy grandey eso hace que h: -
tintos puntos de vista, pero esta muy

cargosing

6 Econd-
fiay completdsu for-
macién en EE UU. Hasta ahora

unida. Gracias aeso tiene 40 anos de
historia. Ning presaenlaque

no de nosotros. La FREMM es una
herramientaal serviciodesus miem-
brosyde la sociedad y no debe per-
der esa perspectiva. Una cosaes que
haya personas que quieran liderar
este proyecto, pero plantear unas
elecciones como una confrontacién
seria un error. Precisamente lo que
hademostrado lahistoriaes que uni-
dost llegado aser unreferente

sus miembros estén mal avenidos

ocupaba la vicey ia de
Cartagena en la direccion.

duraloque haduradolaFREMM.En
mi opinion, estos 40 anos de historia

nacional.

0 ;Se ha planteado limitar los
mandatos a ocho aiios, como hace
laCROEM y otras instituciones?

1 Estaesunacuestion muy sensible
y he querido abrir un debate en la

se han conseguido gracias a que ha
0 ;Sepresentarda lareeleccionen  estado unida.
la primavera, cuando se 1 @ Perolauni i
fosc fosdel h énel 1 m

q
antecesor dejé sin terminar?

O Cuando preparo unas lineas es-
tratégicas no puedo pensar en ocho
meses, porque la Federacion es sufi-
cientemente grande para pensar en
tres 0 cuatro anos.

y
1 A mi me gustaria pensar que no
viene una confrontacion. Personal-
mente, no me gusta pensar en las
eleccionescomounaconfrontacion.
Niestaenel ADN de lafederacionni
tiene queestarenlamentedeningu-

ctivadel 25 de julio. Duran-
te4oanosnose han limitado, perohe
abierto un proceso de reflexion para
tomar la decision en diciembre.

O ;Laidea de presidir la FREMM
surgi6 de improviso o entraba en
sus planes con anterioridad?

[ No es que surgiera de un dia para
otro, pero si es cierto que no entraba
dentro de mis planes ser presidente
de la FREMM. Pero una vez que se
fuerondesenvolviendo losaconteci-
mientos, si que vi que podia ser inte-
resante para la federacién, aunque
también me convencieron un poco.

Alfonso Hernandez Zapata fue
elegido presidente de la FREMM
el pasado mes de julio.

ISRAEL SANCHEZ

0 ;Quétipo de proyectos?

[ Esteverano hetrazadounplanes-
tratégico con laslineas de actuacioi
conlos objetivos einclusocon indi-
cadores paraevaluarsucumplimien-
to, Aunque el plan no lo hecho solo,
quiero contrastarlo con otras perso-
nas para darle una forma definitiva.
Consta de cinco ejes, el primero de
los cuales es ‘FREMM, empresas de
vanguardia’en elqueseinclu -
das las posibilidades que tienen los
asociados, incluido el centro de ne-
gocios, queesstificientementecono-
cido,aunquecreoquesele puededar
unempujon. Tambiénincluirfalaex-
celencia empresarial, en la que en-
traria el ‘objetivo cero accidentes la-
borales, que es una concienciacion
quetenemosquetener todaslasem-
presas, porque cada accidente labo-
ral es un drama familiar y un drama
laboral. Aunque es un objetivo que
ya existe, vamos a plantear distintas
estrategias para conseguirlo.

O ;En qué otros dmbitosincidira?
1 La federacion también esta para

Para mi también ha sid presivo,
aunque eso no quitaparaqueseaun
bilidad atiat

ayud; aq s¢poren-
cima el dia a dia en cuestiones me-

honory P queti

nesqueasumirylaasumes. Siempre
he sido una persona que no escurre
el bulto. Llevo anos conociendo la
casa, pero este verano me he dedica-
do a armar unas lineas estratégicas
para que la herramienta que es
FREMM esté al servicio de todos sus
miembrosydelasociedad murciana

dioambientales. (
lalucha contra la economia sumer-
gida, que se traduce en servicios que
se dejan de prestar, en la medida en
quenogeneraimpuestos. Nose pue-
de entender una empresa de van-
guardia que esté en la economia su-
mergida o no se implique enla con-
servacion del medio ambiente. Pero

en general. U
nosotros nos podemos plantear pro-
yectos que a las empresas les resulta
mas dificil vislambrar.

esta ¢ ia desleal, que tam-
biénafectaalasdemasempresas, las

_ PASAALAPAGINASIGUIENTE »




S
_EL

LV —

———

"
Jonernet N

La Opinion, 17 de septiembre
» VIENE DE LA PAGINA ANTERIOR

sittia en inferioridad de condiciones
yesono selopuede permitir unaso-
ciedad responsable, al margen de
que los propios ciudadanos se pue-
dan ver perjudicados por la merma
decalidad. Tambiénquiero quetodo
el sector del metal esté dentro de la
FREMM.

0 ;Habra una campaiia de capta-
cién de nuevos asociados?

3 Habrd un plan, orientado en dis-
tintas lineas. Para mi el objetivo es
que hay 8.000 empresas del metal y
tienen que estar asociadas las 8.000.
Tenemos una Federacion del Metal
que esun ejemplonacional. Cuando
vienen representantes de otras co-
munidades, incluso del Pais Vasco, se
han quedado totalmente asombra-
dos de que en la Regién tengamos
una federacion que para ellos es es-
tratosférica. Muchosdelosasociados
noconocenlosservicios que pueden
conseguiry tampocolasempresasde
fuera. Los 8.000 tienen que tener esa
suerte, perolasuerte hay quebuscar-
sela. Yolo que quiero es mostrarsela.
Ninguna empresadel Metal debees-
tar fuera, porque las cuotas no nos
cuestannada. Estandirectamentefi-
nanciadas con los servicios que da
FREMM a través de convenios.

0 ;A quéservicios serefiere?

3 Por ejemplo, a los combustibles,
telefonia o condiciones financieras.
Gracias a que la fuerza que tiene la
FREMM consigue que todos estos
servicios se ofrezcan con un precio
mas econémico. Son muchos, que
hacen que la cuota esté mds que fi-
nanciada.

O3 Laformaciénhasidounpilarba-
sico en laorganizacion.

[ En FREMM se hacen muy bienlas
cosas en formacion. Este ano van a
salir entre 4.000 y 4.500 alumnos de
nuestrocentrode formacion. Sitene-
mos en cuenta que en 2016 la UPCT
tuvo5.500, estamos hablandodeque
la FREEM yatiene unnivel comouna
universidad publica. Lainsercion la-
boral de la formacion de la FREMM
enplenacrisishasidodeun 65%.An-
teriormente estaba en el 90%, pero
hoy tenemos talleres que han alcan-

LAS FRASES

£ Hoy tenemos
e,

W talleres que
han alcanzado una

formacion laboral del
cien por cienx»

i & Una delas
ventajas

que tiene el metal es
que aporta solidez
ala economia»

_N Y

&4 Lalimitacion de
A% mandatos es
una cuestion muy

sensible, pero he
abierto el debate»

zado una insercion laboral del cien
por cien. ;C6mo no van a conocer
esta herramienta todos los ciudada-
nos de la Region?

1 ;Qué tratamiento debe recibir
la industria para que alcance el
peso que deberia tener enel PIB?
03 Una de las ventajas que tiene el
metal es quele dasolidezalaecono-
mia. Lasempresas del sectoraportan
solidezalaeconomia. Entodaslasre-
voluciones industriales el metal ha
sidoel protagonista principal, desde
la primera, en el siglo XVIII, cuando
se sustituyo el carbon vegetal por el
mineral, el coque. Laméquinadeva-
por introdujo la mecanizacion. Una
economiaequilibradacon susservi-
cios, su agricultura y su industria, es
una economiasolida. Tambiénapor-
taestabilidad en estarevolucion tec-
nolégicaenlaqueestamosinmersos.
Y esta es la segunda linea estratégica
denuestroplan:loque llaman ahora
lacuartarevoluciénindustrial. La‘In-
dustria4.0 noes capricho, esunane-
cesidad. Mi abuelo, que tenia una
tienda de ultramarinos, usaba un
gancho colgado en la pared para ir

poniendo las facturas. Esto pasaba
hace 30040aros, perohoynadieen-
tiende su empresa sin un ordenador.
Elque noseadaptédesaparecio. Con
la ‘Industria 4.0" va a pasar exacta-
mente lo mismo. Elque no se adapte
vaaasumir unriesgo altode desapa-
recer. Por eso, una de las lineas fun-
damentaleses queseconozcadema-
nera practica para que las empresas
vean los beneficios de incorporarse
aesta revolucion.

O ;Como va este proceso?

3 Hay empresas que ya se han inte-
grado y algunas que tienen un nivel
dedigitalizaciony deautomatizacién
tremendo; yohevisitadoalgunasy te
dalasensacionde quelotienentodo
resuelto. Es cierto que no todo el
mundopuedeaprovecharse de todas
las ventajas que ofrece, pero a cada
uno la ‘Industria 4.0’ puede decirle
algo. Tiene herramientas basicas y
una de ellas es la digitalizacion.

O ;Hay alguna rama mas adelan-
tada?

0O Hay empresas de vanguardia,
pero lo que queremos es que llegue
atodas. Queremosaprovechartodos
los convenios nacionalesy europeos,
como el ‘Horizonte 2020; que tiene
un apartado de liderazgo industrial;
también el Infovaapresentarunpro-
grama de asesoramiento dentro del
plan ‘Industria 4.0, que es bastante
caro, pero lodan gratis, porloque va-
mosatratar deofrecerloalasempre-
sas asociadas.

0 Lasalida al exterior ha sido una
de las vias para sortear la crisis.

O Enlainternacionalizacion vamos
atrabajar conjuntamente con el Ins-
tituto de Fomento. Yase hahechoal-
guna reunion y vamos a organizar
mesas de trabajo. Queremos que
ellos aprovechen nuestro conoci-
miento, asicomo las necesidades re-
alesdelasempresas, conelfindeque
se puedandesarrollur programas -
lesy eficaces para el tejido empresa-
rial, teniendo en cuentaquelos mer-
cados chinosy estadounidenses son
estratégicos. Muchas empresas han
sobrevivido a la crisis gracias a lain-
ternacionalizacién. Por eso ya no se
puede tener una vision corta de la
economia.

La marcha por sorpresa
de Juan Antonio Mufoz

M.J.G.

M El anterior presidente de la
FREMM, Juan Antonio Munoz,
queel pasadomesdejulioanun-
ci6 por sorpresa su dimisién, ha
permanecido once afos en el
puesto. A pesar de que su presi-

denciahaestadomarcadaporla-

crisis, Muiioz ha ampliado los
servicios que ofrece la patronal
delMetal yha construido el nue-
vo centro denegocios, que tam-
bién ha permitido ampliar el
centro de formacién con la in-
corporacién de mas aulas y ta-
lleres en los que se imparten las
nuevas especialidades profesio-
nalesque demandan lasempre-
sas, como ladomética, juntocon
los oficios tradicionales. Tam-
bién apostd por ayudaralasem-
presas a salir al exterior.

Juan Antonio Muiioz se ha
marchado conlasatisfaccion de
que no ha tenido que hacer nin-
gun ERE ni los recortes de plan-
tillaalos que sevieron abocadas
otras organizaciones, aunque
los trabajadores de la FREMM
tuvieron el sueldo congeladodu-

rante cinco afnos. Reconoce que
fue especialmente duro asumir
ladireccién ensolitariotrasel fa-
llecimiento del secretario gene-
ral, Arsenio Sanchez, desapare-
cido en febrero de 2013. Por eso
consideré necesario presentarse
ala reeleccion hace tres afos,
afrontando el primer proceso
electoral vivido en la FREMM,
que le llevé a recorrer todos los
municipios dela Regién paravi-
sitar a las empresas asociadas
unaauna. Entendié que suciclo
se habia cumplido tras la cele-
braci6n del 40° aniversario, que
seconmemord el pasado mesde
mayo, bajo el lema ‘La fuerzade
launién!

El anterior presidente se ha
ido «con el deber cumplido y la
conciencia tranquila», satisfe-
cho de haber podido mantener
laindependenciaeconémicade
la FREMM durante los afios cri-
ticos de la recesién, a pesar de
«nohaberrecibidoningunasub-
vencién», ydenohaberseinmis-
cuidonuncaenlaseleccionesde
45 los gremios que la integran.

Juan Antonio Muiioz, anterior presidente de la FREMM. ..o.
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Andrés Sanchez, Francisco Carvajal, Hernandez Zapata, Esther Marin, Noemi Cano y Luis Ramirez. .o

LA FREMA SE MARCA EL
RETO DE TENER CERO -
ACCIDENTES LABORALES

«DETRAS DE CADA INCIDENCIA HAY UN DRAMA FAMILIAR'Y,
COMO EMPRESARIOS DEL SIGLO XXI, DEBEMOS EVITARLOS»

Lo.

® El presidente de la Federa-
cidon Regional de Empresarios
del Metal de Murcia, Alfonso
Hernandez Zapata, animé a
los empresarios del sector a
buscar la excelencia en sus
empresas,adhiriéndoseal ob-
jetivo o accidentes laborales,
«porque detras de cada inci-
dencia hay un drama familiar
y, como empresarios del siglo
XXI, debemos adoptar medi-
das preventivas paraevitarlo»,
segun dijo en lainauguracion
delciclodejornadas que sobre
Seguridad Industrial y Preven-
cién se viene celebrando en
FREMM.

Laapertura del evento estu-
voacargode EstherMarin, di-
rectora aeneral de Energiay
Actividad Industrial y Minera.

Alfonso Herndndez com-
partié_con los asistentes que
unadesusprioridadesal fren-

) a1 el 22 octubre
para celebrar su 40 aniversario

¥ La Federacion Regional de Empresarios del Metal de
Murcia (FREMM) organiza la | Carrera Popular y Solidaria
en beneficio de la Cruz Roja el préximo 22 de octubre,
acto deportivo ladico al que invita a a participar a todos
los murcianos. La recaudacidn ird destinada en su totali-
dad a la ONG, como actividad que demuestra su respon-
sabilidad social corporativa, pues toda la recaudacion se
entregara a la ONG. La cita es el 22 de octubre y no tiene
caracter competitivo, aunque habra premios para los
primeros tanto en 10 como en 5 kilémetros. Los partici-
pantes recibiran una camiseta conmemorativa.

te de FREMM es trabajar para  mero de los cinco ejes de su
acabar con los accidentes la-  plan estratégico para los pro-

borales, que, ademas, «consti-
tuye un pasodecisivo para po-
sicionar a las pymes, auténo-
mosyactividades profesiona-
les del metal como empresas
de vanguardia», que es el pri-

ximos tres anos. Laprimerade
lastresjornadas del ciclo traté
sobre el nuevo reglamento en
proteccién de incendios y en
almacenamiento de produc-
to0s quimicos.

La Opinidn, 19 de octubre
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Solidaridad de la FREMM con Cruz
Roja y nifios desfavorecidos

P La carrera popular FREMM 40
aniversario Cruz Roja, que ponefin
al circuito Corre por Murcia, se ce-
lebra el domingo a beneficio de ni-
nosdefamiliasdesfavorecidas. Dara
comienzo a las nueve y media y se
disputara poruncircuitode 10kilo-
metros porlosmargenesdela Mota
del Rio Segura, con salida en el Ma-
lecon. Alasdiezymediacomenzara
laMarchaSolidariask,yalasoncey
media, carrerasparalosmenores.La
inscripcion, en www.dorsal21.com
ylosdorsales se daran el viernesyel
sabado enla FREMM (C/Metal).

La Verdad, 23 de octubre
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J.C. CAVAL / AGM

ALA CARERA PORLA MOTA DEL RiO

Buena mafana, ayer, para la practica del atletismo popular como lo de-
mostrd la nutrida asistencia a la carrera organizada por la Federacion
del Metal de la Regi6én de Murcia (FREMM). Pedro Iniesta Cuadrado y
Mar Gémez Nicolds llegaron los primeros en una carrera que se desa-
rrollé por la mota del rio, con salida en ELl Malecén y cont6 con dos
pruebas de 5 y 10 kilémetros. Informa J. A. Calvo
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La carrera FREMM 40 aniversario Cruz
Roja destina sus ingresos al éxito escolar

P-La prueba de 10 kilometros
se celebra este domingo a las
9.30 horas por los margenes
de la Mota del Rio Segura

Carreras populares

L.0.
B El Ayuntamiento de Murcia,
Cruz Roja y FREMM se dan la
mano paraelimpulso, através del
deporte, del proyecto ‘Promocion
del Exito Escolar!

El préximo 22 de octubre se ce-
lebrard una carrerasolidaria cuya
recaudacionird destinadaalaln-

fancia, en especial a los nifios de
familias desfavorecidas

LaFederacion del Metal Region
de Murcia (FREMM) organiza la
carrera popular ‘'FREMM 40 ani-
versario Cruz Roja' con el fin de
ayudar en la financiacién de pro-
gramas y proyectos destinados
por Cruz Roja a la infancia en la
Region de Murcia, en especial al
proyecto ‘Promocion del Exito Es-
colar:

Una carrera que tendra lugar el
proximo 22 de octubre y que era
presentada en el Ayuntamiento
de Murcia. En el acto estuvieron
presentes Conchita Ruiz Caballe-
ro, concejal de Derechos Sociales,

Felipe Coello, concejal de Salud y
Deportes, Alfonso Hernandez Za-
pata, presidente de la FREMM y
Faustino Herrero Huerta, presi-
dente autonémico de Cruz Roja
en la Regién de Murcia.

Elhorario de comienzo delaca-
rrera popular sera a las 09.30 ho-
ras y se disputara por un circuito
de 10k por los margenes de la
Mota del Rio Segura. A las 10.30
horas se dard la salida de la Mar-
cha Solidaria 5k que se disputara
en el Paseo del Malecén y a las
11.30horaslas carrerasdelos me-
nores, en el mismo Paseo.

El plazo de inscripcion finaliza
el jueves ysepuederealizaratra-

Un momento de la presentacion de la carrera. eo

vés dela pagina web de la carrera
www.dorsal21.com o www.corre-
pormurcia.com.

Larecogida de dorsales se efec-
tuara hasta el viernes en horario
de 09.00 a 21.00 horas en horario

4 0

UARDO FRUTOS

ininterrumpido en la sede de la
FREMM enla C/Metal de Murcia,
elsdbadoenlamismasede enho-
rario 08.00 a 14.00 horas, y el dia
delapruebadesde unahoraantes
del comienzo.
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Alfonso Herndndez
abre una nueva era

en FREMM con un
plan estratégico

REDACCION

® El presidente de FREMM, Al-
fonso Hernandez, presentdé un
Plan Estratégico para posicionar a
las empresas y profesionales del
Metal alavanguardiadelaecono-
miay de los nuevos valores, como
laexcelencia, lasostenibilidad yla
responsabilidad social corporati-
va. Ante los 45 presidentes de los
gremios, asociacionesygruposde
actividad que conforman
FREMM, el presidente llamo a li-

derar la economia regional en la
nuevaeraqueabrelaIndustria4.o.
El nuevo plan estratégico de
FREMM, liderado por Alfonso
Hernandez Zapata, se sostiene so-
bre cinco grandes pilares: Empre-
sas de vanguardia, Industria
4.0, internacionalizacion, forma-
cion y comunicacion. Unos cam-
pos de actuacion sobre los que se
senalan objetivos concretos para
su consecucion e impulso, como
la evaluacion constante de la cali-

El presidente Alfonso Hernandez se dirige a los socios de FREMM. L.o.

dad en el camino de la excelencia
o la concienciacion continua en
materia de riesgos laborales, me-
dioambienteolucha contralaeco-
nomiasumergida; asi comolapo-
tenciacion de todos los serviciosy

herramientas que posee FREMM
a traveés de su Centro de Forma-
cion, Centro de Negocios, Centro
Tecnologico del Metal y su capa-
cidad para cerrar acuerdos que
beneficien a las empresas.
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«Hoy endiaesim
un empresario sin conciencia

ensable

social. No se puede buscar

solo la rentabilidad pura y dura»

Alfonso Hernandez Zapata i s:

JULIAN
MOLLEJO

«La gente se
sorprenderia del
nivel tecnoldgico
quehayenla
Region de Murcia

Alfonso Hernandez Za-
pata (45 afios, Cartagena) es presi
dente desde julio de la organizacion
sectorial mas poderosa de la Region,
la Federacion Regional de Empre
sarios del Metal de Murcia (Fremm),
que agrupa a 45 gremios y unas
2.500 empresas. Representa a una
nueva generacion de hombres de
empresa criados con la Constitucion
del 78 y para los que la globaliza-
cion, las nuevas tecnologias y la res-
ponsabilidad social, mas que retos,
son algo consustancial a su gestion.
Se ha empenado en embarcar a su
sector en la cuarta revolucion in-
dustrial, recela de la provincialidad
de Cartagena, pide mas coraje alos
politicos murcianos, apuesta por la
limitacion de mandatos y ultima el
trabajo de fin de grado de Filosofia,
que versa sobre la estética y el arte
moderno.

-¢El empresario tiene que tener
conciencia social 0 solo debe pen-
sar en la cuenta de resultados?

~Hoy en dia es impensable un em-
presario sin conciericia social. Es algo
que deben tener claro todos los em-
presarios. Uno de los pilares de
Fremm es la responsabilidad social
corporativa. Ahora no se puede te-
neruna vision de empresa basada
solo en buscar la rentabilidad pura
y dura. La rentabilidad viene como
un objetivo secundario. Cuando hay
cohesion en una empresa, cuando
se cuida el medio ambiente, se con-
siguen resultados a largo plazo. Es
totalmente obvio que la conciencia
del empresario debe ser social. No
se puede ser una empresa de van-
guardia si no tienes objetivos claros
como el de cero accidentes labora-
les, el cuidado del medio ambiente,
la sostenibilidad; son objetivos ine-
ludibles para cualquier empresa que
se precie. Tal vez, hace unas déca-

Alfon

) Hernandez, durante la entre

acho de Fremm

NACHO GARCIA / AGM

das esa sostenibilidad no estaba muy
clara y por eso se cometieron mu-
chas barbaridades en la construc-
cion y en otros sectores. Hoy en dia
no se puede concebir una empresa
de vanguardia sin conciencia social.
-Durante la crisis ha aumentado
13 economia sumergida, el fraude
laboral... ;Se pueden justificar es-
tas ilegalidades si es para asegurar
la supervivencia de una empresa?

No. Para mi no hay justificacion.
Pero deberia producirse una refle-
xion en la sociedad, a nivel del Es-
tado, de por qué se ha generado tan-
ta economia sumergida, por qué
cuando un empresario esta al bor-
de de la extincion tiene que recurrir
aesos medios. A lo mejor es porque
la presion fiscal en un determinado
momento es tan asfixiante que lo
empuja a ello. La gente solo habla
de los resultados de las empresas
pero no sabe que las empresas pa-
gan muchisimo mas dinero en im-
puestos que los resultados que ob-
tienen, muchisimo mas. Las pymes,
se lo puedo asegurar, aportan mas a
las arcas publicas que a sus cuentas
de resultados. Pero para mi esto no
justifica lo otro. En la Fremm im-~
pulsamos en 2014 una mesa de eco-
nomia sumergida porque queremos
empresas que compitan en igualdad
de condiciones. No podemos permi:
tir la competencia desleal, porque
la empresa que cumple con la ley
debe asumir unos costes que otra
que no la cumple no los tiene.

Revolucién tecnologica

-De hecho, esa mesa de la econo-
mia sumergida de Fremm ya ha
presentado mas de 300 denuncias
contra empresas irregulares, de
ellas unas 200 por talleres de re
paracion de automoviles.

A mi no me gusta hablar de denun
cias. Nosotros, en un primer paso.
lo que intentamos es reconducir esa
empresa a la legalidad y se le aseso-
1a para ello. Solo cuando se comprue:
ba que no es posible es cuando de
cidimos colaborar con la adminis
tracion publica. o
-Entre sus proyectos estratégicos
en Fremm esta impulsar la indus-
tria 4.0. ;Esta la Region de Murcia
preparada para dar ese salto tecno-
16gico cuando es una de las comu-
nidades con peores indicadores
educativos y una de las tasas mas
altas de abandono escolar?

-Es importante lo que dice, hace
falta que las administraciones pu-
blicas se involucren en la mejora
del sistema educativo. Pero la revo-
lucion tecnologica es inminente,
estamos ya inmersos en ella y hay
que preparar a las nuevas genera-
ciones para que cada vez les sea mas
ficil incorporarse. La Region de Mur
cia, en contra de lo que mucha gen-
te cree, estd totalmente preparada,
tienen unos centras tecnoldgicos
impresionantes, unos centros de
emprendimiento muy preparados
y empresas que estan trabajando
con Silicon Valley. Tecnologicamen-
te tenemos empresas absolutamen-
te de vanguardia y otras empresas

ENTRE COMILLAS

Provincia de Cartagena

«Todo lo que sea
dividir es negativo,
es un lujo que no nos
tractoras que estan ya implantan- podemos permitir»
do esa tecnologia. El reto es que esa
industria 4.0 llegue a las pymes, de  Conflicto en las ITV
ello dependeri el éxito de este pro- ..
ceso, porque las pymes son el 99% «Se podla habe_l'
de las empresas de Espana.Sinolo  resuelto hace tiempo.
conseguimos, desaprovecharemos
esta oportunidad para que la Regién EI fetr?s? !‘a Causado
de Murcia dé un paso degigante y  UN perjuicio claro ala
sepongaalaaltura de owasprovin-  econiomia, las empresas
cias espafolas sin ningun tipo de I -
complejo. y los usuarios»
-¢Tiene la Regi6n mano de obra Io
sufic c para turas
affontar ese reto?
-Sique existen muchas empresas «El P“e!'t‘? dekl Gorgue'
en este ambitoy, si hubieraquere- €5 |2 Mas importante;
currir a otras de fuera, tampoco pasa 4
nada, estamos en unay economia glo- g'eﬂel'al'a mu(h'a o
bal. Perolo ciertoes que lagentese  FiqUEZa 'y traera mas
sorprenderia del nivel tecnologico  jnfraestructuras»
que hay en la Regién. En nuestra fe-
deracién tenemos laboratorios de ) <
domdt@ca y 1obotica, ademas de ma- Politicos .de la Regién
:i]ulnarlfz de primera gen;racién on «les pldO que tengan
a que formamos a mucha gente, icit i
-¢Qué opinion le merece el con- unavision am'plll_a.
flicto generado con lasTTV ylaso-  pOrque la Regién, por
i,l;(al:lpl 1:1:1; 7;1 final parece quese gy poco peso ESDECIﬁCO,
~Lo primero que demandamoses  F@quI€re mas energias

que estas situaciones no ocurran
dentro de 1a Regién. Los politicos
tienen que estar a la altura y solu-
cionar problemas, no enquistarlos.
El problema de las ITV se podia ha-
ber resuelto hace tiempo y se hare-
trasado con un perjuicio claro para
la economia, las empresas y los usua-
rios. La solucién que se ha propues-
to es aceptable para nosotros, por-
que es acordada y ya se habia apro-
bado por todos los agentes sociales.
Lo que no podemos permitirnos en
esta Region es perder tiempo y ener-
gias en problemas que debian estar
resueltos ya.

-La Federacion del Metal cuenta
con 45 gremios. Aqui hay joyeros,
concesionarios y talleres de coches,
empresas de energia fotovoltaica,
fontaneros... ;Qué complejidad
tiene gobernar y representar a co-
lectivos tan diversos?

~A i me gusta decir que las empre-
sas del metal dan servicioalos mur-
cianos desde que se levantan hasta
que se acuestan. Desde que encien-
den por la mafiana una luz, por los
electricistas; abren un grifo, los fon-
taneros; abren la nevera, por los elec-
trodomésticos; el 60% de una vivien-
da depende del metal; luego abren la
puerta y bajan en un ascensor; cogen
su coche; vana unbar y toman un

que otras comunidades»

Limitacion de mandatos

«Con lorapido que
evoluciona la economia
y laimportancia de esta
federacion, creo que
dos son suficientesn

Elecciones en Fremm
«Miguel [Lopez Abad]
es una persona valiosa
y me gustaria que
pudiéramos ir juntos»

fioz Fernindez, estuvo once afios
en lapresidencia. ;Se ha plantea-
do usted limitar los mandatos?

-Cambian los tiempos y estoy a fa-
vor de la limitacion de mandatos.
Quiero abrir el debate al resto de la
ejecutivay, de hecho, vamos a vo-
tarlo en la préxima reunién de la di-
rectiva, en diciembre, porque creo
que es una decisién sobre la que todo
el mundo debe dar su opinién. Yo
personalmente creo que, aunque
debe haber continuidad en los pro-

tres afios. ;Ha hablado con él so-
bre este asunto?

~El plan estratégico que hemos ela-
‘borado requiere varios afios para lle-
varloa cabo y me he propuesto tra-
bajar para cumplirlo. Aun no sé si
habra maés candidatos, pero si ten-
go claro quessi esta federacion esun
Teferente nacional es porque ha es-
tado unida en los 40 afos de su his-
toria. Mis energias siempre las em-
plearé en integrar las distintas sen-
sibilidades en un proyecto <conjun-
to para la federacion. Ese es mi de-
seo: que si hay distintas opiniones,
que es logico que haya, se vayan in-
tegrando dentro de una misma eje-
cutiva. Miguel es una persona muy
valiosa dentro de la federacién y me
gustaria que pudiéramos llegar a las
elecciones juntos... no solo Miguel,
tampoco quiero personalizar, sino
cualquier otro fi i

mas amplia y mejor dimensionada.
Para mi la Filosofia, a nivel perso-
naly profesional, ha sido un gran
apoyo, no solo un disfrute porel co-
nocimiento.

-;Cartagena provincia? .
-La Region de Murcia tiene poco
peso especifico en Espafia, por lo
que todo lo que sea sumnar es posi-
tivo y todo lo que sea dividir es ne-
gativo, es un lujo que no nos pode-
mos permitir. Si esa nueva provin-
c1aimplicase sumar alguna mejora,
10 solo mas funcionarios y més po-
liticos, por qué no. Pero me temo
que, a veces, todo ese tipo de sepa-
raciones lo que hace es debilitarnos.
Podria haber otras soluciones me-
jores y no entrar en divisiones.
-Como cartagenero a usted le pi-
1la un poco lejos, pero ;qué opina
del conflicto existente en Murcia

que pier
se en presentarse. Ahora estamos
enun momento crucial que requie-
re de una Fremm fuerte y unida, y
debemos pensar mis en la integra-
cién. Pero es legitimo que se pre-
senten los que lo deseen.

Una visién filoséfica

—Ademis de presidente de Fremm,
es vicepresidente de Croem y lo
has sido también de la patronal de
Cartagena hasta hace poco. ; Sus
aspiraciones van a mas alli?
~Acabo de llegar a la presidencia de
Fremm, que es un reto muy intere-
sante, tengo muchas cosas que ha-
cery ahora no me planteo nada mis,
ni siquiera mas alld de Fremm. Mi
objetivo es cumplir el plan estraté-
gicode la federacién y dedicarme a
i empresa.

~Tiene un grado de Filosofia...
~Bueno, ain tengo que presentar el
trabajo de fin de grado. Pero me sor-
prende que llame tanto la atencion
esto, porque también he estudiado
Econémicas en Murcia.

-Que un empresario estudie Eco-
nomicas es lo normal, pero no tan-
to que también dedique su tiem-
poalaFilosofia.

-Empecé hace afios Filosofia en la
UNED, dedicindole mi tiempo li-
bre, lo que ha ocurrido es que, asig-
natura a asignatura, al final voy a
conseguir acabarlo. Me falta el tra-
bajo de fin de grado.

—¢Sobre qué tema lo esta hacien-
do?

0?

—Sobre estética y arte moderno, so-
bre por qué no se entiende el arte
moderno, no llega a la mayoria de

zumo que se ha hechoenlascade-  yectos, conlaimp quetie- losciudad y solo lo entiende
nas de produccién d p) del neesta i6n y loripido que unaminoria. Espero tener un hue-
metal... nuest D) e i la ia ahora,dos  co para presentarlo.

sas dan servicioalos murcianosen  mandatos son suficientes. -¢Qué le aporta la Filosofiaa suac-
todos los aspectos de su vida, poreso  -Tienen también i ara  tividad al

es tan importante esta federacién.
Captar todas las necesidades de tan-
tos gremios es complicado, pero lo
bueno de esta federacion es que tie-
ne 45 presi de ios, hay

P:
renovar la directiva en la proxima
primavera...

-Si, primero hay elecciones en los
gremios, que tienen hasta finales de

'muy buena comunicacion entre ellos
y lajunta directiva y la coordinacién
también es bastante buena. Es un
reto coordinar tantos gremios, pero
se hace con bastante eficacia.

-Su antecesor, Juan Antonio Mu-

fecha limite para reali-
zarlas, y después se convocardn las
elecciones dentro de la federacién.
~Usted ya ha anunciado que se pre-
senitara ala reeleccion y, al pare-

-Aunque parezca sorprendente, a
mi la Filosofia me ha aportada una
visién distinta de la situacion eco-
némica, incluso durante la crisis. A
1a hora de afrontar determinados
problemas, me ha dado una forma
distinta de enfocarlos, y lo ciertoes
que me ha dado buenos resultados.
Con la Filosofia abres la mente y no

cer, contard
Lopez Abad, que ya lo intent6 hace

te ras solo en el dia a dia, me ha
permitido teneruna perspectiva

con el soter del AVEy la
reaccion vecinal que ha generado?
-Que el AVE llegue a la Regién de
Murcia es primordial porque va a
generar crecimiento, industria, tu-
rismo, y debe llegar cuanto antes
porque se ha retrasado mucho. Y no
solo a Murcia, también a Cartagena
y Lorca. En cuanto a las manifesta-
ciones y el movimiento social ge-
nerado en torno al soterramiento,
los politicos tendrian que reflexio-
nar sobre cual es el origen. Los mur-
cianos, tal vez por ese poco peso es-
pecifico, estamos rezagados en in-
fraestructuras, no solo con el AVE,
y algunas son vitales para la econo-
mia regional. Gran parte del proble-
madel soterramiento estd en lade-
‘mora constante de la llegada del AVE.
Los politicos deben tomar buena
nota de que cuando se comprome-
ten aalgo deben cumplirlo y deben
luchar por las infraestructuras ba-
sicas de la Region. No entendemos
ot qué muchas veces hasta aqui no
llegan y se quedan en Alicante. Por
ejemplo, que haya una doble via del
Corredor Mediterrdneo solo hasta
Alicante va a provocar que progre-
se el puerto de esta ciudad y se difi-
culte el desarrollo del puerto de Car-
tagena e incluso la construccién del
puerto de El Gorguel, que, desde mi
punto de vista, es la infraestructu-
ra mas importante para la Region
de Murcia, porque va a traer mas i
fraestructuras y va a generar una ri-
queza que transformara toda la Re-
gion. Cuando uno ve los mapas del
comercio maritimo mundial, com-
prueba que el puerto de Cartagena
es de los mejores enclaves del Me-
diterraneo. Es fundamental que se
luche por esas infraestructuras.
-§Qué nota le pondria a los politi-
cos murcianos, en general?

-Fui profesor y ahora mismo pre-
fiero no poner notas. Lo que les pido
alos politicos es que tengan una vi-
sion amplia, que no sean de miras
cortas, porque la Region requiere
‘s energias que otras, precisamen-
te por nuestro poco peso especifi-
co. Tenemos que tener unos obje-
tivos claros, ser contundentes en
nuestras reivindicaciones y dejar la
politica de medio pelo para otras
comunidades.
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La patronal del metal impulsa «la |
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revolucion tecnoldgica» en su sector

Retine en un foro a parte
de las compafiias mads
innovadoras de la Regién
para dar a conocer sus
servicios y productos
entre sus asociados

2J.M.A.

MURCIA. «El momento es ahora,
no podemos esperar que otros nos
adelanteny, declard ayer el presi-
dente de la Federacion Regional de
Empresarios del Metal de Murcia
(Fremm), Alfonso Hernandez, para
justificar la importancia y la opor-
tunidad del XIII Foro de la Industria
Metalmecanica, que se celebraré el
23 de noviembre centrado en la tec-
nologia de vanguardia.

«Queremos ser el referente en la
implantacion de tecnologia en las
empresas del metal, como ya somos
en formacion a nivel europeo. Lle-
varemos la revolucién 4.0 y digita-
lizacién a cada empresa del sector,
con desarrollos tecnolégicos e inno-
vadores hechos por empresas de aqui
que son referentes internacionales,
y que cuentan con propuestas que
aumentan la produccién, reducen
tiempos y offecen servicios de man-
tenimiento inmediatos», agregé Her-
néandez Zapata ayer en la presenta-
cién del foro, que organiza Fremm
en colaboracién con la Asociacién de
Fabricantes de Maquinaria (Afamur).

Una quincena de empresas de alta
tecnologia de la Region que cuen-
tan con «las propuestas tecnologi-
cas mas innovadoras en industria
4.0 y digitalizaciony, segun el pre-

Alfonso Herndndez Zapata, presidente de Fremm, ayer en la ruéda de prensa. :

sidente de Fremm, expondran du-
rante el foro sus servicios y produc-
tos a las empresas del metal.

Inteligencia artificial

Entre las empresas participantes, se
encuentran Aitalentum, que desa-
rrolla sistemas de inteligencia arti-
ficial; Byprox, que crea electrénica
amedida; Odins, que trabaja en la
monitorizacién y control inteligen-
te de procesos industriales; y Visuar-
tech, especializada en proyectos de
realidad virtual y aumentada para
la industria.

El objetivo es «promover la revo-
lucion tecnologican entre las mas
de 2.000 empresas asociadas a la pa-
tronal del metal para conseguir «mas
riqueza y mas empleo de calidad,
algo que no se logra con una ley, sino
con industrias de alto valor afadi-
do», agrego6 Alfonso Hernandez.

Los empresarios estan satisfechos

LOS DATOS

del total de certificados de empre-
sas innovadoras de base tecnologi-

empresas del sector del metal
existen en la Regién, que repre-
sentan el 10% del PIB regional.

con el apoyo que reciben de la Ad-
ministracion regional para la im-
plantacién de la industria 4.0, pero
Creen quees necesaria una apuesta
mayor. En colaboracion con el Ins-
tituto de Fomento tratan, ademas,
de recabar el mayor volumen de fon-

J.C.CAVAL / AGM

dos europeos para estas iniciativas.

El presidente del metal destac
la calidad de las empresas tecnolo-
gicas existentes en la Region y apor-
6 como prueba el dato de que el15%
de los certificados de empresas in-
novadoras de base tecnoldgica que
se expiden en Espaiia son de com-
paiiias murcianas.

El sector murciano del metal lo
componen unas 8.500 empresas,
cuya actividad representa en la ac-
tualidad el 10% del PIB regional y
de las que dependen 85.000 em-
pleos directos e indirectos.

Hernandez se mostré optimista
sobre las perspectivas del sector, que
ha incrementado sus exportaciones
un 10,84% entre los meses de ene-
1o y septiembre de 2017, al tiempo
que destaco el aumento del Indice
de Produccion Industrial de un 10,2%
en metalurgia y de un 8,9% en ma-
terial eléctrico.
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ElMetal se apunta alarevolucion
digital pararebajar un 20% sus costes

»La Fremm celebra el proximo dia 23 el XIll Foro de la Industria Metalmecanica para impulsar la
renovacion »El presidente afirma que la tecnologia permite pasar de tener pérdidas a ser rentable

M. LGIL

B La Federacion de Empresarios
del Metal (Fremm) trata de im-
plantarlas herramientas tecnol6-
gicas que ofrece el plan ‘Industria
4.0’ para aumentar los beneficios
empresariales hastaen un 20%. El
presidente delaorganizacién em-
presarial, Alfonso Hernandez Za-
pata, presento ayer el programa
del ‘XIII Foro de la industria me-
talmecanica. Tecnologia de van-
guardia; que la Fremm celebrar4
el préximo 23 de noviembre conel
propdsito de conseguir que la in-
dustria del metal llegue a conver-
tirse en un referente en larevolu-
cion digital. «Volveremos a de-
mostrar que estamos ala vanguar-
dia en esta nueva era», anuncio
Hernandez Zapata, que presidela
patronal del Metal desde julio. El
objetivo es situar a las empresas
delaRegiony, especialmente, ala
industria metalmecanica en me-
jores condiciones para competir

W

en el mercado exterior.

El presidente de la Fremm des-
tacé especialmente el impacto
que la digitalizacién puede llegar
a tener en las cuentas de resulta-
dos de las empresas, dado que
«puede generar un 20% de ahorro
en los costes. Este 20% puede su-
poner que una empresa pase de
tener pérdidasatener beneficios».

El encuentro esta organizado
con la participacion de la Asocia-
cién de Fabricantes de la Regi6n
deMurcia (Afamur), integrante de
Fremm, que acogera una exposi-
cién con productosy servicios tec-
nolégicos desarrollados por em-
presas innovadoras de Murcia
que pueden implantarse en lain-
dustria del metal. Herndndez es-
pera que el foro sirva como tram-
polin de lanzamiento para la im-
plantaciondelatecnologiadigital.
Participaran expertos de compa-
nias regionales y multinacionales
que expondran sus experienciasy
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Alumnos en el taller de Domética del Centro de Formacion de la Fremm. 1sRAEL SANCHEZ

La organizacion
empresarial trata de
apoyar el salto de las
empresas de maquinaria
al mercado exterior

su vision sobre el llamado ‘Inter-
net de las cosas.

Recordé que el sector alcanza
una cifra de negocio de 2.000 mi-
flones en la Region y aporta un
10% de la riqueza a la economia
murciana. Las empresas del metal
proporcionan ademads 85.000
puestos de trabajo. Las exporta-
ciones subieron un 10,84% en los
primeros ocho meses de 2017,
con un repunte del 16,2% en las
ventas de maquinaria.

«Queremos ser el referente en
la implantacion de tecnologia en
lasempresas del metal comoyalo
somosen formacion . Llevaremos
la revolucién ‘4.0 y la digitaliza-
cion a cada empresa del sector,
condesarrollos tecnoldgicos e in-
novadores hechos por empresas
punterasdeaqui, que sonreferen-
tes internacionales. Estas compa-
fifas cuentan con propuestas que
aumentan laproduccién, reducen
tiempos y ofrecen servicios de
mantenimiento inmediatosenun
radio maximoa 45 minutos en co-
che, desde cualquier punto de la
Region» indicé Hernandez.

Anadi¢ que la Fremm cuenta
con el apoyo del Instituto de Fo-
mento para facilitaralasempresas
las ayudas europeas destinadas a
la renovacion tecnologica. En este
sentido precisé que «siete de cada
10 empresas que han solicitado
ayudas al Info relacionadas con la
‘Industria 4.0" son del metal.
Fremm también formaparte dela
plataforma DIH (Digital Innova-
tion Hub) y colabora con el Insti-
tuto de Fomento en esta estructu-
ra regional para facilitar que las
empresas accedan a tecnologias
digitales einformar sobre comofi-
nanciareimpulsar lasinversiones
precisas para la transformacion
digital de sus negocios».

Dijo también que, paralela-
mente, se «estan disenando accio-
nes formativas para introducir en
larevolucion tecnologicaalosem-
presariosyhastaal tltimotécnico
del metal. Nuestrasindustrias de-
ben tener vision de futuro y mirar
mas alla de la préxima década al
afrontarlarevolucion tecnoldgica
en curso. Hablamos de empresas
que tienen en la innovacion la
oportunidad paraaportar nuevas
propuestas de valor al mercado,
deadentrarse enla microtecnolo-
gia, nanotecnologia, enlainterac-
cionentreelhombreyla maquina
ylaecoinnovacién», dijo Herndn-
dez Zapata.

Alfonso Hernandez.

Preocupacion por la
pérdida de 75.000
empleos a causa del
conflicto catalan

Alfonso Hernandez alerta de
que las tres décimas que caera
el PIB repercutiran en las
contrataciones de la Region

M.LG.

W El presidente de la Fremm, Al-
fonso Hernandez Zapata, mostrd
supreocupacion ayer porlas con-
secuencias que el conflicto cata-
lan puede llegar a tener en la eco-
nomia regional, aunque en este
momento resulta dificil calcular
cudl serd el impacto definitivo.
Hernandez Zapatarecorddquela
repercusion del desafio secesio-
nista sobre el PIB de Espana se ci-
fra en unas tres décimas, que se
traducirian en la pérdida de unos
75.000 empleos en todas las co-
munidades auténomas.

Sin embargo, al tratarse de un
conflicto localizado preferente-
menteenlas empresas catalanas,
estima que la repercusion en la
pérdida de las contrataciones de
Murcia serd inferior al 3% del PIB
que corresponde ala Regién den-
tro de la economia nacional.

Elpresidente dela Fremm tam-
bién defendi6 su deseo de que se
alcanceunacuerdo enelconflicto
de las estaciones de Inspeccion
Técnica de Vehiculos (ITV) de la
Region, cuya reforma legal halle-
vadoalostrabajadoresalahuelga
enlas tltimas semanasy estd blo-
queada por falta de consenso.
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Conozca nuestra Industria 4.0.
Tecnologia creada y disponible
en la Region
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QUINCE EMPRESAS MUESTRAN ANTE
LOS EMPRESARIOS DEL METAL SUS

CREACIONES DE VANGUARDIA QUE
CONQUISTAN LOS MERCADOS 14
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La Opinidn, 24 de noviembre

Larevolucion
tecnoldgica
‘made in Murcia

» Quince empresas tecnologicas muestran en la Fremm
productos de vanguardia que conquistan los mercados

M.J.G.

M La Federacion de Empresarios
del Metal (Fremm) trata de lanzar
al mundo la tecnologia ‘Made in
Murcia’ La organizacion que presi-
de Alfonso Hernandez Zapata reu-
nid ayer en el ‘XIII Foro delaIndus-
tria metalmecanica. Tecnologia de
Vanguardia, aun centenar de fabri-
cantes de maquinaria industrial
conunaquincenade empresastec-
nologicas de la Region que han de-
sarrollado productos y aplicacio-
nes de vanguardia «orientados a
impulsar el salto de las pymes a la
‘Industria 4.0"», con el propésito de
facilitar su interconexion. Hernan-
dezZapataexplicé queenlaRegion
«hay un gran desconocimiento de
lacapacidad que tienen las empre-
sas de aqui al lado. Lo que quere-
mos mostrar es que somos y pode-
mos llegar adesarrollar una poten-
cia tecnoldgica. Mucha gente no
sabe que el 15% de los certificados
de las empresas innovadoras de
base tecnologica (EIBT) se han
dadoaempresasdelaRegionen los
tltimos cinco anos. Esto supone
que los tenemos aqui, no hay que
irseaSilicon Valley».

El consejero de Empleo, Juan
Hernandez, aseguré que «si hay un
sector que compite en todos los
mercados internacionales es el in-
dustrial. Esto exige que el capital
humano de estas empresas esté
cada vez mas formado, sobre todo
en los perfiles tecnoldgicos, Hay
una auténtica revolucion tecnold-
gica en el mundo y lo que estamos
viendo conestas quince pymesque
estan exponiendo sus productoses
la conexion de ese tejido empresa-
rial con el mundo productivor.

Entrelasnovedades presentadas
destacael sistema de lectura de c6-
digosadistanciadelafirmaNeosis-
tec, que permite acceder a la infor-
macion mediante una fotografia a
distancia, atravésdel procedimien-
to denominado ‘ddTags’ (distant
dense speedy Tag). Esta aplicacién
tiene especial utilidad en almace-
naje y control d inventarios.

La firma Streye, empresa de de-
sarrollodeaplicaciones para ‘smart
glasess, especializada en el uso de
gafasinteligentesen empresas, pre-
sentanuevas herramientas ‘manos
libres, pensadas para el desempeiio
de tareas manuales. Su tecnologia
permite hacer un seguimiento de
los movimientos y de los procesos
que se desarrollaen un determina-
do puesto de trabajo, con el fin de
mejorarla seguridad einclusode fa-
cilitar el aprendizaje a otras perso-
nas. También permite mantener
una comunicacion visual con otros
interlocutores.

Por su parte, Drénica participd
enlamuestra con un dron que estd
siendo utilizadoen investigaciones
sobre el Mar Menor, dadoque hafa-
cilitado las mediciones en los estu-
dios sobre la profundidad de las
aguas en las Encanizadas y sobre la
colmatacion de los canales de en-
trada. También permite realizarins-
peccionesvisuales eninstalaciones
dedificilacceso.Seempleaademads
en estudios de caracter medioam-
biental en toda Espana.

Entre los participantes en la
muestra estaba también Odin, que
ofrece soluciones inteligentes para
servicios urbanos, como las farolas
que se encienden al paso de un
transeunte.

La Opinion, 24 de noviembre
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Renovacion Nuevas aplicaciones de las ‘smart glasess’
> Streye, la compaiia murciana dedicada al desarrollo de aplicaciones para ‘smart glasess’, que esta especializada en
el uso de gafas inteligentes en las empresas, ha dado a conocer nuevas soluciones tecnoldgicas basadas en herramien-
tas ‘manos libres’, que pueden mejorar la seguridad laboral. Las gafas han incorporado aplicaciones que facilitan la co-
municacién entre varios interlocutores a los que les permite compartir 1a vision del trabajo que realizan.

An innovative marker
|- full of new possibilities

—

Codigos Informacion disponible con una fotografia a distancia

# La empresa Neosistec ha presentado en la muestra celebrada en el Centro de Negocios de la Fremm una herramienta
destinada a mejorar el control del almacenaje. La compaiia murciana ofrece un sistema de lectura de codigos a distan-
cia, que permite acceder a la informacion mediante una simple fotografia. Un representante de la compaiia explica su
funcionamiento al consejero de Empleo, Juan Hernandez, y al presidente de la Fremm, Alfonso Hernandez Zapata.

JUAN CABALLERO
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El presidente de
Fremm solo podra
permanecerenel
cargo un maximo
de dos mandatos

LA VERDAD
MURCIA. La Federacion Regio-
nal de Empresarios del Metal de
Murcia (Fremm) se sumo ayer a
la limitacion de mandatos del
presidente, segin acordo ayer el
consejo directivo de la organiza-
cién empresarial. La propuesta
parti6 del propio presidente de
Fremm, Alfonso Hernindez,
quien al acceder al cargo el pasa-
do mes de julio ya se comprome-
tié a modificar los estatutos de
Fremm para introducir la limi-
tacién de la permanencia del pre-
sidente a dos mandatos.

«Dos mandatos es tiempo su-
ficiente para desarrollar proyec-
tos al frente de Fremm, y con esta
medida, ademas, estamos facili-
tando el acceso de nuevos em-
presarios al cargo en una federa-
cion tan viva como es la nuestray,
declar6 Herndndez.

La Opinidn, 14 de diciembre

Convenio para
quelos alumnos
delaFREMM
limpien la custodia
de Caravaca

ES.
M El alcalde de Caravaca de la
Cruz, José Moreno, y el presidente
de la Federacion Regional de Em-
presarios del Metal de Murcia
(FREMM), Alfonso Hernandez,
han firmado un convenio que re-
coge entre su lineas de actuacién
«propiciarel acceso de desemplea-
dos a formacién especializada en
el Metal, la agjlizacién de tramites
para la apertura de negocios y la
cooperaci6n en la lucha contra la
economia sumergida».
Elpresidente de FREMM suscri-
bié tambiénunacuerdo conlaher-
manamayor delaReal eilustre Co-
fradia de la Vera Cruz, Elisa Gimé-
nez Girén, «para la limpieza de la
custodia procesional, a cargo de
alumnos de su centro de forma-
cion». Elalcaldesenalaquesetrata
«de colaborar mutuamente para
queelsectordel metal contintie ge-
nerando empleo y siga siendo un
modelo de expansién econ6mi-
ca». En este sentido, subraya que
actualmenterepresentael 10%del
Producto Interior Bruto de la Re-
gidn, con mds de 8.000 empresas.




