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Lineas estrategicas

Resultados esperados

Proyeccion sectorial

Una vision sectorial y
provincial que reactive de la
actividad econdmica

()

Expansion 360° Talento Profesional

Constatar evoluciones en el volumen de Demostrar aumentos en el nimero de
negocio y mejoras en la competitividad de cursos formativos y perfiles técnicos de
sus empresas utilidad

42 Revolucion Industrial

Comunicacion de Vanguardia

Mostrar incrementos en la autoridad y el
reconocimiento de nuestro sector

Comprobar aportaciones y resultados de
impacto tecnoldgico y estratégico
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RELACIONES INSTITUCIONALES

Recepcion de Visitas en las instalaciones de FREMM

Visitas institucionales a la Administracion

Encuentros Institucionales online

Visitas de técnicos de FREMM a la Administracion
Participacién on-line de los Técnicos en foros institucionales
Participacion presencial de los Técnicos en foros institucionales
Participacion del presidente en actos institucionales on-line
Participacion del presidente en actos institucionales presencial
Firma de Convenios de Colaboracion

Premios Institucionales

Distintivos empresas de confianza

Total

SESIONES DE ORGANOS DE GOBIERNO DE FREMM

Asamblea General Ordinaria
Consejo Directivo

Comision Ejecutiva

Juntas Directivas Sectoriales
Asambleas Sectoriales

Total

Expansion 360°

25

20

57

50

80

25

130

REUNIONES Y COMISIONES DE TRABAJO

Reuniones Patronato de la Fundaciéon de la Federacion de Empresarios del Met

al
Comité de Gestion de la Innovacion

Comision Paritaria del Convenio Colectivo Metal

Comisioén Paritaria del Convenio Colectivo GLP
Comision para la formacion

Seguimiento Plan RSC en FREMM

Comercio Exterior

Proyectos Europeos

Seguimiento del Plan Estratégico de FREMM
Seguimiento de Acuerdos de Colaboracion
Total

EXPOSICIONES Y MUESTRA

Robética y Digitalizacion’22. Feria Presencial
y Virtual

XXIX Jornadas Técnicas de Automocion.
Presencial y virtual

SEGURMETAL. Presencial y virtual.

Visitantes pres

; STAND
enciales
400 21
250 20
300 16

w

N OB NN O R

w N
v o

Visitas on line

304

1286
2.829

FREMM



Expansion 360°

EVENTOS

Jornadas informativas. Proyecto OAP

Demostraciones practicas

Jornadas informativas. Proyecto Alfabetizacion.

Jornadas informativas. Oficina del Autbnomo

Jornadas informativas sobre Formacion Dual y Sistemas de Acreditaciones. PREA.
29 jornada de Talleres de Reparacion de la Region de Murcia y Exposicion.
Jornada "Claves econémicas y motivadoras para crecer”

Actualizacion de los Protocolos COVID, medidas para evitar el contagio y regulacion de las bajas.
Ayudas para implantacién de planes de igualdad.

Control Documental.

Prevencién de accidentes en instalacion de placas fotovoltaicas.

La nueva reforma laboral.

Como obtener una titulacion, acreditando experiencia.

Calculo de la huella de carbono.

La nueva Ley de Garantias.

Ensayos no destructivos en estructuras metalicas.

Uso eficiente y sostenible de los gases en soldadura.

Jornada Presentacion Plan de Achatarramiento.

En colaboracién con la Direcciéon General de Consumo “Obligaciones de los Servicios de Asistencia Técnica de Electrodomésticos, los SAT”

En colaboracién con la Fundacion ISAC PERAL “Digitalizacién a fondo”.
En colaboracion de la Direccién General de Industria “Ayudas para achatarramiento de vehiculos”

En colaboracién con la Direcciéon General de Viviendas ayudas para la rehabilitacién y eficiencia energética de edificios
En colaboracion con la Direccion General de Industria “Ayudas implantacion instalaciones de energias renovables térmicas en diferentes sectores de la economia

En colaboracién con la Direcciéon General de Informatica y Transformacion Digital “Ayudas para mejorar infraestructuras de telecomunicaciones en edificios”

| Jornadas Técnicas Nacionales de Grupos Eléctricos Sumergibles

Il edicion de la Feria Segurmetal

Encuentro con el director de la Oficina de Comercio de la Embajada de Polonia
Jornada de Riesgos Mecanicos,

Jornada sobre cdmo mejorar la financiacién del autbnomo

Jornadas Presentacion del distintivo “Empresas de Confianza”
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Asistentes

1.034
145
703
180
200
200
120

60
75
125
150
75
50
30
50
30
25
150
30

150
150
200
200
150

200

300

150
75

75
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Expansion 360°

TELECOMUNICACIONES

Inscripcién en el Registro de Instaladores de Telecomunicaciones
Cambio Titularidad Registro Telecomunicaciones
Modificacién/Actualizacion de datos en el Registro Telecomunicaciones
Total tramitaciones

Consultas telefénicas, e-mail y personales

SUBCONTRATACION EN OBRAS DE CONSTRUCCION
Inscripcion en el REA

Presentacion Libros Subcontratacion

Tramitacion de la Tarjeta Profesional (TPC)

Total Tramitaciones
Consultas telefénicas, e-mail y personales

LICITACIONES PUBLICAS
Comunicacién de Licitacion

Cursos licitaciones

Consultas telefénicas, e-mail y personales

29

28

82

162

10

15
33
129

7700

300

SEGURIDAD INDUSTRIAL
Registro Especial Talleres
Expedicién de certificados
Carnés profesionales

Declaracion responsable y habilitacién de empresas de servicios

Control Documental

Sellado y revision boletines/ memorias
Tramites varios

Total tramitaciones

Consultas telefénicas, e-mail y personales

AUDITORIAS ONLINE EMPRESAS

Auditorias en materia de Prevencién, Seguridad Industrial, Medioa

mbiente, Consumo y Proteccion de datos
Diagnosticos en materia de Transformacion Digital

TRANSPORTE
Solicitud de tarjeta de transporte

Consulta telefénica, e-mail y personales

FREMM

121
1001
230
735
782
2038
1087
6034

18345
15
726

10
25



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Jornadas y talleres informativos

Consultas para Elaboracion de Plan de Seguridad y Salud
Consultas Ley de Prevencion, Reales Decretos y Guias Técnicas
Ferias

Edicién de documentos informativos

Total consultas telefénicas, e-mail y personales

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
Accién de Difusion
Convenios colaboracion ONG

Stand solidarios en ferias

Organizacion de Jornadas especificas RSE
Participacion en encuentros institucionales
Organizacion de foros de liderazgo femenino
Camparfia Donacion de Sangre

Asesoramiento Planes de Igualdad

Expansion 360°

a1
530

601

Campafia solidaria recogida de alimentos y elementos de primera necesidad par

a Ucrania.
Camparfia de recogida de juguetes para colectivos vulnerables

Asesoramiento Protocolos de Acoso

Asesoramiento Registro Salarial

12

Declaraciones anuales de Vertido al Alcantarillado

Inscripcion en el registro de pequefios productores de residuos
Declaraciones anuales de envases y embalajes

Auditorias ambientales. Auto-diagnésticos revisados

Distintivo ambiental para vehiculos

Informes Preliminares de Situacion del Suelo, renovaciones y oficios
Otorgamiento de poder para presentacion telematica

Oftras tramitaciones

Asistencia a conferencias y reuniones

Charlas y jornadas técnicas organizadas

Total Gestiones, declaraciones e informes

Total Consultas Telefénicas y Personales

TOTAL GESTIONES Y CONSULTAS

FREMM

31
153
10
23

152

398
1200
1598



Expansion 360°

SERVICIOS TRIBUTARIOS, ECONOMICOS Y FINANCIEROS

Declaraciones tributarias

Gestién de Ayudas ante la Administracion

Informes econémicos

Informes en materia tributaria

Informes sobre subvenciones y ayudas

Informes sobre soluciones financieras

Tramitacion de la Tarjeta de exencion del 85% del Impuesto sobre Electricidad
Total tramitaciones

Consultas Telefénicas, e-mail y Personales

PROTECCION DE DATOS
Evaluaciones de Riesgos

Revision y/o desarrollo de las clausulas de proteccién de datos de las relacione
s comerciales, laborales etc.

Revisiones de Medidas de Seguridad
Total Tramitaciones
Consultas Telefénicas, e-mail y Personales

30
50
10
20
80
75

272
700

82

300

75
457
400

SERVICIOS JURIDICOS

Informe a las diversas asociaciones

Alegaciones ante las Diferentes Direcciones Generales
Recursos ante la Administracion

Reclamaciones ante la Administracion
Asistencia en reuniones con las Asociaciones para exponer los informes juridicos

Asistencia en contratos para asociados (Mercantiles y civiles)
Gestiones de cobro a morosos

Acuerdos extrajudiciales

Reclamaciones de gastos de estancia

Total tramitaciones

Consultas telefénicas y via e-mail

Consulta en FREMM y en despacho particular

Total consultas, e-mail y personales

15
60
20
30

20

70
235
20
60
530
500
360
860

FREMM



CONVENIOS DE COLABORACION

ALOJAMIENTO WEB
COTES

DKV

SANITAS

CUALTIS

CLINICA VOLTA

CENTRO MEDICO VIRGEN DE LA CARIDAD (ASIST
ENCIA SANITARIA).

CEPSA

SOLRED AUTOGAS

SOLRED (TARJETAS GASOLEO)
VODAFONE
REVISION BAJA TENSION TALLERES ISEVAL

TRANSPORTE MERCANCIAS DHL

NEW CAPITAL 2000, S.L.

GESTALIA

ZONA ORA AYUNTAMIENTO DE MURCIA
MERCADO DE CORREOS

ICUE EXPLOTACIONES TURISTICAS S.L.
SERCOTEL JC1

THALASIA

AENOR

GIBEMED

BBRAND

FENIE

HOTEL LOS MANOLOS

TK ANALITIC

OVERTEL TECHNOLOGY SYSTEM

Total Adhesiones

Expansion 3

ADHESIONES

35
2230

40

60
70

40

505
52

400
120
75

175
12021
3269

5216
70
65

115
160
30
20
35
65
25
12
15517

ATENCION AL ASOCIADO
Captacion de nuevos socios
Captacion de socios protectores
Total incorporaciones

Bajas evitadas

Visitas a nuevas empresas

Visitas de fidelizacién

Negociacion de Convenios-Gestiones
Consultas sobre servicios de FREMM

Consultas telefénicas, email y mediante plataformas
telematicas en atencion al asociado

NEGOCIACION COLECTIVA
Informes en materia de Convenio Colectivo del Metal

Informes en materia de Convenio GLP Envasado

Total consultas personales, e-mail y telefonicas

JUNTAS DE ARBITRAJE

Asistencias a Juntas de Arbitraje

Nuevas Adhesiones a la Junta Arbitral de Consumo
Consultas telefénicas, e-mail y personales

POLIZAS DE SEGUROS
Contrataciones y renovaciones

Consultas Telefénicas, e-mail y personales

O

NO
133
10
143
132
350
550
90
1650

2950

10

250

25
15
400

2025
6700

“ll

FREMM

CLUB FREMM

Empresas inscritas 232
Ofertas lanzadas 62
Usuarios visitantes 2076
Numero de visitas a paginas 9321



FREMM
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Progreso digital

ACCIONES OAP-FREMM Uds. Usuarios

Jornadas Informativas propias 57 1.034

Demostraciones practicas 5 145

Congresos con colaboradores 2 212

Ferias virtuales 3 487

Participacién en eventos 8 800

Premios Transformacion Digital 2 417

Consultas 2.198 2.198

Diagnosticos 726 726

Evaluaciones de riesgos y manuales de Proteccién de datos 82 82

TOTAL USUARIOS DIRECTOS OAP 6.101
ALFABETIZACION DIGITAL. Uds. Usuarios
Talleres practicos proyecto. Proyecto “Conoce Robética y Digitalizacién” 4 116
Robética y Digitalizacion’22. Feria Presencial y Virtual 21 estand 400
Talleres presenciales en el marco de la Feria 8 120
Taller practico sobre uso de plataformas para bisqueda de empleo. Proyecto DIGITAMETAL. 1 64
Charlas informativas sobre oportunidades para acceder a empleos digitales. Proyecto DIGITAMENTAL 11 189 Envio de ofertas y demanda de maquinaria/productos 6
Talleres practicos proyecto DIGITAMETAL para mejorar las competencias digitales 4 214 Reuniones 15
Consultas individualizadas sobre alfabetizacion digital 189 Proyectos puestos en marcha 3
Orientacién personalizada y seguimiento de itinerarios 23 Asistencia a conferencias, ferias y otros eventos 8
Visitas a video YouTube del proyecto “DIGITAMETAL” 874 Total Gestiones 32

Visitas a video You Tube del proyecto “Conoce Robdtica y Digitalizacion” 304



Proyeccién sectorial e

TRAMITES EN MATERIA DE INTERNACIONALIZACION COOPERACION
Reuniones Comision Comercio Exterior Cdmara de Comercio 1 Organizacion de ferias 3
Reuniones CONFEMETAL Comisién Internacional 1 P —. ]

Participacion en ferias 4
Reuniones Proyectos Europeos 9

) Otras Reuniones institucionales 15

Reuniones ICEX, INFO, CAMARA DE COMERCIO 8
Consultas Comercio exterior 335 Contactos con expositores y Socios Protectores 510
Asistencia a Jornadas externas 3 Consultas telefénicas, e-mail y personales 675
Jornadas de Internacionalizacién 5

Proyecto EU: EVTECH

Proyecto Presentado 1
Redaccion de Memoria de Proyecto 1
Proyectos concedidos 1
Contactos 62

Consultas telefonicas, e-mail y personales 37



Comunicacion de Vanguardia

Servicios Generales de FREMM

Pagina de inicio

Noticias Portal

Convenio colectivo, calendario laboral
Socios protectores, convenios, descuentos

Prevencion
Formacién

Resto de Informacion

Total de visitas a paginas

Correspondencia electrénica
Correos electrénicos remitidos

NUmero de correos en listas de distribucion

Destinatarios a través de listas de distribucion

Boletines de noticias

Correo de boletines electrénicos

CORRESPONDENCIA ORDINARIA
Cartas del presidente
Cartas del Secretario General

Envio de Documentacion de Gestiones Realizadas en FREMM

Total

69.650
25.378
73.815

3.741

98.244
116.825
16.612

404.265

81.636
350
3.202.912
18
637.466

80
190

1.400

Portales FREMM (visitas)
Fremm.es
Agencia de colocacién
Formacion
Club FREMM
Directorio Industrial
Comercio Exterior
Jornada Automocion
DigitaMetal
Robdtica y Digitalizacion
Exporobotica
OAP
Seguros
Total visitas

Seguidores Redes Sociales
Facebook FREMM

Facebook Presidente de FREMM

Facebook Comunicaciéon FREMM
Facebook CIFP FREMM

Twitter FREMM

Twitter CIFP FREMM

Youtube

Instagram

Linkedin CIFP FREMM

Linkedin Comunicacién FREMM
Total seqguidores

213.211
28.222
37.804
2.751
1.166
254
1.400
1.200
400
1.200
3.100
56

290.764

2.600
2300

2300
131
2910
43
3740
1460
1502

1701
18687

CONCEPTO
Notas de difusion externa( Notas de prensa y rued
as de prensa)
Asesoramiento institucional(presidencia metal, aso
ciaciones)

Notas Técnicas
Noticias/Memoria Gremios
Notas empresas asociadas
Colaboracion en entrevistas
Atencion personalizada medios de comunicacion

SOCIAL MEDIA
Publicaciones portal noticias FREMM

Publicaciones otros portales. Gremios y asociaci

ones.
Publicaciones en redes sociales
Newsletter Metal

FREMM

ACCIONES

132
116

ACCIONES
227
131

3.311
20



Talento profesional

Excelencia Empresarial

AGENCIA DE COLOCACION

Nuevas ofertas laborales 584
Ndmero de puestos ofertados 873
Nuevas inscripciones de demandantes 524
Participacién en foros on line de empleo 5

Consultas telefonicas, email y presenciales 172

TIPO DE CURSO

CURSOS AUTOFINANCIADOS O PRIVADOS 2022
CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO 21/22
CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR 21/22
CURSOS PARA TRABAJADORES SECTORIAL - CARM (SEF) 2022
CURSOS PARA DESEMPLEADOS - CARM (SEF) 2022 PROGRAMA 1
CURSOS PARA DESEMPLEADOS - CARM (SEF) 2022 PROGRMA 6
TOTAL

CURSOS
FFMM  FREMM
69 83
4
6
20
32 9
6 4
127 106

PREAR
N2 de acompafiamientos

Asesoramiento

Charlas
HORAS ALUMNOS
FFMM FREMM FFMM FREMM
1725 2075 966 1162
3840 80
5760 120
500 280
16000 4500 512 144
3000 2000 96 64
21225 18175 1854 1570

FREMM

54
170

20



Retos y objetivos
FREMM Cuadro de Mandos

El siguiente Cuadro presenta una serie de indicadores gue se proponen
con objeto de recabar informacion longitudinal sobre la evolucion de la
Federacion. Durante la afio 2023, el objetivo seria recabar datos
empresariales para, a partir de los mismos, proponer y establecer
nuevos objetivos de cara a su cumplimiento a la finalizacion.

v Expansion 360
v 43R|

v Proyeccién sectorial

v Talento Profesional




Retos y objetivos 2023

RETOS Y PROYECTOS

Objetivo cuantitativo

Objetivo cualitativo

OFICINA ACELERA PYME

v
v
v
v
v
v
v
v

86 eventos: 58 presenciales y 28 mixtos.

3 Ferias virtuales.

1 Feria presencial sobre “Robética y Digitalizacion”.
Il Congreso sobre Mujeres 4.0.

12 videos y capsulas informativas interactivas.

13 guias informativas

480 distintivos digitales

2.000 consultas y diagndsticos digitales.

ANENENENENENEN

Apuesta por la presencialidad en los eventos y asesoramientos.
Creacion del distintivo “Empresa Activa en Digitalizacion”.
Impulso de la igualdad de género.

Implantacién de nuevas herramientas de comunicacion.

Puesta en marcha de una ventanilla Gnica de subvenciones.
Creacion de un servicio de emprendedurismo digital.
Promocién de la Cohesién social y sostenibilidad en las accione
s digitalizacion.

OFICINA DEL AUTONOMO

AN N N N N N VRN VRN

4 guias informativas sobre los autbnomos/as en el sector Metal.
1 guia informativa sobre TRADE.

1 guia informativa sobre Ciberseguridad y Proteccién de Datos.
1 guia informativa sobre la Ley de Segunda Oportunidad.

4 guias sobre digitalizacion.

8 video tutoriales.

10 charlas informativas sobre oportunidades de autoempleo en el Metal.

1 charla sobre la figura del TRADE.

1 jornada informativa sobre sobre proteccién de datos y ciberseguridad.
2 charlas informativas sobre digitalizacion.

1 charla informativa sobre la Ley de Segunda Oportunidad.

2 talleres de autoempleo.

88 consultas

10 diagnésticos madurez digital.

15 adhesiones a cédigos de buenas précticas.

SNENENENENENEN

Buzén de denuncias contra la economia sumergida.
Difusion de la figura del TRADE.

Identificacion de casos de éxito.

Aplicacion para el célculo del Precio/Hora.
Convenio para facilitar la financiacion.

Ventanilla Gnica ayudas e instrumentos financieros.
Difusién de servicio de licitaciones.




Retos y objetivos 2023

RETOS Y PROYECTOS

Objetivo cuantitativo

Objetivo cualitativo

ORIENTACION LABORAL

Agencia de Colocacion

Mujeres Rurales

Servicios de Atencion Personalizada
Vulnerables

Mejora de la empleabilidad

PREAR

500 ofertantes y 500 demandantes.
25 usuarias

196 usuarios/as.

25 usuarios/as.

15 usuarios/as.

50 atenciones.

Mejoras de comunicaciones con usuarios.

Mejora difusion en redes sociales.

Colaboracion con los agentes de sistema para la mejora de em
pleo.

Formacion
Planes de Igualdad
Gestion de la diversidad

AN N N N N NN

Incluir apartado de RSC en la Newsletter

Crear la web de la asociacion

Mercadillo solidario para Navidad

Camparia para la donacién de sangre

Curso especifico de RSC dirigido a pymes, disefiado por la Asociacién
Decélogo para empresas para la gestion de la diversidad

Incorporar un stand solidario en las ferias

Participar en el Foro de Diversidad de Cepaim

Atraer el talento femenino a profesiones técnicas
Informacién sobre Protocolo de Acoso Laboral, Igualdad de
género y diversidad

FORMACION

DUAL
ON LINE

AN N N N NN

Creacién web informativa https:/fpdual.fremm.es/

Elaboracion de un video. Insertar video.

Elaboracion de dipticos informativos.

Contacto con empresas interesadas en este tipo de formacion.
Participacién de la Feria de Empleo.

Encuentro con los diferentes centros de formacién que imparten este tip
o de formacién

Difusién entre los alumnos y los demandantes de nuestra Agen
cia de Colocacién



https://fpdual.fremm.es/

Informe econdmico

Presupuesto

FREMM ha ejecutado el presupuesto de 2022 dentro
de las previsiones que se formularon para este
ejercicio. A continuacion se presentan los resultados y
ejecucion del presupuesto asi como un informe de la
situacion econémico-financiera en el que se pone de
manifiesto la solvencia y estabilidad economica de la
Federacion.



s : FREMM
Presupuesto economico

Porcentaje de ejecucion

GASTOS
TOTALES I I 99,67

INGRESOS
TOTALES I | 103,30

97,00 98,00 99,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00

DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

36% 36%
\ 41% (

= GASTOS DE PERSONAL
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION

HA) INGRESOS POR CUOTAS SOCIALES S

@B ) OTROS INGRESOS
uC) INGRESOS POR ACTUAC. DE COLABORACION CON LA ADMIN



Estructura financiera

Andlisis econdmico financiero — Fondo de Maniobra

BALANCE en miles 2022
ACTIVO

TOTAL ACTIVO
Activo FIJO

Activo CIRCULANTE
Existencias
Realizable

Disponible

TOTAL

PATRIMONIO NETO
Pasivo LARGO PLAZO
Pasivo CORTO PLAZO

Activo

PN y Pasivo

Fijo mCirculante M Fondo Maniobra

9.531.320
5.531.203 58,0%
4.000.117 42,0%

2.061.316 21,6%
1.938.801 20,3%

Patrimonio Neto y PASIVO

9.531.320

6.814.263 71,5%
1.728.907 18,1%
988.150 10,4%

Nl

FREMM

FONDO de MANIOBRA

3.012

.682
2.042
J 1.771

2022
2021




0,50
0,40
0,30
0,20
0,10
0,00

,ove . , . . . = FREMM
Analisis econdmico financiero

Evolucién econémico-financiera de FREMM en los Ultimos 4 afios.

ENDEUDAMIENTO

2022
2021

M Endeud. Corto Plazo

2020

2019

M Endeudamiento

LIQUIDEZ %

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
000 —— SN
2022 - 2%
2019
W Liquidez

Tesoreria (Acid Test)  H Disponibilidad



Ratios financieros

Periodo 2022 2021

2020

FONDO de MANIOBRA (Capital de trabajo)

Fondo de Maniobra 3.011.967 2.681.852

Ratio Fondo Maniobra 3,0 3,0
LIQUIDEZ

Liquidez 4,0 4,0

Tesoreria (Acid Test) 4,0 4,0

Disponibilidad 2,0 1,4

ENDEUDAMIENTO y autonomia

Endeudamiento 0,4 0,4
Endeud. Corto Plazo 0,1 0,1
Autonomia 2,5 2,4

2.041.675
1,6

2,6
2,6
0,7

0,2
0,2
5,4

2019

1.771.033
2,0

3,0
3,0
0,9

0,1
0,1
6,9

Valores Optimos

Siempre debe ser positivo.
En general 0,5 es aceptable.

Valores Optimos

En general: lejos de 1 (cercano a 2).
En general cerca 1.
En general: En torno a 0,3.

Valores Optimos

En general: No mayor que 1.
Cuanto menor, mejor.
En general no menos que 1




Presupuesto econdmico

Analisis del Balance

FREMM Andlisis de los balances

ACTIVO 2022 2021 2020
TOTAL ACTIVO  9.531.320 9.232.231 9.178.776
Activo FIJO  5.531.203 5.651.747 5.855.184

% vs. Total 58,0% 61,2% 63,8%
Activo CIRCULANTE  4.000.117 3.580.484 3.323.592
Realizable 2.061.316 2.319.629 2.482.385

% vs. Total 21,6% 25,1% 27,0%
Disponible  1.938.801 1.260.855 841.207

% vs. Total 20,3% 13,7% 9,2%

VARIACION ANUAL

ACTIVO

Activo Fijo

Activo Circulante
P.N.y PASIVO
Patrimonio Neto
Pasivo Largo Plazo
Pasivo Corto Plazo

2019

8.723.623
6.083.572
69,7%

2.640.050
1.844.723
21,1%
795.328
9,1%

2022

3,24
-2,13
11,72
3,24
4,18
-3,55
9,96

Patrimonio NETO y PASIVO

TOTAL

PATRIMONIO NETO
% vs. Total

CAPITAL
% vs. Total

Pasivo LARGO PLAZO
% vs. Total

Pasivo CORTO PLAZO

% vs. Total
2021 2020
0,58 5,22
-3,47 -3,75
7,73 25,89
0,58 5,22
-15,60 1,75
1121,39 -38,33
-29,90 47,51

2022

9.531.320

6.814.263
71,5%

6.288.146
66,0%

1.728.907
18,1%

988.150
10,4%

2019

-5,0%
3,9%
-20,6%
-5,0%
-1,7%
62,2%
-32,2%

2021

9.232.230

6.541.119
70,9%

6.182.693
67,0%

1.792.479
19,4%

898.632
9,7%

2020

9.178.776

7.750.102
84,4%

7.357.720
80,2%

146.757
1,6%

1.281.917
14,0%

FREMM

2019

8.723.622

7.616.619
87,3%

7.313.809
83,8%

237.985
2,7%

869.018
10,0%



La buena evolucion de las actividades de FREMM donde se ha
realizado un gran esfuerzo por crear y prestar unos servicios de
calidad para las empresas, ha dado como resultado que, a pesar de
los momentos de incertidumbre, de los elevados costes de
estructura que estan soportando las empresas, éstas han
considerado a FREMM como una entidad necesaria y Gtil para la
actividad ordinaria de la empresa.

Como se ha indicado en los cuadros anteriores, el presupuesto de
ingresos ejecutado frente al presupuestado ha sido del 103,30% y el
de los gastos el 99,67%. Estos datos demuestran que la actividad
llevada a cabo ha estado dentro de las previsiones del gjercicio.

Los cuadros de distribucion de los ingresos y los gastos muestran el
equilibrio y la capacidad de FREMM de generar ingresos suficientes
para poder hacer frente a los gastos de estructura por fuentes
propias de ingresos.

Las ratios econémico financieros presentados, con una perspectiva
de los ultimos cuatro afios, dan una vision global de la capacidad,
solvencia y estabilidad de FREMM para afrontar sus obligaciones
financieras y econémicas tanto a largo como a corto plazo.
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE DE ACUERDO
CON NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA

A los asociados de FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE MURCIA por encargo
de la Junta Directiva

auditado los estados financicros de FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL
RCIA, que comprenden el balance abreviado & 31 de diciembre de 2022, la cuenta de
5 ¥ ganancias abreviada y ¢l estado de cambios en el patrimonio neto abreviado

pondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como Iz memoria abreviaca de los
financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

tra opinidn, 105 estados financieros adjuntos expresan, en todos los aspectes materiales,
s n linanciera a0 a 31 de diciembre de 2022 asi como de sus
los correspondientes al ejercicio terminado en dicha lecha, de conformidad con el Plan
General de Contabilidad aprobado por el Real Decrelo 1514/2007 y posteriores modificacones.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado & cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normes Internacionales de

adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados.
financieres de nuestro informe.

Somos independientes de fa Entidad de conformidad con el Cacigo de Etica para Profesionales de
la Cantabilidad el International Ethics Standards Board tor Accountants (Codige de Ebca cel
TESBA), y hemos cumplico Ias demas responsabilidades ce ética de confermidad con ef Cadige de
Frica del IESBA

Consideramos que la evidencia de au
y adecuada para nuestra apinian.

itoria Gue hemos obtenido proporciona una base suficient

Otras cuestiones

Tal y como se indica en la Nota 2.1 de la memoria, Ge acuerdo can la normativa que g
actuacion de FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE MURCIA, la misma no
esta sujeta a obligaciones centables normalizadas na resuitando de obligacion /a formul
cuentas anuales o estados financieros de acuerdo con un marco de Informacidn financiera
expresamente establecido. Por este motiva, los estados financieras aciuntos han sido preparados
de acuerdo con el marco de informacion financiera que FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS
DEL METAL DE MURCIA ha considerado que mejor permite alcanzar el proposite de mostrar la
Imagen fiel {véase Nota 2.1 adjunta). £n consecusncia, i05 estados financieros adjuntos no se
han preparada en vitud de requerimientos legales y han sido auditados aplicando las Normas
Internacionales ce Auditoria. £ presente Informe en ningin casc puece entenderse como un
Informe de auditoria en los términcs previstos en la normativa regulacora de la actividad de
auditoria de cusntas vigente en Fspana.

sl e |0 Starc AUDITORIA Y ASSURANCE

Al of
mdependent firme

Responsabilidad de la Comision Ejecutiva en relacion con los estados financieros

omision Ejecutiva es responsable de la preparacin de los estados financieros de forma que
expresen la imagen el da canformidad von ¢f Hlan Ganeral de Contabildad aprobado por ef Real
Oecreto 1514/2007 y posteriores modificaciones (véase Nota 2.1), v del contral interne que la
Comision Ejecutiva considere necesario para permitir fa preparacion de estados financiercs libres
e incorreccion material, debica a fraude o error.

£n la preparacion de los estados financeros, la Comision Ejecutiva es responsable de la valoracion
ae la capacidad de |a Entidad de continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, [as cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamicnto y utilizando el

o contable de empresa en funcionamiente excepto si la Comision Ejecutiva tiene i 6
mz liadidar la entidad o de cesar sus operacicnes, ¢ bien o exista otra alternativa realista.

spansabilidades del auditor en relacién con la auditoria de |os estados financieros

s objetives son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
o estan libres de Incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
.mmna Que contiena nuestra opinion.

guligac razonable es un alto grado de seguricad pero no garantiza que una audtoria i
de conformidad con las NIA siempre detecte una incorreccion matenal cuando existe.
incarrecciones pueden deherse a fraude o error y se consideran materiales si, mclvldua\mcnte 0
de forma agregads, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones economicas
que 105 usuarios taman basandose en los estados financieros.

Como parte Je una aucitoria de conformidad con 1as NIA, aplicamos nuestro juicio profesmna» ¥
na & | curante toda la auditoria. También

iticamos y valoramos los riesgos de incorreccion matenal en los estados financieros,
debida a fraude ¢ error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos v obtenemes evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcianar
una base para nuestra opinién. El riesgo ce no detectar una incorreccion material debida a
Iraude es mas elevade que en el £aso Ge una incorreccion material debida a error, ya que el
fraude puede implicar  colusién, omisiones mal taciones
intencionadamente ervéneas, o la !IL‘.:("! ael rnmml interno.

+ Obtenemos conocimienta del control Interno relevante para la auditoria con el fin de diseAar
precedimientas de auditoria que sean acecuades en funcion de las circunstancias, v no con ia
finalidad de expresar una opinion sobre 1a eficaca del control interno ce /a entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y 1a correspendlente informacion revelada por la Comisién Ejecutiva.

« Cancluimos sobre 51 s aderuada la utilizacion, por la Comision Ejecutiva del orincipio contable
de empresa en funcionamiento y, basandonos on la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material refacionada con hechos o con
conlciones que pusden generar dudas signficativas sabre la capacdad de la Entidad para
continuar coma empresa en si Gue existe una

matenal, se requiera que llamemos 2 atencién en nuestro nforme de auditoria scbre la
correspondiente informacion revelaca en los estadcs financieros o, s dichas revelaciones no
cuacas, Gue expresemcs una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en

a evidenca de auditeria obten da hasta la fecha de nuestro informe e auditoria, Sin embargo,

os hechos o condicicnes futuros pueden ser causa de que la Entidad deje de ser una empresa

en funcionamiento.

Jntea AUDITORIA Y A

Allaiee of
independent firms

« Evalusmos la presentacion global, |3 estructura y el contenido de los estacos financiercs
incluida fa informacian revelada, y s/ los estados financieros representan las transacciones y
fechos subyacentes de un Modo que agran expresar la Imagen flel.

Comunicames con 1os responsables del gobiero de |a entidad en refacion con, entre otras
cuestiones, ef alcance y el momenta de realizacion de ia auditoria planificacos y los hallazgos
significativos de 12 auditaria, asi como cualquier deficiencia significativa del control Intemo que
identificamos en ef transcurso de 1 auditoria
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